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a terceira maior nota de corte da
universidade. Havia clareza e um
pouco de seguranca por parte das
familias dos candidatos.”

Com maior propror¢ao no uso
da inteligéncia artificial, o coorde-
nador acredita que, mesmo fazendo
parte de qualquer inovacdo, a carrei-
ra ainda vai se consolidar, como foi
na época do surgimento dos com-
putadores. “Foi um fendmeno o cur-
so ser procurado em pouco tempo, e
as informacgoes correm mais rapido.
Com o tempo, a profissdo se tornara
mais clara, porque a IA é um proces-
0 em construcdo para as diversas
camadas em sociedade”’

Diante disso, Anderson visua-
liza perspectivas positivas para o
mercado de trabalho na area, como
a qualificacdo da mao-de-obra bra-
sileira, sem depender de empresas
estrangeiras.

Evolucao da graduacao

Gabriel Urzeda e Gustavo
Barbosa, 24 e 23 anos, respecti-
vamente, foram os graduados na
primeira turma de inteligéncia ar-
tificial na UFG, entrando em 2020,
e se formando em marco de 2024.
Gustavo acredita que a populari-
zacdo do curso esta relacionada
a alta das discussoes sobre futuro
e tecnologia. “Houve um grande
crescimento no investimento de
pesquisa e desenvolvimento em
IA, com o Centro de Exceléncia em
Inteligéncia Artificial (CEIA), que
nem sabfamos o que era, ganhan-
do cada vez mais reconhecimento
e atraindo a atencdo tanto para a
UFG quanto para Goids.’

Além disso, ele fala que, para
trabalhar na érea, é preciso que a
pessoa goste de tecnologia e tenha
interesse sobre os mecanismos
por tras dos principais modelos de
IA, como ChatGPT ou Deep Tech,
porque integra o funcionamento
do curso. “E € preciso, principal-
mente, gostar de inovacdo, por-
que é isso que fazemos, agitamos
diversas areas com essas ferra-
mentas tecnolégicas’, descreve.

Nesse sentido, Gabriel explica
que o alto interesse no curso surgiu
da maior presenca da IA no coti-
diano das pessoas. “Temos que es-
perar os proximos anos, mas, cada
vez mais, fala-se em tecnologia, e no
nosso dia a dia, a inteligéncia arti-
ficial estd sempre envolvida, é um
fen6meno cada vez maior, e muitas
pessoas ja nasceram usando essas
ferramentas, entao, trabalhar na
area se torna uma possibilidade.”

Mercado de trabalho

Hoje, ambos trabalham na
area: Gabriel é pesquisador
do CEIA tem uma startup, a
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Gustavo Barbosa, 23 anos, vé mais investimento em pesquisa na area

Arquivo Pessoal

Gabriel Urzeda, 24: “Cada vez mais, a IA esta presente no cotidiano”

DivulgaAS§ASo

Prisiclla Toledo, cofundadora da
Stellula, aconselha empresas a
mapearem jornadas, estruturar
dados e capacitar pessoas

Automode, desenvolvendo pro-
jetos de inteligéncia artificial pa-
ra empresas; enquanto Gustavo
é engenheiro de aprendizado de
maquina, sendo responsavel por
criar, treinar, implantar e moni-
torar modelos da area

Gustavo observa que hd uma
alta demanda por parte das em-
presas por profissionais que tra-
balham com essas tecnologias.
“E uma 4rea relativamente nova
para a maioria das pessoas, e que
sO tende a despertar o interesse
tanto das empresas quanto da
sociedade’, defende.

O pesquisador acrescenta
que a alta demanda tem a ver
com 0 maior investimento por
parte das organizacdes na ado-
cao de solucoes de IA. “O mer-
cado é amplo, dinamico e com
grande potencial de crescimen-
to, especialmente com oportuni-
dades internacionais e remune-
racdo em dolar, héd muitas vagas
disponiveis, e os saldrios iniciais
ja sdo acima da média em com-
paracdo com outras areas da
tecnologia.”

Em relacdo a nota de corte
do curso ter superado a de medi-
cina, Gabriel observa mudancas
culturais no pafs e no mundo.
“Medicina é uma drea mais tra-
dicional, em que mais pessoas
querem ingressar por causa das
oportunidades no mercado; mas
a inteligéncia artificial ter al-
cancado essa nota significa mu-
danca nesse panorama, que vao
desde as escolhas individuais até
mudancas de perspectivas por
parte da sociedade.”

Divulgacao

Anderson Soares, coordenador
delA da UFG, acompanhou a
criacao do curso: “No inicio, ja
teve a3? maior nota de corte"”

No entanto, ambos entendem
que existem desafios, como a ne-
cessidade de profissionais expe-
rientes e de cargos especificos para
eles. “A nota de corte superar a de
outros cursos esta diretamente re-
lacionado a essa realidade do mer-
cado: a escassez de profissionais
qualificados, as altas perspectivas
financeiras e o crescente conhe-
cimento da sociedade sobre essas
tecnologias’, explica Gustavo.

Desafios

Priscila Toledo, cofundadora
da startup de tecnologia Stellula
acredita que ainda havera evolu-
¢ao da IA no mercado de trabalho
nos préximos anos. Para isso, “as
empresas precisam investir em
mapeamento de jornadas, estrutu-
racdo de dados e, principalmente,
na capacitacdo das pessoas para
lidar com essa nova realidade.”

Nesse sentido, ela defende
que, para os cursos na area, o
desafio é trabalhar além do do-
minio técnico e ter compreen-
sdo sobre negocios, pensamento
critico, estratégia digital e go-
vernanca de dados. “Saber ope-
rar um modelo de IA é uma coi-
sa, mas formular as perguntas
com a profundidade e precisao
necessarias para obter respostas
realmente valiosas exige muito
mais. A formacao precisa ir além
da programacao e incluir filoso-
fia, raciocinio rdpido e matema-
tica aplicada’; aconselha.

*Estagiaria sob a supervisao de
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