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ARTIGO

Por Tatiana Marzullo*

O que as princesas da Disney
podem nos ensinar sobre lideranca?

Apesar de ser voltado para o publico infantil, o comportamento de personagens femininas de animacao
contém importantes licoes para mulheres que desejam se tornar lideres e se destacar em suas carreiras

uando pensamos nas

princesas da Disney, é

comum lembrarmos de

histérias que remetem
a outra época, com perfis e va-
lores que, as vezes, parecem
distantes do mundo atual em
que vivemos. Contudo, por trds
dessas narrativas, existem licoes
atemporais que permanecem
relevantes, especialmente pa-
ra mulheres que buscam for-
talecer sua lideranca. Parei pa-
ra analisar e refletir sobre como
cada princesa tem algo Unico a
ensinar sobre coragem, empa-
tia, resiliéncia e autenticidade
— qualidades indispensdveis
para qualquer lider.

Essas histérias que embalam
0s pequenos, também reforcam
para os adultos que a lideran-
ca feminina vai muito além de
titulos ou cargos. Trata-se de
confianca na prépria identida-
de, antes de tudo. No programa
Salto Alto, promovemos mento-
rias e imersoes internacionais
de lideranga para mulheres nos
Estados Unidos, e acreditamos
que as experiéncias comparti-
lhadas sdo poderosas catalisado-
ras de transformacao. Por isso,
neste artigo, divido com vocé o
que podemos aprender com as
princesas da Disney no quesito
lideranca:

BRANCA DE NEVE:
LIDERANCA COM EMPATIA

Branca de Neve demonstra
que a verdadeira lideranca € ali-
mentada por empatia e confian-
ca. Sua habilidade de inspirar
e unir os sete andes € um lem-
brete de que o sucesso coletivo
comeca quando cuidamos uns
dos outros.

BELA (A BELAE A FERA):0
PODER DO CONHECIMENTO

Bela nos ensina que a busca
por educacdo e inovagdo po-
de transformar realidades. Sua

perseveranca e abertura para en-
xergar além das aparéncias mos-
tram que ideias inovadoras sdo a
esséncia de uma lider visiondria.

ARIEL (A PEQUENA SEREIA):
CORAGEM PARA
REINVENTAR-SE

Seguir sonhos, muitas vezes,
exige sair da zona de conforto.
Ariel nos mostra que adaptacao
e coragem para se reinventar
sdo indispensdveis no mundo
empresarial, mesmo diante de
desafios inesperados.

AURORA (A BELA
ADORMECIDA): CONFIANCA
NO PROCESSO

Aurora nos lembra que a
paciéncia é uma virtude pode-
rosa. Ela nos ensina a confiar

no processo de crescimento,
aguardando o momento certo
para agir e colher os frutos do
trabalho.

POCAHONTAS:
AUTENTICIDADE COMO
GUINADA PARA 0 SUCESSO

A verdadeira lideranca vem
do respeito a diversidade e da
autenticidade. Pocahontas nos
inspira a abracar nossas raizes
e ouvir diferentes perspectivas,
criando solucoes sustentdveis e
inclusivas.

ANNA (FROZEN): _
FORCA DO CORACAO

Anna nos ensina que desa-
fios sdo superados com perseve-
ranca e principios. Ela nos lem-
bra que liderar também é sobre

ser fiel a si mesma e acreditar na
forca da colaboracdo.

ELSA (FROZEN): POTENCIAL
TRANSFORMADOR

Libertar nosso verdadeiro
potencial é o primeiro passo pa-
ra a inovagao. Elsa nos mostra
que autoconfianca e autentici-
dade transformam desafios em
oportunidades.

RAPUNZEL (ENROLADOS):
CRIATIVIDADE E
DETERMINACAO

Rapunzel nos inspira a con-
fiar em nossas habilidades e
explorar a criatividade para su-
perar limites. Sua determinacdo
reflete a esséncia de uma lider
que transforma o improvével em
realizacoes.

TIANA (A PRINCESA E 0 SAPO):
TRABALHO DURO E FOCO

Nada substitui a dedicacao.
Tiana nos ensina que, com paixao
e foco, até os sonhos mais ambi-
ciosos podem se tornar realidade,
sem perder a visao da realidade.

MOANA: CORAGEM PARA
DESAFIAR LIMITES

Moana é um exemplo de co-
ragem e propdsito. Ela nos ensi-
na que lideres que desafiam os
limites e acreditam no préprio
potencial alcancam resultados
extraordindrios.

JASMINE (ALADDIN):
QUESTIONAR O STATUS QUO
("0 ESTADO DAS COISAS")

Jasmine nos lembra que lutar
pela liberdade de ser quem so-
mos € essencial para prosperar.
Sua coragem para desafiar nor-
mas inspira uma lideranca que
busca solucdes inovadoras.

Alideranca, assim como essas
narrativas, estd em constante evo-
lucdo e se adapta as necessidades
de seu tempo. Aprender com as
princesas da Disney € reconhecer
que grandes histdrias possuem va-
lores atemporais e que cada licdo
pode ser uma ferramenta pode-
rosa para moldar o futuro. Sejam
elas licdes de empatia, coragem,
trabalho duro ou criatividade, to-
das nos ajudam a construir um
modelo de lideranga mais huma-
no, inclusivo e inspirador. Afinal, o
que define uma grande lider é sua
capacidade de crescer e transfor-
mar o mundo ao seu redor.
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