s Direito Justica®l®

CoRREI0 BRAZILIENSE — Brasilia, quinta-feira, 9 de janeiro de 2025

Visao do Direito

filme Ainda Estou Aqui, dirigido
O por Walter Salles, retrata a histéria

de Eunice Paiva, interpretada por
Fernanda Torres e Fernanda Montene-
gro em diferentes fases da vida. O enredo
aborda a luta de Eunice para esclarecer
o desaparecimento de seu marido, o ex-
deputado Rubens Paiva, sequestrado pe-
los militares em 1971, durante a ditadura
brasileira.

Walter Salles afirmou que o filme, em-
bora retrate o passado, reflete sobre o Brasil
atual, especialmente diante da ascensao de
movimentos de extrema-direita. Segundo
ele, o projeto, inicialmente focado na ditadu-
ra militar, transformou-se em uma reflexao
sobre o presente do pafs.

Baseado nas memédrias de Marcelo Ru-
bens Paiva sobre sua mae, Eunice Paiva, o
filme destaca a resiliéncia e a forca de uma
mulher que, apés a perda do marido, trans-
forma-se em uma ativista comprometida.

A premiacao de Fernanda Torres co-
mo melhor atriz de filme de drama no
Globo de Ouro gerou uma onda de ma-
nifestacoes e mensagens de reconheci-
mento, exaltacdo e celebracdo. Foi uma
mescla de paixdo, alegria e vitéria moral
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de um pais e de um povo em luta pela
democracia, pela verdade na politica e
pela justica, visando responsabilizar os
perpetradores de violagdes aos direitos
humanos, a Constituicdo e as institui-
coes republicanas.

Asintese desses sentimentos estd na croni-
cade Milly Lacombe (UOL, 06/01/2025), intitu-
lada Vamos sorrir: Sorriam. A jornalista recupera
aideia de que a alegria é uma ferramenta de lu-
ta e que sorrir na cara dos amantes da tortura e
dos torturadores nos fortalece no presente para
mudar o futuro. E um gesto de enfrentamento
contra o precdrio, a injustica, a prepoténcia e o
descalabro, fortalecendo-nos para cobrar res-
ponsabilidades daqueles que promoveram as
violéncias contra os que amamos.

Toda essa exaltacdo ocorreu as véspe-
ras do 8 de janeiro, uma data que simbo-
liza novos paroxismos nessa luta. Nesse
contexto, os mesmos violadores de direi-
tos humanos, seus apoiadores e porta-vo-
zes tém recrudescido prdticas antidemo-
craticas, antipopulares e de lesa-humani-
dade, chegando a atentados contra a vida
de autoridades da Republica e contra as
instituicoes. Persistem em artificios judi-
ciais e mecanismos de autoanistia para se

eximirem de responsabilizacao.

Um exemplo disso é o Projeto de Lei n°
5064 de 2023 (PL 5064/2023), que propde
anistia aos acusados e condenados pelos
crimes definidos nos arts. 359-L e 359-M do
Cédigo Penal, em razao das manifestacoes
ocorridas em Brasilia, na Praca dos Trés Po-
deres, no dia 8 de janeiro de 2023.

O projeto de lei é, a0 mesmo tempo,
uma confissdo e uma mobilizacao sem justa
causa ou base constitucional, nem respaldo
no sistema internacional de direitos huma-
nos, especialmente na jurisprudéncia da
Corte Interamericana de Direitos Humanos.
Busca impor um siléncio perpétuo sobre de-
linquéncias de alta gravidade.

Sob a melhor orientacdo da justica
de transicdo, é fundamental lembrar
que repudio, responsabilizacao e justi-
ca sdo pilares para prevenir recorrén-
cias e ndo premiar contraventores que
lesaram a humanidade, o pais e o povo.
Como evidenciado no livro série O Di-
reito Achado na Rua, vol. 7: Introdugdo
Critica a Justica de Transi¢do na Améri-
ca Latina, tais medidas ndo devem con-
solidar a impunidade.

A autoanistia ou qualquer medida

destinada a gerar impunidade para infragdes
de tortura e outros crimes imprescritiveis
sdo inconstitucionais e inconvencionais. A
Justica Transicional requer que o Brasil ob-
serve as reiteradas manifestacoes da Comis-
sdo e da Corte Interamericana de Direitos
Humanos, que afirmam que disposicdes de
anistia ampla, absoluta e incondicional con-
sagram a impunidade em casos de graves
violagdes dos direitos humanos.

Nesse cendrio, o sucesso de Ainda Estou
Aqui, intensificado pela vitéria de Fernanda
Torres, vem da capacidade da arte, da lite-
ratura e do cinema de galvanizar o publico
ao tocar o sensivel e retratar o real de forma
mais direta e compreensivel que a causali-
dade cientifica.

O filme se enquadra na categoria de
resisténcia de que fala Vladimir Carvalho
em A Resisténcia em Brasilia — Um Breve
Testemunho (Série O Direito Achado na
Rua, vol. 7). E o cinema contribuindo para
areconstrucdo democrdtica e a superacao
do autoritarismo. Como afirma Vladimir,
diretor de Barra 68 — Sem Perder a Ternu-
ra, Ainda Estou Aqui é mais um exemplo
de arte transformadora que fortalece a lu-
ta por memoria, verdade e justica.
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Vocé conhece os direitos dos
pacientes com cancer?

O direito abrange a vida da socie-
dade em diversos segmentos. No que
se refere ao trabalho, com o objetivo de
prevenir o cancer, em 2018, a Consoli-
dacao das Leis do Trabalho (CLT) pas-
sou a prever a possibilidade de auséncia
do empregado por até 3 dias, a cada 12

meses de trabalho, para a realizacdo de
exames preventivos, desde que devida-
mente comprovados.

No caso de pacientes com cancer, a
legislacdo estabelece algumas prerro-
gativas. Uma delas € a possibilidade de
saque do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS), tanto para o traba-
lhador acometido pela doenca quanto
para qualquer de seus dependentes,
conforme disposto no artigo 20, inciso
X1, da Lei 8.036/90.

Embora nao haja previsdo legal de

estabilidade ou garantia no emprego para
pacientes diagnosticados com cancer, 0s
empregados que apresentarem atestados
médicos de até 15 dias terdo suas faltas
abonadas, com o saldrio e demais direi-
tos pagos normalmente pelo empregador.
Caso o atestado ultrapasse esse periodo,
a empresa deverd encaminhar o traba-
lhador ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

E importante destacar que o Tribu-
nal Superior do Trabalho (TST) edi-
tou a Simula n° 443, que presume

discriminatéria a despedida de empre-
gado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que possa gerar estigma ou
preconceito. Nessas situacdes, o ato de
demissdo é considerado invdlido, garan-
tindo ao trabalhador o direito a reintegra-
€30 no emprego.

A decisdo do TST tem como obje-
tivo preservar a dignidade dos traba-
lhadores acometidos por doencas gra-
ves, como o cancer, especialmente em
momentos em que mais necessitam de
apoio e respeito.
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