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Retrospectiva trabalhista 2024

o mesmo tempo que 2024 foi
Aum ano marcado por incertezas

para a Justi¢ca do Trabalho em al-
guns aspectos, também se revelou como
um periodo de fortalecimento e reafir-
macao em diversas questdes trabalhis-
tas. Essa dicotomia reflete as dindmicas
econdmicas, as transformacoes nas re-
lacoes de trabalho e as inovacgoes tec-
nolégicas do mundo contemporaneo.

Em 2024, persistiu o embate entre de-
cisdes do Supremo Tribunal Federal (STF)
e da Justica do Trabalho quanto a valida-
de das terceirizacoes e da “pejotizacdo”. O
STE érgao que melhor traduz a intersec-
c¢do entre direito e impactos economicos,
tem validado contratos de natureza civil
e cassado decisoes trabalhistas que reco-
nhecem vinculo de emprego.

Esse cendrio levou alguns a prever o
enfraquecimento ou até o fim da Justi-
c¢a do Trabalho. No entanto, o Judicidrio
Trabalhista demonstrou resiliéncia, con-
tinuando a proteger os direitos dos tra-
balhadores e a equilibrar os interesses
antagonicos entre capital e trabalho. Pro-
va disso foram as inovacdes legislativas,
decisoes e medidas implementadas.

Um marco importante alcancado foi
a composicdo inédita da Segunda Turma
do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
formada exclusivamente por ministras.
Essa conquista representa um avanco na
representatividade feminina na Justica do

Trabalho e reforca a importancia da pre-
senca feminina na formulacéo de politi-
cas e decisoes sobre direitos trabalhistas.

A protecdo aos direitos das mulheres
também foi foco de atencdo especial. Em
setembro de 2024, o Ministério do Traba-
lho e Emprego (MTE) publicou a Instru-
¢ao Normativa n° 06/2024, que estabelece
regras para a implementacao da Lei de
Igualdade Salarial entre homens e mu-
lheres. Essa iniciativa reforca o combate
a desigualdade salarial no mercado de
trabalho.

O combate ao assédio, a discrimi-
nacdo e a violéncia no ambiente laboral
também ganhou destaque. O Tribunal
Superior do Trabalho e o Conselho Su-
perior da Justica do Trabalho lancaram
dois guias destinados a trabalhadores e
empregadores, com o objetivo de ajudar
a identificar, prevenir e combater essas
praticas.

A luta contra a discriminacao foi re-
forcada por uma importante decisdo do
STE que em marco de 2024 fixou o Tema
1072 RG, garantindo a méae ndo gestante
em unido estdvel homoafetiva o direito a
licenca-maternidade.

A Inteligéncia Artificial (IA) teve papel
de destaque na Justica do Trabalho em
2024. Para tornar o sistema judicial mais
agil, eficiente e preciso, o STF firmou um
acordo com o TRT da 42 Regido, em agos-
to de 2024, para desenvolver o sistema

Galileu. Essa ferramenta busca automa-
tizar procedimentos como pesquisa de
jurisprudéncia e formatacao de decisoes,
permitindo que juizes se concentrem na
andlise e julgamento dos casos. No TRT
da 92 Regido, foi implementada uma IA
para transcrever automaticamente au-
diéncias e sessoes.

Além disso, foi lancado, em setembro
de 2024, o Painel de Monitoramento de
Combate ao Assédio Eleitoral no Traba-
lho. Desenvolvido pelo Conselho Supe-
rior da Justica do Trabalho, esse sistema
utiliza IA para identificar casos de assédio
eleitoral no ambiente de trabalho.

A agilidade da Justica foi outro ponto
de atencdo em 2024. O STF e o TST assi-
naram um aditivo ao Acordo de Coope-
ragdo Técnica n° 3/2023, visando reduzir
o nimero de a¢des judiciais e priorizar o
julgamento de temas repetitivos, promo-
vendo decisoes mais rdpidas e garantindo
maior seguranca juridica.

A seguranca juridica foi, inclusive, ob-
jeto da Resolucdo n° 586/2024 do Conse-
lho Nacional de Justica. Essa norma refor-
ca dispositivos celetistas ao estabelecer
que acordos homologados pela Justica
do Trabalho terdo quitagao final e ampla,
impedindo a reabertura de acoes judiciais
sobre os mesmos temas.

Entre os julgamentos importan-
tes, destaca-se o Tema n° 23, no qual
o TST decidiu que as normas da Lei n°

13.467/2017 (reforma trabalhista) tam-
bém se aplicam a contratos existentes.
Essa decisdo encerrou debates sobre te-
mas como horas de deslocamento, inter-
valos, jornadas 12x36, banco de horas,
entre outros.

Outra decisdo de impacto foi profe-
rida pelo STE que em junho de 2024 de-
terminou que o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) serd corrigido
com um indice fixo de 3% ao ano, além
da Taxa Referencial (TR), garantindo uma
atualizacao compativel com o IPCA. Essa
decisdo representa uma vitéria significa-
tiva para os trabalhadores.

Entre os temas de ampla repercussao
em 2024, mas ainda pendentes de defini-
cdo em 2025, destacam-se a relacdo ju-
ridica entre motoristas de aplicativos de
transporte e plataformas digitais, a inclu-
sdo de empresas do mesmo grupo econd-
mico no polo passivo em fase de execu-
¢do (Tema RG 1232 do STF) e a proposta
de emenda a Constituicdo que discute o
fim da escala de trabalho 6x1.

Em um balanco de encerramento de
2024, os avanc¢os mencionados demons-
tram que a Justica do Trabalho continua
firme em sua missdo de promover o pro-
gresso da sociedade e da democracia,
buscando um pafs mais justo, soliddrio e
comprometido com seus valores sociais.

A expectativa é que 2025 siga 0 mes-
mo caminho de consolidacdo e evolucao.
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Quais serao os desafios, caso o artigo
19 do Marco Civil da Internet seja
declarado inconstitucional pelo STF?

Iniciou-se no Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) o julgamento sobre a res-
ponsabilidade das plataformas digitais
e a possivel inconstitucionalidade do
artigo 19 do Marco Civil da Internet. O
ministro Luis Roberto Barroso propos
mudancas significativas no regime de
responsabilidade civil das plataformas
digitais e na regulamentacdo de suas
atividades no Brasil.

Em seu voto, o ministro considerou o
artigo 19 do Marco Civil da Internet par-
cialmente inconstitucional e defendeu
que as plataformas devem remover con-
tetidos considerados infracdes com base
em notificacdo privada, exceto nos casos
de crimes contra a honra, que exigem de-
cisdo judicial prévia.

Caso essa interpretagao seja acolhida,
as plataformas digitais enfrentariam uma
série de desafios imediatos, tanto juridi-
cos quanto operacionais, em virtude da
mudanca no regime de responsabilidade
e da necessidade de conciliar diferentes
normas do arcabouco juridico brasileiro.

O artigo 19 do Marco Civil estabe-
lece que as plataformas nio podem ser

responsabilizadas por contetidos de ter-
ceiros, exceto se, apds notificacio judicial,
nao removerem o contetido apontado co-
mo ilicito. Sem esse dispositivo, as plata-
formas poderiam ser responsabilizadas
direta e preventivamente por qualquer
contetido ilicito publicado por usudrios.
Esse cendrio criaria um sistema de res-
ponsabilidade objetiva, exigindo das pla-
taformas maior vigilancia e controle pré-
vio dos contetidos, o que € tecnicamente
complexo e juridicamente arriscado. Para
evitar responsabilidades legais, as plata-
formas poderiam adotar praticas de remo-
¢do preventiva ou censura, restringindo
conteddos potencialmente problemdticos
antes mesmo de uma andlise detalhada.

Tal situacdo poderia gerar risco de
censura excessiva, prejudicando o equili-
brio entre a remocao de conteddos ilicitos
e a garantia da liberdade de expressdo,
prevista no artigo 5°, inciso IX, da Consti-
tuicao Federal.

A Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) impde as plataformas o dever de
proteger dados pessoais, mas também
exige transparéncia e proporcionalidade
no tratamento dessas informacoes. Sem
o artigo 19, as plataformas enfrentariam
o desafio de identificar e remover con-
tetddos que violem a privacidade de in-
dividuos, muitas vezes sem orientacao
judicial, aumentando o risco de decisdes
equivocadas ou arbitrdrias.



