7 « Correio Braziliense — Brasilia, segunda-feira, 6 de janeiro de 2025

Bolsas Pontuacao B3
Na sexta-feira Ibovespa nos (ltimos dias
120.283 118.533
0,80% D
Nova York 27/12 30/12 2/12 3/12

Editor: Carlos Alexandre de Souza
carlosalexandre.df@dabr.com.br
3214-1292 / 1104 (Brasil/Politica)

$

Délar Salario minimo Euro CDI CDB Inflacao

fei Olti IPCA do IBGE %

Na sexta-feira Uttimos Comercial, venda Ao ano Prefixado CA do IBGE fern %)
R s 6 18 23/dezembro 6,179 Rs 1 518 na sexta-feira 30 dias (a0 ano) gggﬁ%‘;‘l 3’32

o )
’ Zi/dezembro 6,193 Setembro/2024 044
(+0,30%) 30/dezembro 6,180 Rs 6,36 12 ,15010 12 ,33010 Outubro/2024 053
2/janeiro 6,162 Novembro/2024 0,39

FUNCIONALISMO

Servidores lutam por
reajuste em 2025

Categorias tentam negociar aumento desde 2019, mas sem sucesso. Governo federal prometeu acerto,
que serd implementado de forma retroativa a partir deste més, a depender da aprovacao da LOA

» FERNANDA STRICKLAND

ano de 2025 promete tra-
zer mudancas importan-
tes para os servidores
publicos federais, com a
implementacdo da Medida Pro-
viséria (MP) 1286/24, que inclui
reajustes salariais e uma reestru-
turacgdo significativa no funcio-
nalismo publico. O acerto serd
implementado de forma retroa-
tiva a partir deste més, depen-
dendo da aprovacgao da Lei Or-
camentdria Anual (LOA).

O Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos
afirma que os valores estdo den-
tro dos parametros estabeleci-
dos pelo novo arcabougo fiscal,
que mantém 0s gastos com pes-
soal em 2,58% do Produto Interno
Bruto (PIB), o mesmo nivel regis-
trado em 2022. O acumulado che-
gaa27%, em média, e tem impac-
to de R$ 17,9 bilhdes, em 2025, e
de R$ 8,5 bilhoes, em 2026.

Apresentada pelo governo co-
mo parte do plano de “Trans-
formacdo do Estado Associada
a Gestao de Pessoas”, a Medida
Proviséria contempla 38 cate-
gorias de servidores e introduz
novas diretrizes para cargos pu-
blicos e progressdes na carreira.
Eles estdo sem conseguir nego-
ciar o reajuste desde 2019.

0 aumento, negociado ao lon-
go de 2024 em tratativas com
diversas categorias, serd imple-
mentado de forma retroativaa 1°
de janeiro de 2025, mas depen-
de da aprovacdo da LOA. “Nao
é simplesmente um aumen-
to de remuneracao. E, de fato,
uma reestruturagdo de carrei-
ras. E mais uma etapa da trans-
formacao do Estado que a gente
tem feito”, afirmou a ministra da
Gestao, Esther Dweck, quando a
medida foi implementada.

O presidente do Férum das
Carreiras de Estado (Fonacate),
Rudinei Marques, afirma que o
governo tem cumprido com os
termos do acordo firmado com
os servidores para que os efeitos
financeiros tenham inicio a par-
tir deste més. “O Executivo estd
trabalhando para que haja corre-
¢ao do poder aquisitivo dos sald-
rios. No ultimo governo, de 2019
a 2022, os saldrios ficaram com-
pletamente congelados. Tivemos
perdas inflaciondrias acumula-
das de 27%”, ressalta.

“Na atual gestao, tivemos uma
primeira recomposicao em 2023,
de 9%.E, agora, essa novarecom-
posicdo vai ajudar o poder aqui-
sitivo dos saldrios. A Medida Pro-
viséria € muito ampla, sdo mais
de 700 péginas, ela estd sendo
estudada pelos servidores, suas
entidades de classe, vai encerrar
debates com o préprio governo,
mas temos certeza que a publica-
¢do faz com que nés comecemos
02025 com o pé direito”, comple-
ta o presidente da Fonacate.

Cargos

Além do reajuste, a MP prevé
a transformacao de 14.989 car-
gos considerados obsoletos em
15.670 novos postos, com 70%
das vagas voltadas para a drea
da educacao, incluindo 100 no-
vos institutos federais. Segundo
Esther Dweck, essa reformulacao
ndo gera impacto or¢amentdrio

imediato, ja que se trata de uma
reorganizagao das funcoes exis-
tentes. “Sao postos mais alinha-
dos as necessidades atuais”, afir-
mou a ministra.

Outro ponto de destaque é
a criacdo de duas novas carrei-
ras transversais. A primeira, se-
ria para a carreira de desenvol-
vimento das politicas de justica
e defesa, que com 750 vagas, te-
rd foco na execucao de atividades
técnicas em dreas como planeja-
mento, coordenacdo e supervi-
sdo de projetos e programas li-
gados a Justica, defesa nacional
e seguranca.

A segunda, serd a carreira de
Desenvolvimento Socioecond-
mico, que também terd 750 va-
gas. A medida estard voltada pa-
ra o planejamento e implemen-
tacao de politicas publicas volta-
das ao desenvolvimento nacio-
nal, abrangendo areas socioe-
condmicas, regionais, urbanas
erurais. Asvagas para essas no-
vas carreiras serdo preenchidas
por meio de uma nova edicao
do Concurso Nacional Unifica-
do (CNU), reforcando o com-
promisso do governo com um
processo seletivo mais centrali-
zado e eficiente.

Educacao

A drea da educacdo aparece
como o principal destino dos no-
vos cargos criados pela MP. Além
de serem contemplados com a
maioria das novas vagas, os insti-
tutos federais receberdo atencao
especial, reforcando a expansao
e a qualificacdo do ensino publi-
co técnico e superior no Brasil.

Essa priorizacao reflete o esfor-
¢o do governo em alinhar o fun-
cionalismo publico as demandas
atuais da sociedade, como a am-
pliacdo do acesso a educacao de
qualidade e o desenvolvimento
de dreas estratégicas para o pafs.

A MP também traz mudancas
nas regras de avaliacdo de de-
sempenho, progressdo e promo-
cdo de servidores publicos. Essas
alteracdes visam modernizar os
critérios para evolucdo na carrei-
ra, garantindo maior meritocra-
cia e eficiéncia no setor ptblico.
Entre as novidades, estdo siste-
mas mais rigorosos de avalia-
¢do, que poderdo ser vinculados
ao desempenho individual e co-
letivo, e programas de formacao
continua para capacitacdo em
competéncias modernas.

Apesar das restricdes orca-
mentdrias, 0 governo assegura
que os reajustes e as mudangas
propostas pela MP foram pla-
nejados para respeitar os limi-
tes fiscais. “Estamos respeitan-
do todos os limites fiscais. Mes-
mo com todas essas negociagoes
€ com 0s concursos autorizados
e previstos, vamos ter um gas-
to com pessoal estdvel”, afirmou
Esther Dweck.

Contudo, a implementacdo
das medidas depende da apro-
vacdo da LOA, que ainda estd
em tramitacdo no Congresso Na-
cional. A votagdo, prevista pa-
ra ocorrer apds o recesso parla-
mentar, serd determinante para
a efetivacdo dos reajustes e de-
mais mudancas.

Especialistas avaliam que a
MP representa um avanco sig-
nificativo na modernizacdo do

Expectativas para 2025

A perspectiva da Pasta é trabalhar na adapta¢ao da nossa regulamentacao de
concursos publicos e fazer outras modernizacoes que se mostrarem necessarias

PLANOS PARA MODERNIZACAO

W Adaptacao das regulamentacdes de concursos pablicos a Lei n®
14.965/2024.

W [nclusdo de outras modernizacdes, considerando a experiéncia acumulada
nas acdes anteriores do Ministério.

PANORAMA DAS MUDANCAS EM 2024
B Vagas autorizadas: 2.299 até 20/12/2024 (atualizacdes disponiveis on-line).

Realizacao do CPNU

(Concurso Piiblico Nacional Unificado)

B Maior concurso da histdria com 6.640 vagas ofertadas (de 9.066 autorizadas
em 2023).

W Participacao de 21 drgaos e mais de 2 milhdes de inscritos.

B Abrangéncia nacional: realizado em 228 municipios, em 65.635 salas e com
970 mil candidatos fazendo as provas.

Fonte: Ministério da Gestao e Inovacao (MGI)
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Funcionarios cobram reajuste do governo federal desde 2019

e

0 Executivo esta trabalhando para que haja
correcao do poder aquisitivo dos salarios. No
altimo governo, de 2019 a 2022, os salarios
ficaram completamente congelados. Tivemos
perdas inflacionarias acumuladas de 27%"

Rudinei Marques, presidente da Fonacate

"Nao é simplesmente um aumento de
remuneracao. E, de fato, uma reestruturacao de
carreiras. E mais uma etapa da transformacio do
Estado que a gente tem feito"

Esther Dweck, ministra da Gestdo

DESAFIOS ENFRENTADOS

W Enchentes no Rio Grande do Sul,
forcando o adiamento das provas
de maio para agosto.

W Parcerias importantes com
estados, municipios e sociedade
civil para democratizar o acesso ao
servico publico.

EXPECTATIVAS PARA 2025

B Aguardam aprovacdo do Projeto
de Lei Orcamentdria Anual (PLOA)
para 2025 para definir possiveis
autorizacoes de vagas.

B Planejamento para a realizacao
do 2° CPNU.

servico publico, mas ressaltam
que os desafios persistem. O eco-
nomista Otto Nogami, professor
do Instituto de Ensino e Pesqui-
sa (Insper), avalia que o Concur-
so Nacional Unificado, que serd
utilizado para preencher as no-
vas vagas, promove eficiéncia e
transparéncia, mas enfrenta li-
mitacdes impostas pela politica
de austeridade.

“A politica de austeridade
impde limites na criacdo de no-
vas vagas, priorizando dreas es-
senciais como saude, educacgao
e seguranca publica. Contudo,
o Concurso Nacional Unificado
acelera a reposicao de quadros,
especialmente em dreas estra-
tégicas, e reduz desigualdades
regionais e institucionais”, des-
taca Nogami.

Mudancas

Ao Correio, por meio de no-
ta, o Ministério da Gestao in-
formou que trabalha em ou-
tras iniciativas para o setor pu-
blico, além do CNU. A pas-
ta busca implementar refor-
mas estruturais que alinhem
o servico ptblico as demandas
da sociedade, por exemplo, a
adaptacdo da regulamentacdo
de concursos publicos e “mo-
dernizacdes que se mostrarem
necessdrias em funcao da ex-
periéncia acumulada com as
acoes que vém sendo desen-
volvidas pelo Ministério”.

Para o economista Otto Noga-
mi, essas medidas sdo essenciais
para modernizar o setor publico

e enfrentar desafios como o alto
indice de servidores préximos a
aposentadoria. “Com uma gran-
de parcela do funcionalismo se
aposentando nos préximos anos,
é crucial acelerar a reposicdo de
quadros e adaptar as carreiras as
demandas atuais”, destaca.

Segundo o economista César
Bergo, professor da Universidade
de Brasilia (UnB), as inovacgdes
trazidas pela MP, como o uso de
plataformas digitais e a centra-
lizacdo dos processos seletivos,
podem indicar ganhos de agili-
dade e reducao de custos. “Essa
mudanca significativa ird provo-
car impactos positivos, inclusive,
no que se refere a gestdo orca-
mentdria, adaptando o proces-
S0 a situacdes de restricoes fis-
cais”, avalia.

Modernizacao

Do ponto de vista economi-
co, 0 novo modelo de selecao tem
o potencial de causar impactos
positivos na gestao orcamentaria.
Bergo explica que a centralizacao
dos concursos e a digitalizacdo dos
processos geram economias signi-
ficativas, permitindo uma melhor
adaptacdo as restricoes fiscais. ‘A
agilidade esperada no processo
de sele¢do permitird ajustar o fun-
cionalismo as demandas do or¢a-
mento publico, minimizando des-
perdicios”, observa.

O equilibrio entre restricoes
orcamentdrias e a necessidade
de modernizacdo do setor pu-
blico serdo cruciais. O governo
enfrenta o desafio de garantir a
sustentabilidade fiscal enquan-
to investe na renovacao do qua-
dro funcional. Para isso, é neces-
sdrio priorizar dreas criticas, co-
mo satide e educacdo, e buscar
solucdes inovadoras, como con-
tratos tempordrios para deman-
das emergenciais.

Segundo Bergo, o CNU marca
o inicio de uma nova era no fun-
cionalismo publico federal. A ini-
ciativa, liderada pelo Ministério
da Gestao e Inovacdo, € um pas-
so importante para tornar o setor
pliblico mais eficiente, transpa-
rente e alinhado as expectativas
da sociedade.

Para os especialistas, a mo-
dernizacdo do servico publico
depende de uma gestao estraté-
gica de pessoas, que inclua valo-
rizacdo, capacitacdo e avaliacao
continua dos servidores.

A Medida Proviséria 1286/24
representa uma tentativa de o
governo federal equilibrar res-
tricdes fiscais com a necessida-
de de modernizar e reestruturar
o funcionalismo ptblico. Com
foco em dreas prioritdrias, co-
mo educacdo e desenvolvimen-
to socioeconomico, a MP busca
nao apenas ajustar saldrios, mas
também repensar a estrutura de
cargos e carreiras.

O sucesso da iniciativa depen-
derd da capacidade do governo de
implementar as mudancas pro-
postas, manter o equilibrio fis-
cal e garantir que as novas regras
contribuam para a eficiéncia e a
qualidade do servico ptblico. En-
quanto isso, servidores e candida-
tos acompanham com atengao os
desdobramentos da tramitagao
daLOA e a concretizacdo dos rea-
justes salariais para 2025.



