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E
ntre as resoluções de 
fim de ano, é comum 
estarem objetivos profis-
sionais, como conquis-

tar uma promoção, conseguir 
um novo emprego ou mesmo 
mudar de área. Para isso, é 
fundamental estar atento às 
tendências dos recrutadores 
para o futuro próximo, tema 
que foi discutido no evento 
on-line Trabalho em 2025: o 
que o mercado espera de você, 
promovido pelo Vivae, aplica-
tivo de cursos para o mercado 
de trabalho, com mediação do 
CEO Alexandre Max.

Há mais de 20 anos traba-
lhando em projetos globais de 
seleção, treinamento e desen-
volvimento de pessoas, Paula 
Esteves, sócia e coCEO da Cia 
de Talentos, participou da live 
comentando passos para co-
meçar o ano com o pé direito. 
“Quando a gente fala de 2025, 
a gente precisa pensar clara-
mente o que quer, quais são os 

nossos objetivos, e também 
colocá-los em prática. 

Às vezes, a gente 
pensa um mon-
te de coisas, faz 
uma lista enorme 
que não é possível 
concretizar. Então, 
a gente tem que 
ser realista. Lem-
bre-se de come-
çar pequeno.”

Antes de se 
planejar, é neces-
sário fazer uma 
análise de cená-
rio, identificando 
qual o momento 
atual e pensan-
do sobre onde 
se quer chegar. 

 » MARINA RODRIGUES

Saiba o que o mercado 
espera de você

FUTURO DO TRABALHO

Especialista elenca prioridades que profissionais de todas as áreas devem ter no próximo ano e 
comenta estratégias para se tornar um candidato atraente e competitivo em qualquer fase da carreira


