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0 painel, intitulado “Proximos passos: o futuro na profissionalizacao", reuniu especialistas do Ministério do Trabalho e Emprego, do Dieese e da Universidade de Brasilia

Deveremos ter um profissional que tenha
compreensao nao so do mundo que ele

Q0

Outro pohto importante & que nao ha tanto

»

‘match’ entre a formacéo e a ocupacao.
Entao, muitas pessoas que se formam,
seja na qualificacao ou no curso técnico,
acabam nao conseguindo se empregar

participa, nao so daquela profissao, para
que ele tenha uma capacidade de mudar, as
vezes, o foco daquele momento do trabalho.

Porque, se ficar desempregado de uma area,
tera outra area, tera outras possibilidades”

Magno Lavigne, secretdrio do Ministério do Trabalho e Emprego
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segundo painel do CB Férum:

Emprego, renda e cidadania, edu-

cagdo como ferramenta de opor-

tunidade, intitulado “Préximos
passos: o futuro na profissionalizacao”,
contou com a presenca de Magno Lavig-
ne, secretdrio de Qualificacao, Emprego
e Renda do Ministério do Trabalho e Em-
prego; Camila Ikuta, assessora técnica do
Departamento Intersindical de Estatisti-
ca e Estudos Socioecondmicos (Dieese);
e Jorge Fernandes, professor do Depar-
tamento de Ciéncia da Computacao da
Universidade de Brasilia (UnB). O even-
to foi realizado pelo Correio Braziliense
e pelo Servico Nacional de Aprendizagem
comercial (Senac).

Lavigne falou sobre como a escolari-
dade e a afinidade com a inteligéncia ar-
tificial serdo fatores que aumentarao as
chances de empregabilidade das pessoas.
“E preciso compreender mais profunda-
mente as linguagens desse mundo pa-
ra ter uma empregabilidade maior”, ob-
servou. “Deveremos ter um profissional
que tenha compreensao nao s6 daquele
mundo que ele participa, ndo sé daquela

profissao, para que ele tenha uma capa-
cidade de mudar, as vezes, o foco daque-
le momento do trabalho. Porque, se ficar
desempregado de uma drea, terd outra
drea, terd outras possibilidades”, reforcou.

Em relacdo as ferramentas que estdo
disponiveis no mercado de trabalho, o
secretdrio pediu que as pessoas facam
uma reflexdo sobre o que acreditam ser
0 mais importante. “Por exemplo, existe
tecnologia no mundo para ndo ter fren-
tistas no posto de gasolina. Mas o Brasil
fez a escolha de manter esse profissio-
nal. Isso porque o emprego de 100 mil
pessoas é mais importante para o pais
do que retirar esses cidaddos do merca-
do de trabalho”, pontuou.

Caso a tecnologia e as novidades
que esse ramo traz ndo sejam utiliza-
das para aresolucdo de problemas, se-
rdo criados nichos menores de pessoas
com mais condigdes, enquanto as ou-
trasndo terdo acesso anada. “Eisso que
queremos como pais e sociedade? Esse
€ um grande dilema que vamos ter da-
qui em diante”, observou.

Ensino técnico

Camila Ikuta, do Dieese, levantou a
importancia de se focar no futuro pa-

na area. Isso € um problema também
muito comum que a gente enfrenta”

Camila Ikuta, assessora técnica do Dieese

ra conseguir a qualificacdo profissio-
nal. Ela afirmou que novas tecnologias
e dreas que podem apresentar cresci-
mento sdo os caminhos para ajudar
parte da populacdo a conseguir suces-
so no mercado de trabalho. Camila ex-
plica que essas acdes sao importantes
para enfrentar o baixo indice de mao
de obra qualificada, uma vez que ape-
nas 15% da populagao ideal brasileira
fez um curso de qualificacdo profissio-
nal ou de ensino técnico.

Entre essas novas dreas estdo, por
exemplo, a economia de cuidado, ten-
do em vista o envelhecimento popula-
cional que a sociedade brasileira en-
frenta. A assessora também menciona
os empregos voltados para a drea am-
biental, social e de governanca, pen-
sando em energias limpas, renovaveis,
que também sdo uma preocupacgao
muito forte do Brasil.

Ela diz acreditar que a alta busca
pelarequalificacdo também se dé pela
insatisfacdo de algumas pessoas com
a drea na qual se formaram. “Outro
ponto importante é que ndo hd tanto
‘match’ entre a formacdo e a ocupa-
cdo. Entdo, muitas pessoas que se for-
mam, seja na qualificacdo ou no cur-
so0 técnico, acabam ndo conseguindo
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Empregos exigirao mais qualificacao

0 seqgundo painel do CB Forum, realizado ontem, discutiu a necessidade de uma maior
preparacdo profissional para o mercado do futuro e o uso da inteligéncia artificial

ao CB Forum
naintegra

Essa ferramenta tem um grande poder, mas

gera, de forma mais ampla, o aprofundamento
da desigualdade social. Esse aprofundamento
com a inteligéncia artificial chega a niveis
muito elevados e por isso precisamos
enfrentar a questao de como utilizar e

trazer as tecnologias para nosso meio"

Jorge Fernandes, professor da Universidade de Brasilia (UnB)

se empregar na drea. Isso é um pro-
blema também muito comum que a
gente enfrenta’, afirmou.

Camila comentou que uma solucdo
para a drea é aumentar o didlogo social
entre o governo, na forma das politicas
ptiblicas, o setor empresarial e as repre-
sentacdes de trabalhadores, o que po-
deria combater a falta de mao de obra
qualificada. Ela acrescentou que as po-
liticas tém que ser inclusivas nas novas
dreas do cendrio do futuro do trabalho.
“A gente tem, por exemplo, poucas mu-
lheres na drea de ciéncias, engenharia,
matemadtica, tecnologia, e a gente pre-
cisa incluir, fornecer meios de incenti-
var as mulheres, os jovens, a permane-
cerem nessas areas.”

Preparacao para IA

O professor do departamento de
Ciéncia da Computacdo da Universi-
dade de Brasilia (UnB) Jorge Fernandes
declarou que, nos dltimos anos, os pro-
fessores tém vivido um grande dilema
sobre o uso da inteligéncia artificial no
ambiente académico. Ele explicou co-
mo é complexo enfrentar o desafio de
trazer tecnologia e conhecimento para
os docentes, para que eles possam tra-

zer esse contetido para dentro da esco-
la. “Precisamos reduzir a desigualdade
no sistema educacional. Porém, se in-
troduzirmos de forma despreparada (a
IA), podemos aprofundar esse proces-
s0”, enfatizou.

Jorge Fernandes destacou que a in-
teligéncia artificial é uma tecnologia e
um instrumento de poder que adqui-
riu uma facilidade muito grande de uso
em atividades rotineiras e profissionais.
“As 1As ampliam muito a capacidade
das pessoas de realizar algumas coisas,
mas tém os seus riscos. Por exemplo, a
questdo do senso critico de entender
que ela é apenas um modelo estatisti-
co”, ressaltou o painelista.

O professor comentou que a tecno-
logia tem um potencial muito grande
de transformar a sociedade. “Essa fer-
ramenta tem um grande poder, mas
gera, de forma mais ampla, o aprofun-
damento da desigualdade social. Esse
aprofundamento com a inteligéncia ar-
tificial chega a niveis muito elevados e,
por isso, precisamos enfrentar a ques-
tdo de como utilizar e trazer as tecnolo-
gias para nosso meio”, afirmou.

* Estagiarios sob a supervisao
de Eduardo Pinho



