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Nova era do franchising

O número de empreendedores com múltiplas franquias no Brasil cresceu significativamente nos últimos 
anos. Multimarcas lideram essa tendência, demonstrando a busca por diversificação

N
os últimos dois anos, 
o franchising brasilei-
ro testemunhou um au-
mento expressivo na 

presença de empreendedores 
que gerenciam duas ou mais 
operações, seja de uma única 
marca seja de redes distintas. 
De acordo com a pesquisa de 
Multifranqueados da Associação 
Brasileira de Franchising (ABF), 
esses profissionais passaram a 
atuar em 87% das redes de fran-
quias no país em 2024, frente aos 
83% registrados em 2022.

Os multifranqueados se divi-
dem em dois grupos: multimar-
ca, que são empreendedores com 
franquias de diferentes redes, e 
monomarca, aqueles que ope-
ram mais de uma unidade de 
uma única marca. Segundo da-
dos do segundo trimestre deste 
ano, há aproximadamente 2.828 
redes de franquias com multi-
franqueados no Brasil. Dessas, 
1.725 são compostas por multi-
marcas, enquanto 1.103 contam 
com monomarca.

Os dados mostram ainda que 
houve um crescimento notável 
nos multimarcas, cuja participa-
ção subiu de 52% para 61% nesse 
período, destacando uma evolu-
ção significativa do setor e a bus-
ca por diversificação.

O aumento no número de 
multifranqueados não é apenas 
uma tendência global, mas tam-
bém reflete o amadurecimen-
to e fortalecimento do setor de 
franquias no Brasil. Segundo a 
ABF, esse crescimento está re-
lacionado à maior experiência 
e preparo dos empreendedores, 
que agora têm mais recursos 

financeiros e conhecimento pa-
ra expandir os negócios, além do 
próprio avanço do mercado de 
franchising no país.

Segundo o presidente da ABF, 
Tom Moreira Leite, ser multifran-
queado é vantajoso, tanto para 
ele próprio quanto para a em-
presa franqueadora. “Para o fran-
queado, é o caminho natural pa-
ra que ele também expanda seus 
negócios, rentabilizando um ati-
vo fundamental: o conhecimen-
to que ele detém da operação da-
quela franquia. Com mais unida-
des, ele consegue diluir despesas 
de supervisão do negócio, além 
de capturar mais valor com me-
nor riscos por já dominar o ne-
gócio”, afirmou.

Tom ressaltou que, do ponto 
de vista da franqueadora, entre 
outras vantagens, o multifran-
queado demonstra ter maior ca-
pacidade de gestão. “De forma 
geral, ter multifranqueados na 
rede acelera o processo de ex-
pansão, pois são parceiros já com 
conhecimento e experiência na-
quele negócio. Além disso, o pro-
cesso de treinamento, assessora-
mento e acompanhamento por 
parte da franqueadora também 
acaba sendo facilitado. Mas é ne-
cessário, do lado da franqueado-
ra, preparar-se para apoiar esse 
franqueado na jornada de cres-
cimento empresarial”, observou.

A opinião é corroborada por 
Cristy Martins, diretora de Fran-
queados da entidade, ela pró-
pria uma multifranqueada. De 
acordo com a executiva, a maior 
participação é impulsionada 
também por uma maior profis-
sionalização desses investidores 
e pelas oportunidades de expan-
são que o mercado de franquias 
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Com 47 escolas Microlins es-
palhadas por estados, como Es-
pírito Santo, Bahia, Rio de Ja-
neiro e Mato Grosso do Sul, Ri-
valdo Guedes, de 60 anos, é um 
dos maiores multifranqueados 
do Brasil. Ele administra uma 
base de 15 mil alunos e emprega 
mais de 500 funcionários.

A trajetória de Rivaldo come-
çou em 2001, quando abriu sua 
primeira unidade em Colatina, 
no Espírito Santo. O sucesso ini-
cial levou à expansão para ou-
tras regiões e à construção de um 
projeto robusto de crescimento.

“Minha jornada começou por 
necessidade e rapidamente se 
transformou em um sonho de ex-
pansão. A cada ano, ampliamos 
nossa atuação, alcançando dife-
rentes perfis de cidades, de gran-
des centros a pequenas localida-
des”, relatou Guedes.

Rivaldo atribui parte do su-
cesso ao apoio de consulto-
res e parceiros, que se torna-
ram sócios em novas empreita-
das. Com planos de atingir 60 

escolas Microlins nos próximos 
dois anos, ele reforça sua cren-
ça no impacto transformador da 
educação. “A educação transfor-
ma vidas, sejam as dos alunos, 
dos sócios ou dos investidores. 

Meu objetivo agora é proporcio-
nar a outros as mesmas oportu-
nidades que recebi”, disse.

Outro exemplo de sucesso é 
Thiago Souto, de 38 anos, que 
administra seis escolas da Pre-
para Cursos nos estados de Per-
nambuco e Paraíba. A trajetória 
começou como colaborador em 
uma unidade da marca, e, em 
2013, ele decidiu abrir sua pri-
meira franquia.

“Percebi vantagens em ter um 
grupo de franquias no mesmo 
segmento. Criei uma logística 
que me permite administrar os 
negócios de perto e otimizei cus-
tos, como em marketing digital, 
ampliando o alcance dos cursos”, 
explica Souto, que hoje atende a 
quase 3 mil alunos.

Além de expandir as opera-
ções, Thiago tem como meta 
inspirar jovens e adultos com 
a história de superação. “Que-
ro mostrar que é possível co-
meçar de baixo e alcançar o to-
po com dedicação e empenho”, 
conclui. (FS)
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oferece. “Ao longo dos anos, vi-
mos surgir multifranqueados 
que criaram grandes grupos pa-
ra administrar dezenas de ope-
rações de franquias de uma ou 
mais marcas, o que demonstra 
também a confiança destes in-
vestidores nesse modelo de ne-
gócios e a busca por diversifica-
ção de investimentos.”

Ao serem observados mer-
cados mais maduros, como o 
dos Estados Unidos, há uma 

forte presença de multifran-
queados, que criaram verda-
deiros conglomerados de fran-
quias. Na visão do presiden-
te da ABF, “a tendência é que 
a indústria do franchising no 
Brasil tenha cada vez mais 
multifranqueados”.

Exemplos

O Grupo MoveEdu, líder no 
segmento educacional no Brasil 

e responsável por marcas como 
Microlins, Prepara Cursos, En-
sina Mais Turma da Mônica e 
faculdades EaD, tem demons-
trado o impacto significativo 
dos multifranqueados no cres-
cimento sustentável de suas re-
des. Cerca de 20% dos empresá-
rios ligados ao grupo têm mais 
de uma franquia, consolidando-
se como pilares para a expan-
são e consolidação do mercado 
educacional brasileiro.

Com mais unidades, 

ele consegue 

diluir despesas 

de supervisão do 

negócio, além de 

capturar mais valor 

com menor riscos 

por já dominar o 

negócio

Tom Moreira Leite, 
presidente da Associação 
Brasileira de Franchising

Com mais de mil escolas em 
funcionamento e uma previsão 
de encerrar 2024 com 192 no-
vas unidades, o grupo é outro 
exemplo e destaca que muitas 
dessas aberturas são coman-
dadas por empresários expe-
rientes que gerenciam múlti-
plas operações.

Segundo André Gabriel, ge-
rente de expansão do Grupo 
MoveEdu, os multifranqueados 
são mais do que simples inves-
tidores: são guardiões das mar-
cas e exemplos para novos em-
preendedores. “Eles demons-
tram os benefícios de investir 
no setor educacional, que es-
tá em franca expansão, atrain-
do profissionais, como profes-
sores, pedagogos e investidores 
que buscam diversificar seus 
portfólios”, afirmou Gabriel.

Percebi vantagens 

em ter um grupo de 

franquias no mesmo 

segmento. Criei uma 

logística que me 

permite otimizar os 

custos”

Thiago Souto, dono de seis 
escolas franqueadas


