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ECONOMIA

Chance 

de carteira 

assinada

Trabalho temporário tem sido a porta de entrada para a efetivação no mercado. Para suprir a demanda de fim de ano, Fecomércio 
prevê a criação de 3,7 mil empregos provisórios. Expectativa é de que cada empresa contrate cerca de três funcionários

E
mpresas que comerciali-
zam bens, serviços e turis-
mo no Distrito Federal de-
vem contratar 3,7 mil pes-

soas para vagas temporárias nes-
te fim de ano. A previsão é do Ins-
tituto Fecomércio-DF. As oportu-
nidades são um trampolim para 
a efetivação no mercado de tra-
balho. O Correio conversou com 
trabalhadores que conquistaram 
um emprego por meio de vagas 
temporárias, que funcionaram 
como porta de entrada para uma 
trajetória profissional duradou-
ra. Especialistas analisaram as-
pectos trabalhistas das contra-
tações temporárias e os impac-
tos dessas admissões na econo-
mia da capital do país.

Há 13 anos trabalhando no 
comércio varejista, o gerente da 
loja Dane-se do Brasília Sho-
pping, Hittalo Rangel, já traba-
lhou como temporário em nove 
outras lojas e recomenda àqueles 
que estão à procura de emprego 
que apostem nas vagas provisó-
rias disponíveis. “Geralmente, 
eu entrava no fim do ano e fica-
va. É preciso ter um bom desem-
penho. Aqui na Dane-se, todo 
fim de ano nós contratamos três 
pessoas. Os temporários ficam 

cerca de três meses, para cobrir 
férias da equipe e liquidação. 
Dependendo da performance, 
há oportunidade de contrata-
ção efetiva”, destaca.

A vendedora Ruth Nunes, 30 
anos, atua na profissão há mais 
de seis anos e já teve oportuni-
dade de ser efetivada em duas 
lojas onde trabalhou tempora-
riamente. “Vale a pena. Mesmo 
que a pessoa esteja desempre-
gada procurando algo fixo, com-
pensa se candidatar a vagas tem-
porárias para ganhar experiência 
e dinheiro. E, na maioria dos ca-
sos, essas vagas se tornam efeti-
vas”, recomenda.

No fim de 2023, foram preen-
chidas cerca de 6,2 mil vagas 
temporárias, quase o dobro da 
previsão para este ano. O pre-
sidente da Fecomércio-DF, José 
Aparecido Freire, explicou a di-
minuição da expectativa. “Ape-
sar disso, registramos um bom 
desempenho do comércio ao 
longo do ano, o que contribuiu 
para diminuição no desempre-
go no Distrito Federal. Por isso, 
pode ter havido uma antecipa-
ção de contratação dessas vagas 
temporárias, ou os empresários 
estão mais cautelosos com os ru-
mos da economia. Vamos aguar-
dar o resultado do pós-vendas e 

Ruth Nunes, 30, já teve oportunidade de ser efetivada em duas lojas onde trabalhou temporariamente
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Crônica da Cidade

Nervos à flor
da pele

Calendários são traiçoeiros. Neles de-
vemos combinar diversas agendas, pa-
ra que funcionem à perfeição — quase 
nunca alcançada, mesmo com a mais 
perfeita sintonia e o mais elevado grau 
de organização. Compromissos de tra-
balho, acadêmicos, pessoais, de famí-
lia, dos filhos, feriados nacionais e lo-
cais, grandes eventos esportivos. 

Qualquer pessoa, em algum grau, 

enfrenta esse desafio. Imagine os or-
ganizadores de grandes eventos inter-
nacionais, que precisam prever agen-
das de escala global? Pense você o quão 
enrascada não estaria uma pessoa res-
ponsável por organizar uma conferên-
cia nos Estados Unidos que deixasse o 
evento cair exatamente no período da 
Copa do Mundo? Ou outra com essa in-
cumbência aqui no Brasil, que não no-
tasse o choque de datas com a reunião 
do G20, no Rio de Janeiro?

Por outro lado, há quem não tenha 
nada a perder por conta de um deslize, 
mas pode deixar de ganhar. É o caso de 
um dono de hotel, por exemplo, ou de 

imóvel de aluguel por temporada que 
deixasse de notar, por exemplo, as da-
tas do show da Madonna em Copaca-
bana para, com antecedência, ajustar o 
preço à alta demanda que certamente 
viria — e veio — em todo o período que 
a diva passasse na Cidade Maravilhosa.

A esta altura, um leitor mais atento 
deve estar pensando: a cronista enlou-
queceu. Afinal, o título deste texto não 
parece ter nada a ver com o que foi es-
crito até agora, exceto pelas entrelinhas 
tortuosas que deixam claro ser uma ta-
refa quase impossível combinar tantas 
agendas sem cometer erros e deixar o 
estresse tomar conta.

Mas a razão para os nervos à flor da 
pele está ligada, justamente, à impossi-
bilidade de encontrar um momento de 
tranquilidade em um fim de semana tão 
agitado. É certo que, dada a necessidade 
de alguns dos eventos ocuparem dias de 
folga, o desafio de encaixar todos se tor-
na quase impossível.

Foi o que aconteceu nos últimos dois 
domingos, quando as provas do Enem 
coincidiram com os jogos da final da 
Copa do Brasil. Houve até pedido para 
mudança de datas das partidas de fute-
bol, mas não rolou. Para quem é torce-
dor e precisava fazer a prova, um moti-
vo a mais de tensão.

Diante da possibilidade de um fim 
de semana caótico, tudo se encaixou 
para os melhores resultados. Hou-
ve quem amargasse a eliminação no 
Enem, mas, para milhões de candida-
tos, o sonho de chegar à universidade 
e ao curso escolhido se mantém vivo 
e, mesmo com as confusões no está-
dio do aguardado encerramento do 
campeonato, os torcedores tiveram 
tempo de celebrar.

Agora, é seguir no propósito de com-
binar agendas com foco em fortalecer o 
que mais importa: os espaços para brin-
dar a vida e abraçar quem mais merece 
nosso carinho.

ver se a expectativa será nova-
mente superada, como ocorreu 
em 2023”, esclareceu.

A expectativa é de que cada 
empresa contrate por volta de 
3,2 funcionários neste fim de 
ano. Segundo a pesquisa, 39,2% 
dos empresários pretendem ini-
ciar as contratações na segunda 
quinzena de novembro, enquan-
to outros 24,43% planejam co-
meçar na primeira quinzena do 
mês. O levantamento mostra ain-
da que 17,61% das intenções de 
contratação se concentram nos 
primeiros 15 dias de dezembro. 
Segundo Nitielma Oliveira, ge-
rente da Colcci do Brasília Sho-
pping, a loja contrata tempora-
riamente todos os anos a par-
tir de 20 de novembro. “Sem-
pre contratamos três novos fun-
cionários, sendo um estoquista 
e dois vendedores. As contrata-
ções vão até o fim de dezembro, 

mas como em janeiro e fevereiro 
temos liquidação, muitas vezes 
estendemos o contrato”, conta.

A pesquisa da Fecomércio re-
velou ainda que a maioria dos 
lojistas (93,8%) tem a intenção 
de efetivar funcionários tem-
porários após o período festi-
vo. Sócia-diretora da empresa 
de Recursos Humanos 21 Sabe-
res, Juliana Barbieri observa que 
as vagas temporárias podem ser 
uma forma de fazer networking. 
“Nunca sabemos de onde surgi-
rá uma porta aberta. Uma vaga 
temporária pode colocar o tra-
balhador em contato com al-
guém que pode apresentar uma 
oportunidade transformadora 
no futuro. Sempre que a gen-
te atende alguém ou se relacio-
na com o colega de trabalho ou 
com um chefe, estamos cons-
truindo relações que podem 
abrir portas no futuro”, avalia.

Impacto

Advogado, gestor e consultor 
de desenvolvimento de negócios, 
Leonardo Roesler pontua que as 
contratações temporárias de fim 
de ano no Distrito Federal exer-
cem uma influência substancial 
sobre a economia local. “Essas ad-
missões se refletem diretamente 
na ampliação do consumo e na 
movimentação dos setores co-
merciais e de serviços. Do ponto 
de vista econômico, esse aumen-
to na renda disponível dos traba-
lhadores temporários no merca-
do estimula uma série de seto-
res, com destaque para o comér-
cio varejista, gastronomia, lazer e 
bens de consumo”, analisa. “Ou-
tro ponto relevante é o efeito nas 
receitas tributárias do Distrito Fe-
deral. O aumento no consumo ge-
ra um incremento na arrecada-
ção de impostos, como o Imposto 

sobre Circulação de Mercadorias 
e Serviços (ICMS), que incide so-
bre as vendas de mercadorias e 
serviços”, completa.

Roesler avalia que o impac-
to econômico das contratações 
temporárias vai além do aten-
dimento à demanda sazonal de 
mão de obra. “Traduz-se em um 
mecanismo estratégico de cresci-
mento e fortalecimento da eco-
nomia local, com reflexos diretos 
e indiretos na receita tributária, 
no PIB regional e na qualidade 
de vida dos trabalhadores con-
tratados. Esses efeitos tornam as 
contratações de fim de ano uma 
prática não só benéfica para o 
comércio, mas também essen-
cial para o desenvolvimento so-
cioeconômico do Distrito Fede-
ral, consolidando o papel do se-
tor comercial como um pilar de 
recuperação e expansão econô-
mica”, conclui.

Aspectos trabalhistas

Segundo Elisa Alonso, espe-
cialista em direito do trabalho, 
o empresário deve ficar atento a 
alguns riscos e obrigações legais, 
especialmente para evitar que 
contratações temporárias sejam 
questionadas judicialmente. “Pa-
ra tanto, o contrato deve trazer, 
de forma clara e precisa, o pra-
zo de duração e motivo especí-
fico que justifica a contratação, 
por exemplo, o aumento de de-
manda sazonal. Esse cuidado é 
essencial para não descaracte-
rizar a contratação temporária 
e evitar que ela seja confundida 
com uma contratação por prazo 
indeterminado”, orienta.

A especialista destaca ain-
da que o trabalhador provisó-
rio tem direitos garantidos pela 
Lei 6.019/1974, que regulamen-
ta o emprego temporário, asse-
gurando a esses profissionais o 
recebimento de remuneração 
equivalente à função desempe-
nhada, jornada de trabalho de 
até oito horas diárias, pagamen-
to de horas extras, FGTS e con-
dições de saúde e segurança no 
trabalho. “O contrato temporá-
rio pode ter duração de até 180 
dias, prorrogáveis por mais 90 
dias. Caso esses prazos sejam ex-
cedidos, a contratação pode ser 
invalidada e o vínculo ser consi-
derado de prazo indeterminado, 
gerando possíveis passivos tra-
balhistas”, alerta Elisa.

Obituário

 » Campo da Esperança

Altair Sardinha Schneider, 93 anos
Beatriz Maria Pereira Sandoval, 92 anos
Edair Alves de Vasconcellos, 87 anos
Edvaldo Alves da Fonseca, 100 anos
Everardo Alves Ribeiro Filho, 41 anos
Francisco Evandro da Silva, 59 anos
Iolanda Aparecida Ferreira da Silva, 57 anos
Jovina Pereira de Freitas, 86 anos
Maria Cândida Pereira Corado, 66 anos
Maria Cléa do Amaral, 83 anos
Newton Rodrigues Guimarães, 73
Ricardo Santos Amaral, 65 anos
Rita de Cássia Barbosa de Azevedo, 66 anos
Roberto Suguino, 51 anos
Valderice Magalhães de Lima, 49 anos

 » Taguatinga

Francisco Américo Moreira, 95 anos

Gessy Ramos de Morais, 84 anos
Heloísa Ferreira Tomé, menos de 1 ano
José João dos Santos, 82 anos
José Ribamar Reis Santos, 61 anos
Manoel Ferreira Sobrinho, 74 anos
Marcelo Amaro de Sousa, 48 anos
Margarida Pinheiro da Silva, 74 anos
Maria de Lourdes Nogueira dos Reis,  
72 anos
Mariano Ferreira do Nascimento Filho,  
78 anos
Miguel Fernandes Brandão, 13 anos
Severino Honório da Silva, 79 anos
Talysson Michael do Nascimento Pereira 
Alves, 31 anos

 » Gama

Carmelita Bertulina da Silva Roberto,  
81 anos

Eleusa D’Abadia Gomes, 87 anos
Nilsa Fonseca de Oliveira, 82 anos

 » Planaltina

Hélio Vale da Silva, 57 anos
João Pinto Formiga, 84 anos

 » Sobradinho

Idalina Pereira da Silva, 97 anos
José Airton Nunes de Paula, 70 anos
Maria da Paz Moraes Alves, 82 anos

 » Jardim Metropolitano

Raimundo Rodrigues da Silva, 81 anos
Oceanira Alves Lima, 65 anos (cremação)
Pedro Hélio Peça Ribas, 69 anos 
(cremação)
Maria Helena de Oliveira Correia, 88 anos 
(cremação)

Envie uma foto e um texto de no máximo três linhas sobre o seu ente querido para: SIG, Quadra 2, Lote 340, Setor Gráfico. Ou pelo e-mail: cidades.df@dabr.com.br

Sepultamentos realizados em 6 de novembro de 2024

Pregão Eletrônico nº 90008/2024
OBJETO: Contratação de serviços outsourcing de impressão para o Instituto
Brasileiro de Informação em Ciência e Tecnologia (IBICT), conforme condições,
quantidades e exigências estabelecidas no Edital e seus anexos. ENVIO DAS
PROPOSTAS: Apartir do dia 11/11/2024 - até às 09:00 horas do dia 26/11/2024,
horário de Brasília, por meio do sistema eletrônico: http://www.gov.br/compras.
EDITAL E INFORMAÇÕES: Acópia do texto integral deste Edital está disponível
nos sites http://www.gov.br/compras, Portal Nacional de Contratações Públicas
- PNCP (www.gov.br), podendo também ser retirada no Instituto Brasileiro de
Informação em Ciência e Tecnologia – IBICT, SAS Quadra 05 Bloco H, sala 302,
3º andar, tel. (61) 3217-6411, Brasília/DF.

RICARDO SANTOS NUNES – PREGOEIRO

AVISO DE PUBLICAÇÃO DE LICITAÇÂO

MINISTÉRIO DA
CIÊNCIA, TECNOLOGIA

E INOVAÇÃO

Pregão Eletrônico nº 90010/2024-ANEEL

A Agência Nacional de Energia Elétrica (ANEEL), por meio do Superintendente
de Gestão Administrativa, Financeira e de Contratações, torna público que
fará realizar licitação na modalidade PREGÃO ELETRÔNICO, do tipo MENOR
PREÇO POR GRUPO, sob o regime de empreitada por PREÇO UNITÁRIO,
para aquisição de solução de segurança da informação para auditoria,
monitoramento e gerenciamento de acessos do ambiente Microsoft da ANEEL,
contemplando renovação de garantia técnica e subscrição de licenças, conforme
condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus Anexos
e em seu Apêndice A – Termo de Referência. A abertura da sessão será às
15h00 do dia 27 de novembro de 2024, no sítio https://www.gov.br/compras/
pt-br/. O Edital poderá ser retirado nos sítios https://www.gov.br/aneel/pt-br/ e
https://www.gov.br/compras/pt-br/

GIAMPIERO CARDOSO NARGI
Gerente Substituto de Licitações e Controle de Contratos e Convênios - SGA

AVISO DE LICITAÇÃO


