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Mais de 450 mil

oportunidades a vista

No Distrito Federal, a expectativa é de que sejam firmados mais de 6 mil contratos temporarios
até dezembro, proporcionando experiéncia e um caminho para a insercao no mercado de trabalho

» MARINA RODRIGUES
» VICTOR ROGERIO*

a reta final do ano, au-
mentam a procura e a
oferta por vagas tem-
pordrias para suprir a
alta demanda gerada por datas
comemorativas, como a Black
Friday e o Natal. No Brasil, esse
tipo de contratacdo tem aumen-
tado de forma considerdvel, e
as expectativas para 2024 sdo
favordveis: de acordo com a
Associacdo Brasileira do Tra-
balho Tempordrio (Asserttem),
estima-se que sejam firmados
450 mil contratos tempordrios
até dezembro. “Esse trabalho
se caracteriza pela rapidez na
contratacdo, flexibilidade de
gestdo, eficiéncia e seguranca
econdmica e juridica tanto pa-
ra as empresas quanto para os
trabalhadores”, afirma Alexan-
dre Leite Lopes, presidente da
Asserttem. Ainda segundo a
instituicdo, a porcentagem de
trabalhadores que conseguem
ser efetivados apds o término
do contrato tempordrio € de,
aproximadamente, 20%.

No Distrito Federal, a previ-
sdo também é otimista. Segun-
do José Aparecido Freire, presi-
dente da Federacdo do Comér-
cio de Bens, Servicos e Turismo
do Distrito Federal (Fecomércio-
DF), a tendéncia é de que o nu-
mero de contratacdes tempora-
rias e efetivacoes se iguale ao re-
gistrado em 2023, com cerca de
6,2 mil contratos efetivos no co-
mércio. “Analisando o resultado
dos dltimos dois anos e o cend-
rio atual de melhora significati-
va no nivel de emprego, inflagdo
e a massa salarial, a expectativa
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Gabriela Maya, 30 anos, entrou como temporaria numa clinica de estética e hoje é proprietaria da marca

é de contratacoes tempordrias
no setor de comércio e servi-
cos do DF em quantidade igual
ou superior ao ano passado, e
também de um aproveitamento
igual ou superior na efetivagao
dos contratos de forma perma-
nente a partir de janeiro”, revela.

Procuradas pelo Correio,
entidades, como a Confedera-
¢do Nacional do Comércio de
Bens, Servicos e Turismo (CNC)
e o Sindicato Patronal de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares
de Brasilia (SindHobar), informa-
ram que o nimero de vagas tem-
pordrias em ambito nacional e

local esta sendo levantado e serd
divulgado em novembro.

Alta demanda

Entre janeiro e outubro de
2024, houve um crescimento de
37,81% no nimero de vagas de
trabalho tempordrio em todo
o0 Brasil, na comparac¢ao com o
mesmo periodo do ano passado.
0 dado é do Banco Nacional de
Empregos (BNE), que estima que
sejam criadas, até dezembro, cer-
ca de 3 mil vagas na plataforma.

Assim como em 2023, as
contratacoes deste ano estdo

centradas no setor da industria
(45%), seguido pelo de servicos
(35%), comércio (15%) e outros
(5%). A novidade, conforme
a Asserttem, é a tendéncia de
crescimento nos setores relacio-
nados ao comércio eletronico,
podendo superar 10% em rela-
¢do ao ano anterior, projeta a
Associacdo Brasileira de Comér-
cio Eletronico (ABComm). Esse
dado reflete tanto nas empresas
de varejo e marketplaces quanto
no setor de logistica.
Levantamento da Confede-
racdo Nacional de Dirigentes
Lojistas (CNDL) aponta que 54%

dos empresdrios contrataram ou
pretendem contratar temporarios
neste ano, sendo a média de 1,8
trabalhadores e o tempo médio de
contratacdo de 2,3 meses. Entre
esses, 26% devem ser efetivados,
sendo a média de 1,2 funciondrios.
Para Alexandre Leite, da As-
serttem, a modalidade é uma
forma eficiente de manter a pro-
dutividade, a flexibilizacdo e a
adequacao da forca laboral aos
diferentes periodos sazonais de
demanda. “Esses fatores aumen-
tam a competitividade das em-
presas tornando-as mais dgeis e
eficientes em mercados cada vez
mais competitivos”, afirma.

Cenario local

No DE o cendrio de vagas
tempordrias tem mostrado cres-
cimento, impulsionado, espe-
cialmente, pelo setor de servicos
e comércio, com destaque para
dreas como varejo, logistica e
tecnologia. “As empresas estdo
recorrendo a essa modalidade
para suprir demandas sazonais
e garantir maior flexibilidade nas
contratacdes. Além disso, o au-
mento da digitalizacdo e o surgi-
mento de novas demandas ope-
racionais também tém contribui-
do para essa expansao”, analisa
Marcelo de Abreu, vice-presiden-
te da Employer Recursos Huma-
nos e diretor de desenvolvimento
estratégico da Asserttem.

Eventos de grande porte e o
turismo também devem cola-
borar para a manutencao desse
ritmo de contratacdes, refor-
cando a importancia das vagas
tempordrias como uma solucao
estratégica para diversas indus-
trias. A expectativa para 2025 é



