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O relatorio de transparéncia e a aplicacao
de Lei de Igualdade Salarial

Ministério do Trabalho e Empre-
O go (MTE) publicou recentemen-

te a Instrucao Normativa GM/
MTE 6/2024, de vigéncia imediata, que
traz uma série de informacaes, diretri-
zes e esclarecimentos sobre a aplica-
cdo da Lei de Igualdade Salarial — Lei
n° 14.611/2023 e seus regulamentos.

Como grande novidade para o setor pro-
dutivo e suprindo uma lacuna anteriormente
existente, a nova norma indica como a fisca-
lizagdo trabalhista atuard nessa matéria, es-
pecialmente no que se refere aos efeitos da
publicacdo do relatdrio de transparéncia sala-
rial e de critérios remuneratdrios e ao desen-
volvimento do Plano de A¢do para Mitigacao
da Desigualdade Salarial.

Também é de interesse o fato de o MTE
referendar a prética adotada por muitas
empresas na divulgacdo do primeiro rela-
tério de transparéncia, em marco, ao publi-
car informacgdes complementares e notas
explicativas em documento apartado. Nas
notas chanceladas pelo novo normativo, as
empresas buscam contextualizar seus da-
dos salariais, falar sobre suas praticas, po-
liticas e cendrios especificos relacionados
ao tema, ou até mesmo justificar eventuais
diferencas salariais, além de apontar dis-
tor¢oes identificadas nos cortes e métodos
utilizados no relatério elaborado pelo MTE.

Esse procedimento é muitas vezes ne-
cessdrio, uma vez que o referido relatério é
emitido de forma automdtica e com base em

parametros que podem confundir profis-
sionais com atribuices bastante diferentes.
Quanto a esses parametros, a nova Instrucao
Normativa busca esclarecer as fontes, 0s mé-
todos e os critérios usados pelo Ministério
para a elaboracdo do Relatério, o que certa-
mente ajudard as empresas a realizar um es-
tudo analitico dos dados constantes em seus
relatdrios, para autodiagnéstico e definicio de
acoes e estratégias de enfrentamento do tema,
afastando, de certa forma, o cendrio nebuloso
que pairava sobre a questao com a publicacdo
daLei14.611/2023 e do Decreto 11.795/2023.

No que se refere a fiscalizacao, a Instru-
cdo Normativa aponta ainda que as em-
presas serdo notificadas para comprovar o
cumprimento da obrigacdo de dar publici-
dade ao Relatério de Transparéncia Salarial.
Além de verificar a publicagio dos relaté-
rios, a Auditoria Fiscal do Trabalho apurard
a existéncia ou ndo de diferencas salariais
injustificadas entre os géneros, com base
nos dados contidos no relatério.

Nesse sentido, a nova instrucao apre-
senta exemplos de excecdes que justificam
as diferencas salariais evidenciadas, como
a existéncia de Planos de Cargos e Saldrios.
Além disso, dispde que as excecoes previs-
tas no Art. 461 da CLT, que estipula regras
para equiparacao salarial, serdo considera-
das durante a fiscalizacdo. Trata-se de uma
importante reafirmacao do texto legal, re-
forcando que a mera diferenca salarial, por
si sO, nao constitui ilicito trabalhista.

Constatada a diferenca salarial injustifi-
cada entre mulheres e homens pela fiscali-
zacdo do Trabalho, o empregador serd noti-
ficado para apresentar o Plano de Acao para
Mitigacao da Desigualdade Salarial em 90
dias. A instrucdo também estabelece para-
metros e um contetido minimo para o Plano
de Acdo que deverao ser respeitados pelas
empresas, que, dentre outras medidas, pre-
cisardo apresentar um cronograma de exe-
cucdo para mitigar a desigualdade salarial.

Outra novidade € a obrigatoriedade da
participacao de representantes das entida-
des sindicais e de representantes dos empre-
gados nos locais de trabalho na elaboracao
e implementacdo do Plano. Atualmente, as
empresas privadas com 100 ou mais em-
pregados devem publicar os Relatdrios de
Transparéncia Salarial, disponibilizados pelo
MTE, duas vezes ao ano, nos meses de mar-
co e setembro, em seus sites, redes sociais
ou instrumentos similares, que garantam
ampla divulgacio aos trabalhadores e ao pu-
blico em geral, especialmente na localidade
onde o estabelecimento estd localizado.

0O tema, no entanto, continua comportan-
do diversas controvérsias do ponto de vista ju-
ridico. Ha agdes judiciais em curso, propostas
por empresas, sindicatos patronais ou asso-
ciagdes, com decisdes provisorias que suspen-
dem, em certas medidas e com efeitos especi-
ficos, a obrigacdo de publicar o relatério.

Um exemplo disso é que o Tribunal
Regional Federal da 6* Regido (TRF-6)

restabeleceu a liminar que suspende a obri-
gatoriedade das empresas com 100 ou mais
funciondrios com carteira assinada de apre-
sentar o relatério ao MTE. A decisao foi to-
mada no dmbito de uma acao civil ptiblica
ajuizada pela Federacao das Industrias do
Estado de Minas Gerais (FIEMG).

A controvérsia trazida pelo tema € deli-
cada. Ao mesmo tempo em que a imposicao
da publicacdo do relatério pode represen-
tar um importante avanco na luta contra a
desigualdade e discriminacdo de género,
pode também causar danos irreversiveis a
imagem de algumas empresas que, por mais
que implementem medidas de incentivo a
contratacdo e promog¢ao de mulheres e de
enfrentamento a realidade evidenciada, ain-
da enfrentam a predominancia masculina,
sobretudo em alguns setores da economia
historicamente dominados por homens.

E de suma importancia acompanhar
o desenrolar da discussao, que deverd ser
debatida em breve pelo STE O Tribunal jd
recebeu mais de uma acdo questionando a
constitucionalidade de dispositivos da Lei
14.611/2023, do Decreto 11.795/2023 e da
Portaria MTE 3.714/2023, sendo a tltima a
Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI
7.631, proposta pelo Partido Novo, distri-
buida ao ministro Alexandre de Moraes,
também relator da ADI 7.612, ajuizada pela
Confederacao Nacional da Inddstria (CNI)
e pela Confederacdo Nacional do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo (CNC).
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O Supremo Tribunal Federal (STF),
por meio do julgamento do Recurso
Extraordinario (RE) 1.162.672/SP,
proferiu uma decisido que garante
o direito a aposentadoria especial
integral aos policiais civis que
ingressaram na atividade policial
até 13 de novembro de 2019. 0 que
exatamente isso significa?

Significa que o servidor publico policial
civil que preencheu os requisitos para a apo-
sentadoria especial voluntaria, prevista na Lei

Complementar n° 51/85 tem direito ao célcu-
lo de seus proventos com base na regra da in-
tegralidade; e a paridade, nos casos em que a
Lei Complementar prevé, independentemen-
te do cumprimento das regras de transicao es-
pecificadas nos arts. 2° e 3° da EC 47/05. O STF
acatou a nossa tese de que esses profissionais
estao enquadrados na excec¢do prevista no art.
40, § 4°, inciso II, da Constituicao Federal, com
aredacao anterior a EC 103/19, no que se tra-
da do exercicio de atividade de risco.

E bom esclarecer que integralidade é o
direito de se aposentar com o beneficio equi-
valente a tltima remuneracao que recebia
enquanto estava na ativa e paridade significa
que quando o profissional da ativa receber

aumento, o beneficio do aposentado no
mesmo cargo também tem direito a receber
o mesmo percentual de reajuste.

A decisao tem repercussao geral?

Sim, possui repercussao geral e foi esta-
belecido o entendimento por meio do TEMA
ne 1019.

Cabe algum recurso?
Nao, o entendimento transitou em julga-
do e ndo cabe mais questionamento recursal.

O STF precisa notificar as Policias
Civis ou a aplicacio é imediata?
Nio ocorre formalmente uma

notificacdo para as demais policias civis, o
que os servidores precisam fazer é questio-
nar a administracdo publica sobre a possi-
bilidade de aplicacdo da redacao prevista
na LC 51/85 e, tendo o seu direito negado,
buscar pela via da Acdo Ordindria ou de
uma Reclamacao Constitucional a aplica-
¢do do referido entendimento.

0 que acontece se a decisdao nao for
cumprida?

Caso a decisdo ndo seja cumprida o ser-
vidor interessado ou a entidade represen-
tativa precisard acionar o Judicidrio, seja na
via ordindria ou por meio de Reclamacio
Constitucional.



