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OPORTUNIDADE

Formacao inédita
para lideres no Brasil

Metodologia de mentoria desenvolvida pela ONG brasileira Alumna integrara o Columbia Women's
Leadership Network (CWLN) 2025, voltado para capacitacao de mulheres universitarias

» LARA COSTA*

Alumna, organizacdo

nao governamental

(ONG) brasileira, em

parceria com a Univer-
sidade de Columbia, nos EUA,
apresentard sua metodologia
de mentoria no programa Co-
lumbia Women’s Leadership
Network (CWLN) 2025, reforcan-
do 0 médulo de aconselhamento
profissional. Pioneiro, o curso tem
o objetivo de formar mulheres li-
deres no Brasil e € destinado a
jovens que estdo comecando a
carreira, especialmente as que
fazem parte de grupos minoriza-
dos, incluindo mulheres negras e
de baixa renda, bem como as que
sdo as primeiras da familia a in-
gressarem numa universidade e
pessoas nao bindrias.

Visando estimular a parceria
entre publico, privado e o terceiro
setor, a ideia do programa € for-
mar uma rede de mulheres com
diferentes trajetérias, que farao
parte dos principais processos de
tomada de decisdo e implemen-
tacdo de politicas para a transfor-
macdo do pais. Os encontros de
mentoria da Alumna serdo indi-
viduais e on-line, com mentoras
e mentoradas conectadas por um
algoritmo préprio capaz de apro-
ximar vivéncias semelhantes.

O CWLN € composto por mo-
dulos que incluem treinamento
estratégico e atividades de net-
working, mesas redondas, semi-
ndrios e sessdes de mentoria. To-
das as atividades sdo supervisio-
nadas de perto, incluindo coorde-
nacdo académica e gestao local.
O ciclo de mentorias mais recente
é fruto de uma parceria com a
marca Kérastase, da L'Oreal.

Criado em 2018, o progra-
ma foi reformulado neste ano,

Arquivo Pessoal

Ana Viana, 23 anos, fez parte da primeira
turma de mentorandas da ONG em 2020

sendo a primeira turma com 50%
de ocupacdo de mulheres ne-
gras. A iniciativa é coordenada pe-
la unidade do Rio de Janeiro, que
é um dos 11 centros globais da

Arquwo Pessoal

universidade. Também chamados
de Columbia Global Centers, sdo
espacos de conhecimento dispo-
niveis para educar e inspirar atra-
vés de pesquisa, didlogo e acdo.

Livya Bembem, 21, participou da mentoria da
Alumna no primeiro semestre de 2024

Metodologia

Antes da parceria com a
Universidade de Columbia
neste ano, a Alumna havia

Queremos formar

a proxima geracao
de mulheres lideres,
sem deixar
ninguém para tras"

Renata Malheiros
elLarissa Ushizima,
conselheiras e
cofundadoras da Alumna

realizado 11 turmas de mento-
ria de forma independente, com
cerca de 150 participantes ca-
da. A mentoria ocorre de forma
100% virtual, por meio de uma
plataforma chamada Mentorar,
e atualmente conta com o pa-
trocinio da L'Oreal.

A ONG foi criada em
2019 pelas amigas Larissa Ushi-
zima, 38 anos, e Renata Malhei-
ros, 39, formadas em relacoes in-
ternacionais na Universidade de
Brasilia (UnB). A ideia surgiu em
uma conversa um ano antes,
quando elas decidiram realizar
um projeto de impacto social
que envolvesse educacdo e troca
de experiéncias profissionais.

Larissa € servidora publica,
trabalhando como assessora in-
ternacional na Agéncia Brasileira
de Promocdo Internacional do
Turismo (Embratur), enquanto
Renata integra o Servico Brasilei-
ro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas (Sebrae) hd mais de 15
anos. Além da graduacdo com-
pleta, ambas tém mestrado no
exterior com bolsa de estudos, e



