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preparatério Degrau Cultural,
vé a possibilidade de aumento
da acessibilidade aos cargos pu-
blicos, pois “permite que mais
candidatos participem da dispu-
ta”. Para ele, se houver garantia
da seguranca das plataformas,
o0s concursos on-line podem ter
impacto positivo.

Ja para o professor Eduar-
do Cambuy, do Gran Concur-
sos, as selecoes on-line tam-
bém preocupam pela questao
da cola. Ele diz que ja existem
mecanismos de seguranca
que garantem autenticacao
visual do candidato, porém
o ambiente virtual facilita
o cometimento de fraudes.
“Em casa, nao existe um fis-
cal olhando, vocé pode pregar
colas na tela préximo a len-
te”, diz. O professor acredita
que uma das formas de pre-
venir as fraudes seria reduzir
o tempo para responder as
questdes, mas considera que
esse tipo de avaliacdo para
concursos publicos hoje seria
“invidvel”, sendo possivel, no
entanto, uma flexibilizacdo
nos proximos anos.

Jaderson Costa, 28 anos, é
advogado e fez o Concurso Na-
cional Unificado (CNU) no més
passado. Agora, ele se prepara
para certames de carreiras ju-
ridicas, tendo o auxilio de cur-
sinho on-line, com suporte de
videoaulas e material escrito.
No momento, Jaderson também
vé a possibilidade de concursos
on-line como negativa: “Nao te-
mos a estrutura necessaria pa-
ra aplicacdo em ambito nacio-
nal, por isso essa ideia deve ser
aprimorada”.

Avaliacao

A diversificacao dos tipos
de avaliacao pode aproximar
os candidatos das habilidades
exigidas no mercado de traba-
lho, além de expandir a visao
sobre suas capacidades e com-
peténcias. Diogo Pereira, 33
anos, € servidor da Secretaria
Municipal de Educacdo do Rio
de Janeiro (SME-R]) e mentor
de concursos publicos na drea
policial. Preparando-se para o
concurso da Policia Penal do
Estado do RJ, ele acredita que
a ampliacdo das avaliacoes
contribui positivamente “por
tracar um perfil profissional
mais adequado ao cargo al-
mejado”. Jaderson Costa con-
corda: “Pode melhorar o ser-
vigo ptblico, porque algumas
matérias que sdo cobradas em
concurso ndo sdo aplicdveis ao
dia a dia do servidor”.
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O concurseiro Jaderson Costa, 28 anos,
acredita que a nova lei deve ser aprimorada

Max Kolbe, da OAB,vé a aplicacao de provas
on-line com grande inseguranca

o professor Eduardo Cambuy, do curso Gran
Concursos: “Cola pode ser problema”

Alexandre Pusaudse, 50 anos,
faz cursinho e ja foi aprovado
em diversos concursos para area
de tecnologia da informacio, in-
cluindo para analista do Con-
selho Nacional do Ministério
Ptiblico (CNMP) e auditor fiscal
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no Distrito Federal. Buscando o
topo da carreira em TI no servico
publico, ele conta que existem
bancas focadas em conheci-
mentos tedricos, mas hd outros
concursos mais concorridos que
exigem habilidades especificas.

Israel Matosso: “Nao existe plataforma
totalmente segura para fazer as provas"

Professor Glauco Dantas diz que, com a
decisao, mais pessoas poderao participar

Diogo Pereira, 33 anos, prepara-se para 0
concurso da Policia Penal do Rio de Janeiro

“Algumas bancas sdo muito
‘decoreba’, e ndo passa quem é
melhor profissional, mas quem
acerta mais questoes. Outras
provas mais complexas exigem
andlise de problemas especificos
e formulacdo de solucoes. Com

essa lei, as bancas devem ter
esse olhar diferente, ndo s6 ava-
liando conhecimentos tedricos,
mas praticos também”, compar-
tilha, defendendo que a expan-
sdo dos tipos de cobranca levaria
a padronizacdo dos editais.

Igualdade

Anova Lei dos Concursos ndo
detalha como a discriminacao de
candidatos serd evitada. Para o
professor Glauco Dantas, garantir
igualdade na aplicacdo das ava-
liagdes significa oferecer condi-
coes, por exemplo, para que pes-
soas com necessidades especiais
concorram no mesmo nivel com
os demais candidatos. Como mo-
delo, ele cita que, em alguns con-
CUISO0S, pessoas com transtorno
do deficit de atenc¢do com hipera-
tividade (TDAH) tém acréscimo
de uma hora no tempo de prova,
0 que “torna a competicdo mais
igualitdria e tira a defasagem por
condicdes especificas”.

O concurseiro Alexandre
Pusaudse, ap6s uma doenca em
2018, é uma pessoa com defi-
ciéncia (PcD) e chama atencao
para o fato de que a nova Lei
dos Concursos néo traz ques-
toes especificas, como a oferta
de vagas para candidatos como
ele. Pela Constituicdo de 1988,
a cota para PcDs em concursos
publicos é de até 20%, sendo o
minimo 5%, estipulado no De-
creto n° 9.508/18. Para os con-
cursos do DFE a cota é fixada em
20% das vagas. Alexandre ob-
serva que o nimero de candi-
datos PcDs vem aumentando,
mas o nimero de vagas “ainda
€ muito pequeno, havendo ne-
cessidade de uma legislacao
que mude esse cendrio”.

Avancos

Apesar dos dilemas envolven-
do os concursos on-line, o advo-
gado Israel Mattozo vé a nova Lei
dos Concursos como avanco, ao
inovar com a estruturacdo dos
concursos publicos de forma
“muito democrética, respeitan-
do a autonomia dos estados e
dos municipios de acordo com
cada cargo”. O professor Eduardo
Cambuy também defende a am-
pliacdo da seguranca nos concur-
sos, por meio de direcionamen-
tos especificos: “A lei prevé situa-
coes que antes ficavam a mercé
da interpretacdo ou mesmo da
imposicao de jurisprudéncia,
trazendo pontos especificos que
facilitam os processos”.
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