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Por Maria Paula

Mulheres no comando

s tempos mudaram,
outro dia ndo podiamos
sequer cursar uma uni-
versidade e agora tive-
mos, pela primeira vez na histéria,
trés mulheres concorrendo a reitoria
da Universidade de Brasflia (UnB).
Quem vai confirmar a indicacdo é
o presidente Lula, mas, de qualquer
forma, uma consulta feita & comu-
nidade académica teve trés chapas
encabecadas por mulheres.

Eu pessoalmente, ndo me sur-
preendo, pois nossa frajetéria de
conquistas vem num ritmo acelera-
do, o céu é o limite.

Nos Ultimos 30 anos, o mundo
assistiu a uma onda de conquis-
tas femininas que reconfiguraram
sociedades e desafiaram normas
estabelecidas. O Brasil, em parti-
cular, tem sido um belo palco de
transformacdo, com mulheres
desempenhando papéis cada vez
mais destacados em diversas esfe-
ras da vida publica e privada.

No infcio do século 21, o Brasil
comegou a ver uma ascensdo
notavel na participagdo feminina
em cargos politicos. Em 2010, a
eleicdo de Dilma Rousseff como a
primeira presidente mulher do pafs
foi um marco histérico. Embora sua
presidéncia tenha sido marcada por
desafios e controvérsias, seu gover-
no representou uma vitéria signifi-
cativa para a igualdade de género
e abriu portas para uma nova gera-
cdo de mulheres lideres.

As conquistas femininas no Brasil
ndo se limitam & polftica. As mulhe-
res brasileiras tém demonstrado
uma forca extraordindria em diver-
sos campos, desde a ciéncia até o
entretenimento. A cientista Mayana
Zatz, com sua pesquisa pioneira
em genética, e a atriz Fernanda

Montenegro, cuja carreira trans-
cendeu fronteiras e segue na ativa
aos 94 anos de idade, sGo apenas
exemplos de como as mulheres tém
moldado e enriquecido a cultura e
o conhecimento.

No cendrio internacional, o
movimento #MeToo, que ganhou
forca em 2017, destacou a preva-
|éncia do assédio sexual e incenti-
vou uma onda global de apoio as
vitimas. Esse movimento teve um
impacto profundo, forcando muitas
instituicdes a reavaliar suas prati-
cas e a implementar mudangas que
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buscam maior igualdade e respei-
to. A mobilizacdo também trouxe
& tona uma discuss@o mais ampla
sobre o poder, o consentimento e a
equidade de género.

Em dreas como a ciéncia e a tec-
nologia, o avanco das mulheres tfem
sido igualmente notével. Cientistas
como Frances Arnold, vencedora
do Prémio Nobel de Quimica, e a
matemdtica Maryam Mirzakhani, pri-
meira mulher a receber a Medalha
Fields, mostraram que o género ndo
é um obstdculo para a exceléncia
académica. No Brasil, iniciativas

como o Programa Meninas nas
Ciéncias estdo promovendo o inte-
resse de jovens mulheres pela cién-
cia e fecnologia, com o objetivo de
reduzir a lacuna de género em dreas
STEM (ciéncia, tecnologia, engenha-
ria e matemdtica).

A luta pela igualdade salarial
também ganhou forca nas Glti-
mas décadas. Em muitos paises,
o principio da igualdade salarial
para trabalho de igual valor estd se
tornando uma prioridade politica
e econdmica. No entanto, mesmo
com os avancos, a equidade sala-
rial ainda é uma meta distante. A
persisténcia de diferencas salariais
revela que a igualdade no merca-
do de trabalho continua sendo uma
batalha a ser vencida.

No cendrio cultural, a presenca de
mulheres em posicdes de destaque
na literatura, no cinema e na misica
tem se tornado cada vez mais evi-
dente. Escritoras como Chimamanda
Ngozi Adichie e cineastas como
Greta Gerwig t#m desafiado e rede-
finido a narrativa feminina, oferecen-
do novas perspectivas e histérias que
enriquecem a compreensdo da expe-
riéncia feminina.

Nas Ultimas décadas, temos
dado passos importantes em
direcdo & igualdade, claro que o
assunto é complexo e as barrei-
ras ainda existem, mas o fato de
trés mulheres terem encabecado
as chapas de reitoria da UnB é um
indicio precioso, cada conquista
deve ser comemorada... até o dia
em que nds, mulheres, possamos
ocupar todos os espacos.

Que venham reitoras, empreen-
dedoras, atletas, artistas e tudo
o mais... mulheres gigantes que
facam com que suas atividades
sejam vistas com letras maiUsculas.



