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Nos primeiros oito meses do ano, houve 60 ocorréncias, de acordo com a SSP. O Correio traz depoimentos de vitimas, que contam
como lidaram com a situacdo, e de especialistas, que dao orientacoes e destacam a importancia de procurar as autoridades

» MILA FERREIRA

m a dois anos de cadeia é

a pena para quem cons-

trange sexualmente ou-

tras pessoas aproveitan-
do-se de uma posicdo hierdrqui-
ca superior ou influéncia em um
contexto profissional. O assédio se-
xual foi tipificado como crime em
2001, por meio da Lei 10.224. Nos
ultimos dias, o tema voltou a ga-
nhar destaque em funcdo da de-
ntncia da ministra da Igualdade
Racial, Anielle Franco, contra o ex-
ministro dos Direitos Humanos,
Silvio Almeida, que acabou sendo
demitido do cargo.

No Distrito Federal, o nime-
ro de dentincias caiu entre 2022 e
2023, conforme a Secretaria de Se-
guranca Publica (SSP-DF). No en-
tanto, a quantidade de casos re-
gistrados no ano passado (80) foi
maior do que em cada um dos
quatro anos anteriores a 2022 (ve-
jaquadro). Nos primeiros oito me-
ses de 2024, foram 60 ocorréncias.
Em 94% dos casos, as dentincias fo-
ram feitas por mulheres. Somente
na Justica do Trabalho, de acordo
com o Monitor do Trabalho Decen-
te (MTD), foram instaurados 365
processos por assédio sexual dis-
tribuidos ao primeiro grau no DE
de junho de 2020 até ontem.

O Correio ouviu vitimas desse
crime, que relatam o constrangi-
mento, o trauma e a atitude que to-
maram. O jornal também conver-
sou com especialistas que explicam
alegislacdo, ressaltam aimportan-
cia da denuncia, e falam sobre as
sequelas psicoldgicas para quem
sofre esse tipo de violéncia.

“Eume fiz de cega, surda e mu-
da”, disse Cecilia* (nome ficticio),
29 anos, ao relatar o episédio de
assédio sexual sofrido quando era
estagidria em um escritério de ad-
vocacia. Ela diz que, na prépria en-
trevista de emprego, o superior hie-
rarquico dafuncao fez comentérios
que a deixaram desconfortavel, tais
como “nossa, vocé é muito bonita,
imagina o que deve fazer”, “se eu
tiver qualquer oportunidade, ndo
vou perder”.

Como queriamuito estagiar na-
quela empresa, pela importancia
no mercado, a jovem, entdo com
19 anos, deixou passar. “Depois de
um meés trabalhando 14, ele come-
cou ame chamar para todas as ati-
vidades externas as quais compare-
cia. Um certo dia, ele disse que eu
precisava ficar até mais tarde no
escritdrio, e dispensou o restante
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O siléncio nao protege,
apenas reforca o

poder do agressor.
Nenhuma vitima deve
sentir culpa de ter sido
assediada, nao deve
sentir vergonha do
que passou, pois nao é
responsabilidade dela
a agressao que sofreu”

Michelle Heringer, advogada

@

Registrei ocorréncia na
delegacia e me livrei
do agressor que me
violentou por tanto
tempo. Ele foi demitido
e responde na Justica
pelo crime de assédio”

Lorena, vitima

da equipe. Do nada, veio passan-
do as mdos nas minhas costas. Pa-
ra disfarcar, eu me levantei para ir
ao banheiro. Foi quando ele veio

correndo, se colocou na minha
frente e comecou a me agarrar’,
relata. “Eu comecei a gritar e disse
que ia chamar a policia. Ele dizia
que, se eu fizesse isso, ia estragar
minha carreira, que estava s6 co-
mecando’, completa.

Cecilia conta que retornou ao
trabalho no dia seguinte e ouviu
desse chefe: “pelo visto, vocé gos-
tou, se voltou aqui”. Quando esta-
vam sozinhos na sala, ele tentou
abracd-la novamente. Cecilia saiu
correndo e foi direto a delegacia.
“Fiz a denuncia e nunca mais re-
tornei a empresa. Seis anos depois,
cruzei com ele em outro escritério
e relatei o ocorrido ao responsa-
vel. Ele disse que nao era a primei-
ra vez que ouvia histérias do tipo a
respeito do meu agressor’, recor-
da. Surpresa com a falta de atitu-
de da empresa, ela optou por pe-
dir demissao.

Provas

Advogada especialista em ge-
renciamento e enfrentamento ao
assédio no trabalho, Michelle He-
ringer explica que, no caso de au-
séncia de provas, “a palavra da viti-
ma assume preponderante impor-
tancia, por ser a principal se ndo
a Unica prova de que dispde pa-
ra demonstrar a responsabilidade
do agressor”. Michelle acrescenta
que o crime pode ser provado ain-
da por meio de bilhete, e-mails, du-
dios, videos, comentdrios em redes
sociais, aplicativos de mensagens e
também por testemunhas.

“Importante destacar que nao
hd necessidade do toque ou do
contato fisico, considerando que

piadas e comentdrios com conota-
¢do sexual, convites impertinentes
para saidas e até gestos podem ca-
racterizar o assédio. Paraa configu-
racao do crime, é indispensavel que
ocorra de forma dolosa, quando o
agente tem aintencdo de praticar o
ato, e ndo tenha o consentimento
da vitima, ou seja, ndo hd recipro-
cidade entre os envolvidos”, com-
pleta a especialista.

Lorena* (nome ficticio), 41, foi
assediada sexualmente durante
um ano. O chefe a agarrava e pas-
sava as maos constantemente pe-
lo seu corpo, além de mostrar as
partes intimas quando ela entrava
no escritério dele. “Eu ndo denun-
ciei durante esse tempo todo por-
que meu marido tinha uma doen-
ca grave e ndo podia trabalhar. Eu
tinha dois filhos e morria de me-
do de perder o emprego e o plano
de sauide”, relembra. “Sofri calada,
até que um dia instalei uma came-
ra na sala dele e consegui gravar
tudo. Com a prova em maos, fiz a
dentincia na ouvidoria da empre-
sa, registrei ocorréncia na delega-
cia e me livrei do agressor que me
violentou por tanto tempo. Ele foi
demitido e responde na Justica pe-
lo crime de assédio”, conclui Lore-
na, que, na 0casido, era assessora e
tinha 40 anos. Atualmente, ela faz
acompanhamento psicolégico pa-
ra superar a experiéncia.

Sadde mental

A advogada Michelle Heringer
alerta sobre arelevancia da dentin-
cia. “Osiléncio ndo protege, apenas
reforca o poder do agressor. Ne-
nhuma vitima deve sentir culpa de

ter sido assediada, nao deve sentir
vergonha do que passou, pois ndo
é responsabilidade dela a agressao
que sofreu”, aconselha.

Também é importante que a vi-
tima busque atendimento psico-
l6gico e/ou psiquidtrico, como fez
Lorena. De acordo com a presiden-
te da Associacdo Psiquidtrica de
Brasilia (APBr), Renata Figueiredo,
o assédio pode causar ansiedade,
depressao, sintomas psicossoma-
ticos e isolamento social, afetan-
do gravemente a satide mental da
vitima. “O acompanhamento por
parte de um profissional € essencial
para o processamento do trauma,
prevencao de transtornos cronicos
erecuperacdo daautoestima, além
de auxiliar na reintegracao profis-
sional e social”, ressalta.

A médica complementa que é
preciso a implementacdo de me-
didas preventivas no ambiente de
trabalho, promovendo um espaco
seguro e acolhedor, que evite novas
ocorréncias e proteja a satide men-
tal dos trabalhadores.

Setor piblico

O Governo do Distrito Federal
(GDEF) estruturou, em 2020, o Pro-
grama de Combate e Prevencao ao
Assédio Moral e Sexual. Voltado aos
6rgaos do governo local, foi cria-
do por meio do Decreto n° 41.536.
Desde entdo, mais de 20 mil pes-
soas foram alcancadas, incluindo
gestores, e mais de 700 servidores
do GDF foram capacitados. Houve
elaboracdo e distribuicdo de mate-
riais e educacio quanto as medidas
que podem ser adotadas pelas viti-
mas e/ou por pessoas que tenham
presenciado os acontecimentos.

Este ano, o Decreto n° 46.174,
assinado pelo governador Ibaneis
Rocha e publicado em 22 de agos-
to, instituiu a Politica de Prevencao
e Enfrentamento ao Assédio Moral
e Sexual no ambito da administra-
¢do direta e indireta do Distrito Fe-
deral. A norma abarca a anterior e
aprimora as tratativas dos casos,
definindo a construcdo de uma po-
litica de saide mental voltada as vi-
timas. Ficaram definidas medidas
cautelares para denunciantes, que
incluem a possibilidade de trans-
feréncia de local de trabalho e mu-
danca de hordrio, entre outras.

Uma comissao especial traba-
lha em uma a¢ao de conscientiza-
¢do voltada aos gestores, para que
saibam lidar com casos de assédio
e criar um ambiente seguro para a
recepc¢ao do e da denunciante.

Importunacao no transporte publico

0 assédio também pode vir em
forma de importunacdo sexual,
um crime tipificado em 2018 que
consiste em praticar contra al-
guém e sem a sua anuéncia ato
libidinoso com o objetivo de sa-
tisfazer a prépria lascivia ou a de
terceiro. As penas variam de um a
cinco anos de prisao. De 2019 para
2023, as denuncias aumentaram
116% no Distrito Federal. No ano
passado, 13,5% dos episddios de
importunacdo sexual ocorreram
em Onibus, metrd, veiculos por
aplicativo e transporte irregular.

No Distrito Federal, tanto
a Companhia do Metropolitano
do Distrito Federal (Metr6-DF)

quanto a Secretaria de Transpor-
te e Mobilidade (Semob-DF) tém
estratégias de combate a impor-
tunacdo nos meios de transpor-
te ptiblicos. No metro, a partir da
dentincia ou da comunicacio do
fato, os agentes de estagdes ou
do Corpo de Seguranca Opera-
cional, ap6s o acolhimento da vi-
tima, conduzem as partes a de-
legacia para o registro da ocor-
réncia. "A companhia faz cam-
panhas internas de conscienti-
zacdo e de capacitacdo de todos
os colaboradores para propor-
cionar um melhor acolhimen-
to e prote¢do das vitimas, le-
vantamento de informacdes e

Ligue 190 — Policia Militar
(PMDF)

Ligue 197 — Policia Civil (PCDF)
Ligue 180 — canal da Secretaria
Nacional de Politicas para as
Mulheres. Servico registra

e encaminha dendncias de
violéncia contra a mulher aos
orgaos competentes, além

de reclamacdes, sugestoes e
elogios sobre o funcionamento
dos servicos de atendimento. A
dendncia pode ser feita de forma
anodnima, 24h por dia, todos 0s
dias. Ligacao gratuita

encaminhamento das partes pa-
ra ciéncia e providéncias da au-
toridade policial de plantao", in-
forma o 6rgdo, em nota.

A Semob-DF destaca que rea-
liza campanhas nas redes sociais,
nas TVs dos 6nibus e nos totens
da Rodovidria do Plano Piloto pa-
ra alertar sobre a prética do crime
de importunacao sexual. De acor-
do com a pasta, nos casos em que
o0 motorista ou o cobrador identi-
ficam ou sdo comunicados de uma
ocorréncia desse tipo dentro do
coletivo, o veiculo pode ser condu-
zido até a delegacia mais préxima
ou a viagem pode ser interrompi-
daeaPM acionada. Os rodovidrios

2019 390
2020 433
2021 550
2022 682
2023 846
2024 (até marco) 202

sdo orientados sobre os procedi-
mentos em cursos e palestras que
aSemob recomenda as concessio-
ndrias do transporte coletivo.

Aumentam denuncias
de assédio sexual no DF

Opiniao de

especialista

Mulher,
sua palavra
vale muito

Por Tamara Souza,
advogada especialista
em Direito Criminal

Provar o assédio sexual
pode ser desafiador,
principalmente porque,
em muitos casos, ele
ocorre de forma velada
e sem testemunhas.

No entanto, a palavra

da vitima tem grande
relevdncia, especialmente
em crimes dessa
natureza, onde o
testemunho direto pode
ser raro. A jurisprudéncia
jd reconhece que, em
situagbes onde ndo

hd provas materiais,

o depoimento firme

e coerente da vitima,
aliado a outros indicios,
pode ser suficiente para

a condenagao. Contudo,
é sempre recomendado
que se guarde registros,
como e-mails, mensagens
ou gravagoes, e que

se busque apoio de
testemunhas indiretas

ou circunstanciais.

Meu principal
conselho é que,
primeiramente, ndo se
calem. E fundamental
que a vitima busque
ajuda, seja com amigos,
familiares, ou até com
profissionais capacitados,
como psicologos e
advogados. Em segundo
lugar, é importante
reunir o mdximo de
evidéncias possiveis,
sejam mensagens,
e-mails, gravagoes, ou
testemunhas. Registrar
um boletim de ocorréncia
e buscar auxilio legal
$do passos essenciais
para que a justica seja
feita. Lembrem-se: o
assédio sexual é crime,

e ninguém deve se
sentir constrangida ou
culpada por denunciar.

Refor¢o a importancia
de iniciativas
educacionais dentro
das empresas, escolas e
instituicoes para prevenir
o0 assédio sexual. E
necessdrio que haja um
ambiente seguro, onde
as vitimas sintam que
podem denunciar sem
medo de retaliagoes.
Além disso, o papel da
sociedade em apoiar
e acolher as vitimas,
sem julgamentos, é
fundamental para que
cada vez mais mulheres
sintam-se encorajadas
a denunciar essas
prdticas abusivas. Juntos,
podemos construir um
ambiente mais seguro
e justo para todos.




