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Inteligéncia
artificial: a vez das
universidades

“A inteligéncia artificial jd
Se encontra em uso em muitas empresas,

para otimizar seus processos.”

Sarah Schmidt

natural que as universidades brasileiras,

na sua triplice funcdo de ensino, pesqui-

sa e extensao, ja estejam se preocupando

com a inteligéncia artificial (IA) generati-
va. Programadores de muitas empresas utilizam
atecnologia da moda para otimizar seus proces-
s0s, como seria mesmo recomendéavel.

Se o caso for o dominio do inglés, esse é o
menor dos problemas, pois a IA pode atuar
com grande eficiéncia na necessdria solucao.
Estd se tornando comum fazer um prompt no
ChatGPT até mesmo para a realizacdo de uma
andlise de sentimentos, uma técnica que clas-
sifica opinides como positivas, negativas ou
neutras, quando se trata de trabalhar com usué-
rios do X (ex-Twitter) sobre IA.

Os meios estdo sempre em transformacao,
desde os primeiros cartdes perfurados. Essa fer-
ramenta deve ser utilizada com uma visao critica
e orientacdes seguras, que se resumem em pra-
ticar transparéncia, protecao de dados, respeito
a autoria, clareza e cuidado com os vieses, pois
as plataformas de IA podem reproduzir desinfor-
macao, preconceitos e discriminacao.

A fim de evitar as chamadas alucinacdes, é
preciso avaliar com cuidado os dados que elas
fornecem, para checar a sua autenticidade. Se
tudo isso for feito com os cuidados devidos, a
reacao dos alunos serd a melhor possivel, no em-
prego da IA generativa.

Temos de trabalhar sempre dentro de limites
éticos. Como se afirma na edicao de agosto ulti-
mo da revista Pesquisa da Fapesp, obedecendo
a trés principios fundamentais: transparéncia,
centralidade na pessoa humana e atencao a pri-
vacidade de dados. N6s aprendemos com essas
ferramentas, mas elas também aprendem com
a gente. E preciso estimular o atual movimento
com a criacdo de cursos de letramento em IAs
para professores, pesquisadores, funciondrios e
alunos, e isso é muito saudavel.

Assim se deve evitar o perigo, queremos en-
fatizar, de ferir direitos autorais ou praticar pld-
gio. Outra preocupacdo € evitar o trabalho com
dados falsos, o que invalida os resultados. Toda
a énfase deve ser colocada na transparéncia. Ja
imaginaram rechear teses ou dissertacdes de da-
dos ndo confidveis?

No Brasil, 0 assunto ganhou avangos consi-
derdveis, especialmente no Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (Senai), onde hd um
empenho de empregar o ChatGPT em traba-
lhos da Organizacao das Nacoes Unidas para a
Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) sobre
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inteligéncia artificial na educacao superior.

Instituigdes do Poder Judicidrio avaliam usar
aIA para otimizar etapas dos julgamentos. E sa-
bido que temos no paifs um nimero imenso de
processos em andlise, e essa seria uma forma de
melhorar a atuacdo da nossa Justica, tao critica-
da. Outra drea que se abre para essa possibilida-
de é a da medicina, e é natural que isso ocorra.

Deseja-se um crescimento plural da IA no
mundo inteiro. Sabe-se que, hoje, a inteligéncia
artificial usa 10 bilhdes de vezes mais computa-
cdo do que em 2010. A cada seis meses, esse uso
computacional dobra. Nao € incrivel? Por isso
mesmo, deseja-se ampliar o alcance dessa ben-
feitoria, que se valerd do valor de dados confia-
veis, capital humano e chips. Seria bom que al-
guns pafses se reunissem para discutir a matéria
e se entendessem, superiormente.

J& existe em curso um Plano Brasileiro de Inte-
ligéncia Artificial, que prevé R$ 23 bilhdes de in-
vestimentos nos préximos quatro anos. Assim, 0
Brasil podera se tornar protagonista de um sau-
dével desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
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envolvendo outros pafses com idéntico propdsito.

Enquanto isso, a nova versao do sistema de
IA da Meta almeja destronar o ChatGPT e refor-
ca a aposta das big techs em um segmento que
nao para de evoluir. Nao é tarefa das mais féceis,
pois 0 ChatGPT superou a marca de 100 milhdes
de usudrios. Agora, surgiu a Llama, que é voltada
para empresas, com a vantagem da customiza-
cdo. Pretende enfrentar problemas mais comple-
X0s e anuncia uma gratuidade com a qual nem
todos estdo de acordo, dada a tradicdo de co-
branca do ramo.

Depois de uma leitura atenta (sao quase 600
pdginas) do livro O lado B do Boni, em que a mi-
nha curiosidade foi agucada pelos trechos que
se referem a competi¢do com a TV Manchete,
em que trabalhei alguns bons anos, me detive de
forma especial no final da obra. Disse ].B. de Oli-
veira Sobrinho: “Como artista e mesmo empre-
sdrio, estou mais interessado nas possibilidades
que a inteligéncia artificial pode oferecer para a
televisdo. Criacdo e realizacdo sem limites. Isso
vai ser divertido e lucrativo.” E esperar para ver.

Um compromisso com a primeira
infancia e a educacao infantil
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primeira infancia, fase que vai até os 6

anos, é crucial ao desenvolvimento hu-

mano. Investimentos nessa drea tém re-

percussao positiva em toda a vida dos
individuos e de suas familias, impactando sig-
nificativamente na sociedade como um todo.
O bem-estar e o desenvolvimento das criancas
em sua primeira infancia precisam ser um valor
inegocidvel em nossa sociedade, com compro-
metimento e criagao de politicas ptiblicas espe-
cificas para o tema.

Realizar um trabalho pedagégico nessa etapa
abrange uma gama de atividades essenciais pa-
ra organizacdo e acompanhamento do desenvol-
vimento integral (fisico, emocional, cognitivo e
social) e prdticos das criancas, incluindo desde
acoes relacionadas a higiene, alimentacao e loco-
mocao, bem como o fornecimento de apoio emo-
cional, escuta ativa, estabelecimento de vinculos
afetivos, consolo e encorajamento.

Dito isso, um primeiro aspecto a ser observa-
do é a ampliacdo da oferta de vagas em creches
e auniversalizacdo da pré-escola, em consonén-
ciacom a Metane 1 do Plano Nacional de Educa-
¢ao (PNE). E importante ter em vista que o obje-
tivo de ampliar o acesso a creche deve ser inexo-
ravelmente acompanhado pelo reconhecimento
e pela valorizacdo das educadoras infantis que
trabalham com as criangas na primeira infancia.

O Censo escolar 2022 revela que, “na edu-
cacdo infantil, as mulheres sdo praticamente a

totalidade de quem educa: 97,2%, nas creches e
94,2%, na pré-escola’. Contudo, essas profissio-
nais enfrentam desafios como falta de enquadra-
mento na carreira do magistério, baixos saldrios
e carga hordria excessiva.

Assim, para que haja a ampliacdo de vagas e o
reconhecimento das professoras, € imprescindi-
vel aampliacdo da destinacdo de recursos publi-
cos para a etapa infantil. Somente o investimento
financeiro serd capaz de viabilizar o pagamento
do piso salarial do magistério e promover melho-
rias nas instalagdes fisicas, oferecendo quantita-
tivo adequado de salas de aula e espagos peda-
gbgicos seguros para receber os alunos.

A adaptacdo da infraestrutura das escolas para
enfrentar os desafios climdticos é outro ponto ne-
cessario de atencao. Os gestores publicos devem ter
como meta a adequacdo das unidades escolares,
devendo levar em consideracao que os principais
cuidados para os periodos de calor intenso sdo a
ingestdo de liquidos e a manutencdo de ambientes
arejados e frescos, o que demanda a climatizacdo
nassalas de aula e espagos de convivéncia coletiva.

Portanto, considerando que a educagao é um
direito fundamental e universal, é primordial
que ela seja priorizada pelos agentes politicos
que tém o poder de decidir sobre a destinacdo
de recursos ptiblicos. Dessa forma, a Frente Par-
lamentar Mista da Educacao elaborou uma car-
ta-compromisso para os futuros prefeitos e ve-
readores eleitos neste pleito de 2024.

A carta pede que os politicos se comprome-
tam com as seguintes medidas: a ampliacdo da
oferta de vagas em creches municipais e a uni-
versalizacdo da pré-escola, garantindo acesso
de todas as criancas e familias que necessitam
e querem usufruir desse servico social para as-
segurar o direito de aprendizagem e desenvolvi-
mento; valorizacdo das professoras que atuam
na educacao infantil por meio de politicas que
reconhecam seu enquadramento na carreira do
magistério, assegurando o pagamento do piso
salarial previsto na Lei n° 11.738/2008, inclusive
proporcionando formacado continuada e condi-
coes adequadas de trabalho; e investimento em
infraestrutura para promover condi¢cdes ade-
quadas para a educacdo infantil, principalmen-
te no que tange ao aumento da quantidade de
salas de aula, adequacdo dos espagos pedagdgi-
€OS para proporcionar as vivéncias e experién-
cias previstas na Base Nacional Comum Curri-
cular (BNCC), além da universalizacao do forne-
cimento de dgua potdvel, do saneamento bdsi-
co e arealizacdo das adaptacgdes climdticas para
tornar as unidades de ensino mais resilientes a
eventos climdticos extremos.

O cumprimento dessas medidas ndo apenas
beneficiard diretamente os bebés, as criancas e
suas familias por meio do servigo ptblico de uma
educacio de qualidade, mas também contribui-
rd para o desenvolvimento socioecondmico dos
municipios brasileiros a longo prazo.

Integracao
humana,
digital e
ética no
futuro da
contabilidade
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m um mundo que se transforma em ve-

locidade vertiginosa, a contabilidade

— uma das mais antigas atividades es-

truturantes da economia global — en-
contra-se em um momento de inflexdo, em
que as mudancas tecnoldgicas deparam-se
com a crescente demanda por responsabi-
lidade social. Hoje, “ser contdbil” implica a
conciliagdo entre a necessidade de moderni-
zagdo das prédticas profissionais e a observa-
c¢do rigorosa dos principios éticos.

Tal reflexdo estd no centro do 21° Congresso
Brasileiro de Contabilidade (CBC), que acon-
tece entre 8 e 11 de setembro, em Balnedrio
Camborid (SC). Com o tema Ser contdbil: hu-
mano, digital e ético, o evento reunird profis-
sionais, académicos e empresdrios do pais e
do exterior. Juntos, vamos moldar os rumos
da contabilidade.

A temdtica deste ano é propicia para o
contexto: as atribuicdes contdbeis, tradicio-
nalmente voltadas para nimeros e métricas
— sem nunca descuidar da conformidade,
claro —, deparam-se agora com a seguinte
incumbéncia: incorporar uma visdo abran-
gente, que calcule seu impacto humano e so-
cial ao mesmo tempo em que se abra para a
plena informatizacdo. Inovacdes como inteli-
géncia artificial (IA), blockchain e big data es-
tao redefinindo as rotinas contdbeis e exigindo
dos trabalhadores nao apenas atualizacdes téc-
nicas, mas uma compreensao critica das impli-
cacoes éticas do uso dos novos instrumentos.

0 Congresso Brasileiro de Contabilidade — que
se consolidou como a principal conferéncia da
dreano pais— constitui-se, portanto, como um lo-
cal privilegiado para as discussdes. Com uma ex-
pectativa de receber cerca de 6 mil pessoas, o
encontro mobilizard também autoridades dos
Poderes Executivo e Legislativo, criando um
espaco diversificado para a troca de perspec-
tivas e experiéncias.

A programacdo — vasta e cuidadosamente
organizada para abordar as mdltiplas facetas
da contabilidade moderna — divide os debates
em féruns, painéis, palestras magnas e semind-
rios, abrangendo desde os aspectos técnicos e
regulatdrios até os desafios éticos e digitais da
carreira. Entre os assuntos em destaque, estdo
os reflexos da IA na governanca e na susten-
tabilidade, as normas internacionais do setor
e a importéancia das praticas ESG (ambiental,
social e governanga).

Uma das grandes novidades serd o Férum de
Inteligéncia Artificial, em que especialistas de
renome comentardo sobre como a tecnologia
modifica o ambiente de negdcios, exploran-
do tanto os beneficios quanto os riscos envol-
vidos. Outro ponto alto, o 5° Férum Nacional
da Mulher Contabilista congregard liderangas
femininas para analisar o papel das mulheres
na contabilidade, no mundo dos negécios e no
empreendedorismo, e os obstdculos especifi-
cos que elas enfrentam.

A diversidade do 21° CBC, idealizado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), se
reflete na pluralidade dos palestrantes. Nomes
como Pedro Janot, ex-presidente da Azul Li-
nhas Aéreas, e Rachel Maia, CEO da RM Con-
sulting, vdo conduzir palestras magnas que
prometem inspirar e instigar os participan-
tes a repensarem suas convengoes e estraté-
gias. Enquanto Janot abordard questdes rela-
cionadas a lideranca e administracao focada
em pessoas, Maia trard a tona ponderacgdes
sobre governanca corporativa e a relevancia
da diversidade nas mesas de decisdo. Ou-
tro palestrante confirmado é Dan Cockerell,
ex-vice-presidente do Magic Kingdom (Walt
Disney World), com uma explanacao sobre li-
deranca, cultura corporativa e estratégias de
“encantamento” de clientes.

0 21° CBC contard com uma Feira de Negd-
cios, que proporcionard aos presentes o conhe-
cimento de inovacdes tecnolégicas e solucoes
disruptivas para a seara contdbil, funcionan-
do como uma vitrine para empresas que bus-
cam se posicionar em um mercado em rapi-
da mutacdo. Com a presenca de expositores
nacionais e internacionais, a feira oferecera
uma ampla gama de produtos e servigos, de
softwares de gestdo a consultorias em trans-
formacao digital.

O evento se configura como uma oportu-
nidade imperdivel para todos os profissionais
que desejam se reciclar, compartilhar saberes
e descortinar os caminhos da profissao. Afinal,
a contabilidade flui em um processo de evolu-
cdo inadidvel, e eventos como o 21° CBC sdo
cruciais para direcionar o futuro. Ao integrar o
humano, o digital e o ético, queremos ofertar,
com esse olhar propositivo, as ferramentas e a
expertise necessarias para que os profissionais
possam se adaptar e prosperar em um cendrio
cada vez mais complexo e exigente.

ml



