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em São Paulo (SP). Caso neces-
sário, candidatos aprovados de 
outros lugares receberão auxí-
lio para realocação. O proces-
so seletivo será por meio da 
plataforma Gupy e inclui ava-
liação de perfil e habilidades, 
desafio de negócio em grupo e 
entrevistas individuais. O salá-
rio é de R$ 8,8 mil e os benefí-
cios são vale-refeição/alimen-
tação, vale-transporte, seguro 
de vida, assistência médica e 
odontológica, auxílio-creche, 
incentivo a curso de idiomas 
e outros. Inscrições até 2 de 
setembro pelo site: www.trai-
neefeitodefuturo.com.br.

  Santander

O Programa Trainee Santan-
der é voltado para o mercado 
financeiro e tem duração de 18 
meses. Os candidatos podem 

ser de diversos cursos e devem 
ter se formado entre dezembro 
de 2021 e dezembro de 2024, 
além de ter disponibilidade 
para viagens e mudança para 
qualquer estado. Inglês avan-
çado e experiência profissional 
prévia poderão ser diferenciais. 
Se o candidato for estrangeiro, 
deverá apresentar o Registro 
Nacional de Estrangeiros (RNE) 
e visto para trabalhar no Brasil. 
O selecionado terá a oportuni-
dade de participar de projetos, 
ter contato com diferentes áreas 
e negócios e experiência prática 
no job rotation. Os trainees que 
se destacarem terão a chance 
de participar de uma experiên-
cia internacional. O salário é 
de R$ 8.700 mensais e os be-
nefícios incluem vale-refeição, 
vale-alimentação, assistência 
médica e odontológica, segu-
ro de vida e outros. Inscrições 

até 9 de setembro pelo site: 
www.ciadetalentos.com.br/
traineesantander.

  Alpargatas 

A Alpa, dona da marca Ha-
vaianas, oferece dois programas 
para 2025: negócios e industrial, 
ambos com duração de 12 me-
ses. Podem participar candida-
tos graduados (bacharelado ou 
licenciatura) entre dezembro de 
2021 e dezembro de 2024, com 
inglês intermediário e com dis-
ponibilidade para residir em 
São Paulo (SP), Campina Gran-
de (PB), Santa Rita (PB), Montes 
Claros (MG) ou Carpina (PE). 
Na trilha industrial, são válidos 
somente cursos de engenharia 
e o trabalho será presencial. Já 
para negócios, todos os cursos 
são considerados e o trabalho 
será híbrido (no mínimo, três 
vezes por semana na sede da 
empresa). Durante o programa, 
os trainees passam por imersões 
e vivências e, ao final, o projeto 
desenvolvido é apresentado em 
evento global. As vagas são para 
áreas corporativas, como supply 
chain, people, jurídico, finanças 
e comercial. A seleção inclui 
teste on-line, dinâmica cultu-
ral, atividade em grupo e painel 
com gestores e líderes. O salário 
é de R$ 7.486,00, com os seguin-
tes benefícios: refeitório, day-off 
no aniversário, assistência mé-
dica e odontológica, previdência 
privada, desconto em produtos, 
seguro de vida, entre outros. 
Após o programa, será oferecido 
mentoria e acesso à comunidade 
de trainees da empresa. Inscri-
ções até 9 de setembro pelo si-
te: www.ciadetalentos.com.br/
traineealpargatas.

  Grant Thornton

A Grant Thornton, que ofe-
rece serviços de auditoria, con-
sultoria e tributos, abriu seu 
programa para estudantes de 
cursos de bacharelado, a partir 
do 4° semestre, ou tecnólogo, a 
partir do 2° semestre, além de 
recém-formados em ciências 
contábeis e atuariais, adminis-
tração, economia, direito, ges-
tão, engenharias, tecnologia 
da informação e relacionados. 
Inglês a partir do nível básico 
é um pré-requisito e espanhol 
será um diferencial. A seleção 
inclui testes comportamentais, 
questionário de aderência, di-
nâmica em grupo e entrevista 
final. O formato de trabalho é 
híbrido e o modelo de contrata-
ção é CLT, por prazo indetermi-
nado. Ao todo, são 18 escritórios 

localizados em: São Paulo, Cam-
pinas, Ribeirão Preto, Brasília, 
Belo Horizonte, Curitiba, For-
taleza, Goiânia, Joinville, Porto 
Alegre, Londrina, Recife, Rio 
de Janeiro, Salvador, Vitória e 
Uberlândia. A admissão dos no-
vos trainees está prevista para 
17 de outubro deste ano. Todas 
as vagas aceitam candidaturas 
PCDs. Os benefícios são: cur-
so de inglês, day off, gympass, 
jornada flexível, plano de saúde 
e odontológico, seguro de vi-
da, vale-refeição/alimentação/
transporte e outros. O valor do 
salário não foi divulgado. Ins-
crições até 16 de setembro pelo 
site: bit.ly/3SX8wRE. 

  Vale

O Programa Trainee 2025 
da Vale oferece 43 vagas em 
diversas áreas para candidatos 
formados em engenharia ou 
geologia, a partir de dezem-
bro de 2021, em instituição de 
ensino reconhecida pelo MEC. 
Pessoas com previsão de for-
matura até dezembro de 2024 
também podem se inscre-
ver. Além disso, não há limite 
de idade para se candidatar e 
não é necessário ter experiên-
cia profissional prévia. Todas 
as vagas são para trabalho 
presencial no Pará e no Mara-
nhão, onde a empresa opera. 
O programa terá duração de 
12 meses e inclui experiências 
teóricas e práticas a partir de 
iniciativas multidisciplinares 
e focadas no desenvolvimento 
de habilidades técnicas e com-
portamentais. Dados pessoais 
do candidato, como idade, ins-
tituição de ensino, endereço e 
estado civil, são omitidas du-
rante a seleção, para garantir 
a neutralidade da avaliação, 
feita por meio de painéis com 
gestores e líderes. Os benefícios 
são: participação nos lucros, 
auxílio-mudança, previdência 
privada, assistência médica e 
odontológica, auxílio-farmácia, 
vale-alimentação/refeição no 
local de trabalho, seguro de vi-
da em grupo, auxílio-creche e 
gympass. O valor do salário não 
foi divulgado. Inscrições até 19 
de setembro pelo site: www.
vale.com/pt/programa-trainee. 

  Nestlé

O Programa de Trainee 
Nestlé 2025 tem duração de 2 
anos e busca novos talentos. 
Os candidatos devem ter con-
cluído qualquer curso de gra-
duação reconhecido pelo MEC 
(bacharelado, licenciatura ou 

tecnólogo) entre dezembro 
de 2020 e dezembro de 2024 e 
ter disponibilidade tanto para 
morar em outras localidades 
no Brasil quanto para viagens 
constantes. Para a maioria das 
vagas, idiomas não são um re-
quisito. Todas as etapas da se-
leção serão on-line: desafio em 
vídeo, painéis e entrevistas com 
RH e lideranças, com exceção 
das entrevistas finais, que se-
rão presenciais. As vagas são 
para trabalhar em São Paulo e 
Ribeirão Preto (SP), Ituiutaba, 
Uberaba, Uberlândia e Ibiá 
(MG). O trabalho será presen-
cial ou híbrido, a depender da 
vaga, com início previsto para 
janeiro. Os benefícios inluem 
assistência médica e odontoló-
gica, previdência privada, licen-
ça-maternidade e paternidade 
estendidas, acesso a academias, 
cooperativa de crédito, vale-re-
feição ou alimentação no local, 
acesso à plataforma de cursos, 
participação nos lucros, des-
contos em produtos, programa 
de bem-estar e outros. O valor 
do salário não foi divulgado. 
Inscrições até 30 de setembro 
pelo site: www.nestlecomvoce.
com.br/programadetrainee. 

  Rede D’Or

O Programa Trainee Rede 
D’Or 2025 busca jovens talen-
tos com graduação cursando 
ou concluída entre agosto de  
2020 e dezembro de 2024. São 
aceitos todos os cursos de nível 
superior e candidatos de todos 
os estados do país com disponi-
bilidade para viagens e flexibili-
dade para residir em outra cida-
de. Experiência prévia e inglês 
não são obrigatórios. O plano 
de desenvolvimento tem dura-
ção de 9 meses e inclui desen-
volvimento comportamental 
e técnico, contato direto com 
lideranças da rede, experiências 
práticas nas unidades hospita-
lares e corporativas e contrata-
ção em regime CLT. A seleção 
inclui entrevistas, painéis e tes-
tes on-line. Os benefícios são: 
plano de saúde e odontológi-
co, vale-refeição/alimentação, 
acesso a academias, partici-
pação nos resultados, auxílio-
viagem ao longo do programa, 
auxílio-transferência; descon-
tos em diversos produtos e ser-
viços; acesso a treinamentos 
da rede e descontos em insti-
tuições de ensino e cursos de 
idiomas. O valor do salário não 
foi divulgado. Inscrições até 30 
de setembro pelo site: www.
trabalheconosco.vagas.com.br/
rededor/rededor-trainee.


