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em Sao Paulo (SP). Caso neces-
sario, candidatos aprovados de
outros lugares receberdo auxi-
lio para realocacdo. O proces-
so seletivo serd por meio da
plataforma Gupy e inclui ava-
liacdo de perfil e habilidades,
desafio de negdcio em grupo e
entrevistas individuais. O sala-
rio é de R$ 8,8 mil e os benefi-
cios sdo vale-refeicao/alimen-
tacdo, vale-transporte, seguro
de vida, assisténcia médica e
odontoldgica, auxilio-creche,
incentivo a curso de idiomas
e outros. Inscricoes até 2 de
setembro pelo site: www.trai-
neefeitodefuturo.com.br.

O Programa Trainee Santan-
der é voltado para o mercado
financeiro e tem duracdo de 18
meses. Os candidatos podem

ser de diversos cursos e devem
ter se formado entre dezembro
de 2021 e dezembro de 2024,
além de ter disponibilidade
para viagens e mudanca para
qualquer estado. Inglés avan-
cado e experiéncia profissional
prévia poderao ser diferenciais.
Se o candidato for estrangeiro,
deverd apresentar o Registro
Nacional de Estrangeiros (RNE)
e visto para trabalhar no Brasil.
O selecionado terd a oportuni-
dade de participar de projetos,
ter contato com diferentes dreas
e negocios e experiéncia prdtica
no job rotation. Os trainees que
se destacarem terdo a chance
de participar de uma experién-
cia internacional. O saldrio é
de R$ 8.700 mensais e os be-
neficios incluem vale-refeicao,
vale-alimentacao, assisténcia
médica e odontoldgica, segu-
ro de vida e outros. Inscricdes

até 9 de setembro pelo site:
www.ciadetalentos.com.br/
traineesantander.

Alpargatas

A Alpa, dona da marca Ha-
vaianas, oferece dois programas
para 2025: negdcios e industrial,
ambos com duracdo de 12 me-
ses. Podem participar candida-
tos graduados (bacharelado ou
licenciatura) entre dezembro de
2021 e dezembro de 2024, com
inglés intermedidrio e com dis-
ponibilidade para residir em
Sao Paulo (SP), Campina Gran-
de (PB), Santa Rita (PB), Montes
Claros (MG) ou Carpina (PE).
Na trilha industrial, sdo vélidos
somente cursos de engenharia
e o trabalho serd presencial. Jd
para negdcios, todos os cursos
sdo considerados e o trabalho
serd hibrido (no minimo, trés
vezes por semana na sede da
empresa). Durante o programa,
0s trainees passam por imersoes
e vivéncias e, ao final, o projeto
desenvolvido € apresentado em
evento global. As vagas sdo para
dreas corporativas, como supply
chain, people, juridico, financas
e comercial. A selecdo inclui
teste on-line, dindmica cultu-
ral, atividade em grupo e painel
com gestores e lideres. O saldrio
¢ de R$ 7.486,00, com os seguin-
tes beneficios: refeitério, day-off
no aniversdrio, assisténcia mé-
dica e odontoldgica, previdéncia
privada, desconto em produtos,
seguro de vida, entre outros.
Apés o programa, serd oferecido
mentoria e acesso a comunidade
de trainees da empresa. Inscri-
coes até 9 de setembro pelo si-
te: www.ciadetalentos.com.br/
traineealpargatas.

Grant Thornton

A Grant Thornton, que ofe-
rece servigos de auditoria, con-
sultoria e tributos, abriu seu
programa para estudantes de
cursos de bacharelado, a partir
do 4° semestre, ou tecnélogo, a
partir do 2° semestre, além de
recém-formados em ciéncias
contdbeis e atuariais, adminis-
tracdo, economia, direito, ges-
tdo, engenharias, tecnologia
da informac@o e relacionados.
Inglés a partir do nivel basico
€ um pré-requisito e espanhol
serd um diferencial. A selecao
inclui testes comportamentais,
questiondrio de aderéncia, di-
namica em grupo e entrevista
final. O formato de trabalho é
hibrido e o modelo de contrata-
c¢do é CLT, por prazo indetermi-
nado. Ao todo, sdo 18 escritdrios

localizados em: Sdo Paulo, Cam-
pinas, Ribeirdo Preto, Brasilia,
Belo Horizonte, Curitiba, For-
taleza, Goiania, Joinville, Porto
Alegre, Londrina, Recife, Rio
de Janeiro, Salvador, Vitdria e
Uberlandia. A admissdo dos no-
vos trainees estd prevista para
17 de outubro deste ano. Todas
as vagas aceitam candidaturas
PCDs. Os beneficios sdo: cur-
so de inglés, day off, gympass,
jornada flexivel, plano de satide
e odontoldgico, seguro de vi-
da, vale-refeicdo/alimentacao/
transporte e outros. O valor do
saldrio ndo foi divulgado. Ins-
cricdes até 16 de setembro pelo
site: bit.ly/3SX8wRE.

O Programa Trainee 2025
da Vale oferece 43 vagas em
diversas dreas para candidatos
formados em engenharia ou
geologia, a partir de dezem-
bro de 2021, em institui¢ao de
ensino reconhecida pelo MEC.
Pessoas com previsdo de for-
matura até dezembro de 2024
também podem se inscre-
ver. Além disso, nao hé limite
de idade para se candidatar e
nao € necessdrio ter experién-
cia profissional prévia. Todas
as vagas sdo para trabalho
presencial no Pard e no Mara-
nhdo, onde a empresa opera.
O programa terd duracdo de
12 meses e inclui experiéncias
tedricas e praticas a partir de
iniciativas multidisciplinares
e focadas no desenvolvimento
de habilidades técnicas e com-
portamentais. Dados pessoais
do candidato, como idade, ins-
tituicdo de ensino, endereco e
estado civil, sdo omitidas du-
rante a selecdo, para garantir
a neutralidade da avaliacao,
feita por meio de painéis com
gestores e lideres. Os beneficios
sdo: participa¢do nos lucros,
auxilio-mudanca, previdéncia
privada, assisténcia médica e
odontoldgica, auxilio-farmdcia,
vale-alimentacgdo/refeicao no
local de trabalho, seguro de vi-
da em grupo, auxilio-creche e
gympass. O valor do saldrio ndo
foi divulgado. Inscricdes até 19
de setembro pelo site: www.
vale.com/pt/programa-trainee.

O Programa de Trainee
Nestlé 2025 tem duragdo de 2
anos e busca novos talentos.
Os candidatos devem ter con-
cluido qualquer curso de gra-
duacdo reconhecido pelo MEC
(bacharelado, licenciatura ou

tecndlogo) entre dezembro
de 2020 e dezembro de 2024 e
ter disponibilidade tanto para
morar em outras localidades
no Brasil quanto para viagens
constantes. Para a maioria das
vagas, idiomas ndo s3o um re-
quisito. Todas as etapas da se-
lecdo serdo on-line: desafio em
video, painéis e entrevistas com
RH e liderancas, com excec¢ao
das entrevistas finais, que se-
rdo presenciais. As vagas sao
para trabalhar em Sao Paulo e
Ribeirdo Preto (SP), Ituiutaba,
Uberaba, Uberlandia e Ibid
(MG). O trabalho serd presen-
cial ou hibrido, a depender da
vaga, com inicio previsto para
janeiro. Os beneficios inluem
assisténcia médica e odontolé-
gica, previdéncia privada, licen-
ca-maternidade e paternidade
estendidas, acesso a academias,
cooperativa de crédito, vale-re-
feicao ou alimentacao no local,
acesso a plataforma de cursos,
participacao nos lucros, des-
contos em produtos, programa
de bem-estar e outros. O valor
do saldrio nao foi divulgado.
Inscrigoes até 30 de setembro
pelo site: www.nestlecomvoce.
com.br/programadetrainee.

Rede D'Or

O Programa Trainee Rede
D’Or 2025 busca jovens talen-
tos com graduacao cursando
ou concluida entre agosto de
2020 e dezembro de 2024. Sao
aceitos todos os cursos de nivel
superior e candidatos de todos
os estados do pais com disponi-
bilidade para viagens e flexibili-
dade para residir em outra cida-
de. Experiéncia prévia e inglés
ndo sdo obrigatdrios. O plano
de desenvolvimento tem dura-
cdo de 9 meses e inclui desen-
volvimento comportamental
e técnico, contato direto com
liderancas da rede, experiéncias
praticas nas unidades hospita-
lares e corporativas e contrata-
cao em regime CLT. A selecao
inclui entrevistas, painéis e tes-
tes on-line. Os beneficios sao:
plano de satide e odontoldgi-
co, vale-refeicdo/alimentacao,
acesso a academias, partici-
pacdo nos resultados, auxilio-
viagem ao longo do programa,
auxilio-transferéncia; descon-
tos em diversos produtos e ser-
vicos; acesso a treinamentos
da rede e descontos em insti-
tuicoes de ensino e cursos de
idiomas. O valor do saldrio nao
foi divulgado. Inscricdes até 30
de setembro pelo site: www.
trabalheconosco.vagas.com.br/
rededor/rededor-trainee.



