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A 
experiência como trainee tem chamado cada vez mais a 
atenção de profissionais de todas as regiões do país, prin-
cipalmente, os recém-formados ou com pouca experiên-
cia. Isso porque as empresas oferecem um treinamento 

diferenciado, regulamentado pela Consolidação das Leis do Tra-
balho (CLT), com possibilidade de networking com líderes e ges- 
tores, participação em projetos e aprendizados específicos sobre 
áreas e fluxos de trabalho da organização. A ideia é que, ao final 
do processo, o candidato esteja pronto para assumir um cargo 
de liderança na empresa, seja na área de opção inicial ou em 
outra na qual tenha se destacado. 

Veja a seleção especial do Correio.

 » MARINA RODRIGUES

Trainee 
em alta

OPORTUNIDADES

Dezenas de empresas abriram 
programas para capacitar jovens 

talentos de todo o Brasil. Alguns dos 
processos seletivos podem  

ser conferidos abaixo

dezembro de 2024 e ter dispo-
nibilidade para residir nas re-
giões onde a empresa atua. O 
inglês é um diferencial, porém, 
para os selecionados que não 
tenham fluência na língua, se-
rá custeado um curso intensivo 
de três meses antes do início 
do programa, previsto para co-
meçar em janeiro. O progra-
ma tem duração de 12 meses 
e formato de trabalho híbrido 
(três dias presenciais e dois em  
home office). A seleção conta 
com avaliação comportamen-
tal, dinâmica em grupo, painel 
com liderança e entrevistas. 
O salário é de R$ 6.633,85 e os 
benefícios incluem vale-refei-
ção/alimentação/transporte, 
plano de saúde e odontológico, 
auxílio-home office, day off de 
aniversário e participação nos 
lucros. A empresa também ofe-
rece o programa Viva Bem, com 

seguro de vida, previdência pri-
vada, desconto em produtos e 
mais. Inscrições foram prorro-
gadas até 2 de setembro pelo si-
te: www.traineekraftheinz.com. 

  Ambev 

A fabricante de bebidas es-
tá com inscrições abertas para 
o Trainee Ambev 2025. Candi-
datos de todos os cursos po-
dem escolher entre duas áreas, 
business ou supply chain, com 
pré-requisitos de conclusão 
da graduação entre dezembro 
de 2022 e dezembro de 2024 e 
disponibilidade para morar em 
outros estados. O processo se-
letivo conta com quatro fases: 
etapa on-line, ecossistema, 
entrevista on-line e final expe-
rience. O salário é de R$ 8,5 mil 
mensais e os benefícios são: 
vale-refeição, vale-transporte, 

previdência privada, bônus, 
13º salário, venda de produ-
tos, seguro de vida, gympass, 
plano médico e odontológico 
e outros. A admissão está pre-
vista para janeiro de 2025. Ins-
crições até 3 de setembro pelo 
site: bit.ly/3MgxVCc. 

  Itaú

O Programa Trainee Itaú 
Unibanco 2025 tem duração de 
18 meses e possui três opções 
de trilhas de aprendizado: ne-
gócios varejo, negócio atacado 
e institucional. Podem parti-
cipar candidatos de qualquer 
curso de graduação, bachare-
lado ou licenciatura de longa 
duração com formação entre 
novembro de 2022 e dezem-
bro de 2025. É necessário ter 
disponibilidade para trabalhar 
presencialmente por 8 horas 

  L’Oreal

O Programa Trainee do 
Grupo L’Oréal no Brasil oferece 
duas trilhas: de expertise, pa-
ra os candidatos interessados 
nas áreas de pesquisa e ino-
vação, RH, digital, finanças, 
TI e operações; e de negócios, 
voltada para produtos, marcas 
e consumidores. Para partici-
par, é necessário ter concluído 
a graduação (bacharelado, li-
cenciatura ou tecnólogo) entre 
julho de 2022 e julho de 2024 
em um curso reconhecido pe-
lo MEC. Os candidatos devem 
ter disponibilidade para resi-
dir no Rio de Janeiro ou em São 
Paulo e ter flexibilidade para 
trabalhar das 9h às 18h no mo-
delo híbrido. Para aqueles que 
moram em cidades diferentes 
do local de trabalho, será ofe-
recido auxílio para realocação. 

Metade das vagas será destina-
da a pessoas negras. O salário é 
de R$ 7.000 e os benefícios são: 
participação nos resultados 
individuais, vale-refeição/ali-
mentação/transporte, auxílio-
creche/babá, plano de saúde e 
odontológico, wellhub e seguro 
de vida. Inscrições até quarta-
feira (28/8) pelo site: www.trai-
neeloreal.com.br.

  Kraft Heinz

O Trainee Global Kraft Heinz 
2025 será exclusivo para profis-
sionais autodeclarados pretos 
e pardos. As oportunidades são 
nas áreas de suporte e vendas, 
no escritório de São Paulo, e de 
operações nas fábricas de Neró-
polis (GO), Nova Goiás (GO) e 
Blumenau (SC). Os candidatos 
devem ter concluído a gradua-
ção entre dezembro de 2022 e 


