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DISCRIMINACAO

Casos de injuria racial
dobram em 10 anos

Brasilia, sexta-feira, 2 de agosto de 2024  Correio Braziliense ¢ 13

Com 722 ocorréncias em 2023, esse crime chama atencao por aumento expressivo. Especialistas alertam
sobre subnotificacao e adoecimento mental das vitimas. Autoridades destacam a importancia de denunciar

» LETICIA MOUHAMAD
“ hamaram a policia
e precisei abrir mi-
nha bolsa para pro-
var que ndo havia
roubado nada.” O relato é da
fisioterapeuta Camylla Alvi-
no, 34 anos, que foi seguida
por segurancas e acusada de
furtar uma roupa em um sho-
pping da drea nobre de Brasi-
lia, no fim de 2023. O epis6-
dio, compartilhado em uma
rede social, resultou em ma-
nifestacoes de solidariedade
e sentimento de revolta. As-
sim como ela, outros segui-
dores postaram casos de dis-
criminacao.

Nao por acaso, em 2023, fo-
ram registradas 722 ocorrén-
cias de injuria racial no Distri-
to Federal, segundo dados da
Secretaria de Seguranca Publi-
ca (SSP/DF). O quantitativo, o
maior dos dltimos 10 anos, mais
que dobrou em comparagao a
2014, quando foram registradas
299 ocorréncias. No primeiro se-
mestre deste ano, totalizou-se
344 casos.

A injuria racial consiste
no uso de palavras ou gestos de-
preciativos diri-
gidos a uma ou

seguidos, como ela. “Responde-
ram que ndo. Entdo, tive certe-
za de que se tratava de um caso
de racismo”, lamentou. Camylla
denunciou o estabelecimento e,
apos ter se manifestado nas re-
des, recebeu do shopping uma
nota com um breve pedido de
desculpas. O processo estd em
andamento, no entanto, a feri-
da da discriminacao ndo cessou.

“A gente sofre racismo todos
os dias, em olhares, falas e ati-
tudes. Mas ser acusada de um
crime que ndo cometi devido a
cor da minha pele é muito hu-
milhante, faz eu me sentir inca-
paz. Mesmo assim, ndo abaixo
a minha cabeca, porque sei que
outras pessoas precisam dessa
coragem para conseguir vencer
essas barreiras”, destacou.

Com Luana (nome ficticio),
23, a agressdo se deu no hos-
pital onde trabalha no atendi-
mento ao publico. Ela, que tem
o cabelo crespo, estava acom-
panhada de outro funciondrio,
branco e de fios encaracolados.
Com a chegada de uma pacien-
te, a jovem a escutou interagin-
do com seu colega. “Ela elogiou a
aparéncia dele e disse ‘é lindo
seu cabelo, diferente daque-
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de racismo e in-
juria racial, tor-
nando esta ul-
tima pena mais
severa, inafian-
cavel e imprescritivel.

Além de as pessoas estarem
denunciando mais, a mudan-
ca na lei permitiu que houvesse
menor impunidade. Mesmo as-
sim, os casos ainda sdo subnoti-
ficados, como alerta Beethoven
Andrade, advogado e presiden-
te da Comissao de Igualdade Ra-
cial da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB/DEF). “Considerando
que essas situagdes ocorreram
majoritariamente em ambientes
de trabalho, as vitimas sentem
medo de perder o emprego, so-
frer perseguicdes ou serem pre-
judicadas”, explicou.

Agressao

“Todas as vezes que me re-
cordo desse episddio, sofro e me
sinto incapaz’, contou Camylla,
com a voz trémula. Na ocasido
da agressdo, atendentes de uma
loja de artigos esportivos a acu-
saram de furtar tops para treino.
“Disseram que foram encontra-
dos alguns lacres rompidos no
provador em que eu havia en-
trado. Abri minha bolsa e mos-
trei que nao havia roupa algu-
ma comigo. Mesmo assim, cha-
maram a policia.”

A fisioterapeuta questio-
nou a gerente da loja se todos
os clientes que haviam passa-
do pelo provador tinham sido

Camylla Alvino, 34 anos

tente.” Depois,
quando decidiu
relatar o ocor-
rido aos supe-
riores, ndo teve
resposta. “Sabemos que isso nao
acontece uma Unica vez. Inclu-
sive, € dificil encontrar pessoas
pretas que nao tenham vivencia-
do algo do tipo. Ao mesmo tem-
po, acredito que compartilhar es-
sas histérias dd ainda mais forca
para nossa luta’, afirmou.

Conscientizacao

Inaugurada em 2016, a Dele-
gacia Especial de Repressao aos
Crimes por Discriminacdo Ra-
cial, Religiosa, ou por Orienta-
¢do Sexual, ou Contra a Pessoa
Idosa ou com Deficiéncia (De-
crin) é um dos locais de aco-
lhimento as vitimas de injuiria
racial. “Na Decrin, elas (as vi-
timas) terdo escuta ativa e nao
serdo julgadas. Todos os profis-
sionais passaram por letramen-
to racial. Portanto, hd todo um
cuidado em ndo revitimizar es-
sas pessoas”, disse Angela San-
tos, delegada-chefe da Decrin.

Sobre esse tipo de crime, An-
gela comenta: “Ndo se trata de
uma ocorréncia isolada, vis-
to que, antes da dentincia, essa
pessoa jd passou por inumeras
situacoes de discriminacdo, do
bullying, na escola, a constrangi-
mentos no dia a dia. Daf aimpor-
tancia de denunciar e ndo per-
mitir que esses agressores saem
impunes”, completou.

Ocorreéncias de injuria racial no DF
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“Numeros coletados até junho
Fonte: Secretaria de Seguranca Plblica do DF

Preconceito que adoece

Da enorme quantidade de pessoas negras
encarceradas a hiperssexualizag¢do da mulher
negra, constata-se que as agressoes racistas
sdo cotidianas. Abordagens mais recentes que
estudam os efeitos dessas vivéncias tém utilizado
a classificagdo de estresse pds-traumditico de base
racial para se referir aos impactos da violéncia.
Sintomas dessa condigdo incluem a sensagdo
de impoténcia, irritabilidade e a percep¢do
continua de perigo, sentimentos experimentados
coletivamente em vista da sua frequéncia e do
fato de vivermos em um pais de construgdo
colonial e racista.

Ansiedade cronica, depressdo e autoestima e
autoeficdcia diminuidas estdo entre os impactos
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psicoldgicos resultantes da discriminagdo.
Efeitos fisicos incluem pressdo alta, risco maior
de doengas cardiacas e diabetes. Em relagdo aos
aspectos sociais, nota-se a dificuldade de acesso a
moradia, a oportunidades economicas, ao estudo
e a participagdo social. Todos esses elementos, que
vdo se sobrepondo, prejudicam drasticamente a
satide da populagdo negra brasileira. Sem processos
intencionais e conscientes de combate ao racismo, a
tendéncia é que isso se perpetue.

Glicia Maria Feitoza de Paula, psicéloga
clinica, conselheira do Conselho Regional
de Psicologia (CRP/DF) e membra da
Frente de Mutheres Negras do DF

Trés perguntas para

BEETHOVEN ANDRADE,
advogado, presidente da
Comissao de Igualdade
Racial da OAB/DF

0 nimero de ocorréncias
de injiria racial no DF é
bastante expressivo. Em
2023, foram 722 casos,

o maior quantitativo dos
ltimos cinco anos. A que
se deve esse aumento?
Mesmo assim, existe
subnotificacao?

A crescente se deve a modi-
ficacdo na Lei do Crime Racial
(7.716/1989) e no Codigo Pe-
nal, sancionada ano passado,
que equiparou os crimes de
racismo e injuria racial. Ago-
ra, toda injuria qualificada é
considerada racismo. Foi uma
atualizacdo necessdria, visto
que, antes, a pena aparente-
mente no resultava em con-
sequéncias graves ao acusa-
do. Com a equiparacao dos cri-
mes, o tempo de reclusio po-
de variar de dois a cinco anos,
além de multa. De toda forma,
a subnotificacdo ainda existe
por diferentes razoes.

Em quais contextos mais
ocorrem esses casos e de
que forma isso impacta na
subnotificacao?

Casos de injuria racial
ocorreram majoritariamen-
te em ambientes de trabalho.
Por medo de perder o em-
prego, ou de sofrer algum ti-
po de perseguicdo e ser pre-
judicada, a vitima ndo de-
nuncia. Quando as pessoas
levam a dentincia a frente,
significa que ja hd um estado
de esgotamento muito gran-
de.Também temos observado
uma crescente em ambien-
tes escolares, cuja discrimi-
nacao quase sempre € acom-
panhada de conflitos sociais
de classe. Por fim, essas agres-
sdes tendem a ocorrer em lo-
cais comerciais, como sho-
ppings e restaurantes. Nessas
situacdes, hd relatos de viti-
mas que ndo foram atendidas
ou sofreram perseguicdo. Va-
le lembrar que existem casos
nos quais a pessoa atingida
ndo reconhece determinadas
atitudes como discriminagao.

A vitima de injdria racial
precisa comprovar que
sofreu o crime no momento
da deniincia? Se sim, de

que forma isso pode ser
feito? Testemunhas também
podem denunciar?

E sempre necessario e im-
portante que se tenha 0 ma-
ximo de provas dessas agres-
soes. Algumas opgoes sdo fil-
mar a situacdo ou gravar al-
guma conversa. Em ambien-
tes virtuais, deve-se tirar print
e guardar o registro. Qualquer
pessoa pode fazer a denin-
cia, inclusive testemunhas. Em
contextos nos quais harisco de
vida, deve-se imediatamente
pedir o acompanhamento da
Policia Militar. Entre os canais
de dentincia disponiveis estao
0190, da PM, a Delegacia de
Policia Eletrénica e o Disque
Dentincia (181). A dentincia
pode ser anonima.




