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Durante a graduacao, assis-
tindo a uma palestra, Camila
conheceu uma diplomata inte-
ressada em montar um grupo de
estudos para a diplomacia exclu-
sivamente com mulheres. “Feliz-
mente, nosso contato perdura e
algo que ela sempre mencionou
foi a luta para mulheres chefia-
rem cargos mais estratégicos e
disputados dentro do Itamaraty.
Fico feliz em desde ja acompa-
nhar o crescimento da Associa-
cdo das Mulheres Diplomatas
Brasileiras (AMDB) e ver que,
apesar de devagar, aos poucos
isso estd mudando. No entanto,
acredito que esse ainda serd um
desafio que eu vou encontrar.”

Dupla missao

A professora de inglés Sara
Rodrigues, 33 anos, também esta
se preparando para o concurso.
Ela vé a medida como necessdria
diante do padrdo masculino que
ainda marca a atuacdo da cate-
goria.”E uma carreira que exala
masculinidade. As mulheres tém
chefiado poucos postos diplo-
madticos. Isso é apenas um exem-
plo do quéo desigual ainda esta-
mos em questdo de género”, ex-
poe, referindo-se a distribuicao
de cargos para homens e mulhe-
res no quadro nacional — 77%
contra 23%, respectivamente.

Moradora de Cachoeira,
Bahia, Sara também reflete so-
bre o desafio de passar no certa-
me sendo uma mulher negra no
Brasil. “Talvez isso seja apenas o
comeco dos vérios desafios que
encontrarei sendo uma diplo-
mata negra. Nao acredito que
serd facil”, diz. Além disso, sendo
mae solo, ela terd de se preocu-
par ainda mais com os cuidados
e o bem-estar da filha, Kwena
Dandara, 4 anos, caso precise se
mudar para Brasilia. “Eu penso
nisso todos os dias; em qual es-
cola a minha filha vai estudar, se
ela se sentird acolhida, qual casa
ou apartamento ficarei etc.”

“Eu cresci ouvindo que pri-
meiro eu teria de priorizar limpar,
deixar a casa organizada e cozi-
nhar, e s6 depois eu poderia es-
tudar. Ouvia isso tendo menos de
18 anos e era assim que eu seguia
a minha rotina, mesmo saben-
do que era injusto, jd que meus
irmdos homens nao precisavam
dessas obrigacdes”, lembra. Sara
afirma que as demandas de cui-
dado que recaem sobre a mulher
acabam dificultando a rotina de
estudos: “O mundo precisa e de-
pende muito de nds, mulheres, e
€ por isso que, muitas vezes, fo-
car apenas nos estudos ou ‘ape-
nas’ em estudar e trabalhar é um

Requisitos para
tomar posse no cargo
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preencher todas as exigéncias determinadas no edital.
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(MEC); lingua portuguesa, Lingua inglesa,
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exames pré-admissionais. houver candidatos aprovados na

rimeira etapa.
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Arquivo pessoal
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Sara Rodrigues, 33,
quer representar as
mulheres negras no
MRE: “"Nao acredito
que sera facil"

privilégio. Entdo, sim, equiparar
as vagas entre géneros € mais que
necessario.”

Acoes afirmativas

Sara Rodrigues se candidatou
as vagas reservadas para cotas
raciais, jd que ndo ha cotas es-
pecificas para mulheres ou mu-
lheres negras. “Eu sou fruto das
acoes afirmativas. Aos 12 anos,
minha familia passou a receber
o Bolsa-Escola (atual Bolsa Fa-
milia). Isso me ajudou a concluir
o0 ensino bdsico. No vestibular,
concorri por meio das reservas
de vagas como estudante negra
de escola publica. Durante a
graduacao, foi necessdrio, para
poder concluir os estudos com
éxito. No mestrado, da mesma
forma. Entao, para concorrer a
uma vaga no Itamaraty, nao seria
diferente”, compartilha Sara.

Ela destaca, ainda, a impor-
tancia de politicas de inclusao e
da conscientizacdo de institui-
¢oes publicas, como o MRE, nu-
ma nacao de desigualdades. “E
por meio das acdes afirmativas
que consigo enxergar mais possi-
bilidades para encarar uma pro-
va to elitista em um pais muito
desigual e racista. Portanto, as
cotas para pessoas negras sao es-
senciais. Representar o Brasil no
exterior sendo uma mulher preta
€ de suma importancia para o Ita-
maraty’, reitera.



