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SEGURANCA FEMININA
Pela primeira vez, mulheres policiais vao discutir problemas enfrentados dentro da corporacdo em encontro nacional

O lugar

da mulher

na policia

» MARIA BEATRIZ GIUSTI*

eguir a carreira policial é um de-

safio que muitas mulheres en-

frentam. A descriminacao de gé-

nero, o assédio moral e sexual, a
falta de incentivo, além do ntmero res-
trito de vagas sdo alguns dos empecilhos
que as mulheres que desejam seguir a
carreira de seguranca ptblica enfren-
tam. Pensando nisso, a Federacdo Na-
cional dos Policiais Federais (Fenapef)
organizard, em 31 de julho, o 1° Encon-
tro Nacional da Mulher Policial Federal
(ENMPF). O evento tem como objetivo
discutir os principais problemas e difi-
culdades que as profissionais de segu-
ranca enfrentam.

Entre os pontos de discussao que se-
rao abordados no 1° ENMPF estdo o as-
sédio sexual e moral, a falta da presen-
ca de mulheres em cargos de lideren-
ca e as cotas femininas nos concursos.
Além disso, havera debate sobre temas
que ndo afetam somente as mulheres,
como a saide mental. De acordo com

dados da Fundagdo Getulio Vargas, 40%
das policiais de todas as forcas jé sofre-
ram algum tipo de assédio. Ao longo
do 1° ENMPE uma carta de inten¢des
com as demandas das mulheres da Po-
licia Federal, em 4mbito nacional, serda
construida. O texto denominado “Carta
da Mulher Policial Federal” sera entre-
gue a Direcdo-Geral da Policia Federal
ao final do evento.

“O ENMPF vai possibilitar um espago
de didlogo, troca de experiéncias e desa-
fios dentro da Policia Federal, o fortale-
cimento entre as mulheres policiais fe-
derais de todo o Brasil, com a discussao
de temas relevantes para que, juntas,
possamos construir solucdes e pensar
em estratégias para enfrentar as desi-
gualdades de género, promovendo a va-
lorizagao das mulheres”, ressalta a Dire-
tora de Seguridade Social da Federagao
Nacional de Policiais Federais (Fenapf),
Karin Peiter.

Diante dos desafios que as mulhe-
res da seguranca ptblica enfrentam, a
pesquisa Raio-X da Seguranca Publica,
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Segundo Beatriz Figueiredo, apés conseguir entrar na corporacao, é dificil alcancar postos

lancada em fevereiro deste ano pelo
Férum de Seguranca Publica, justifica
a carta. De acordo com a pesquisa, em
2023, o percentual de mulheres nas Po-
licias Militares estaduais era de apenas
12,8%. Nas Policias Civis, a representa-
cao feminina varia de acordo com os es-
tados, mas € baixa. Em relacdo aos car-
gos especificos, as mulheres represen-
tam apenas 24,8% dos postos de dele-
gadas, enquanto 45,9% sdo de escrivas.

A Lei Orgénica das Policias Militares
e dos Corpos de Bombeiros Militares de
2023, previa uma cota minima de 20%
para o ingresso de mulheres em concur-
sos das PM e CBM. No entanto, o presi-
dente da Republica, Luiz Indcio Lula da
Silva, vetou o artigo que dispunha sobre
cotas de género, sob a justificativa de
que poderia limitar a participacao das
candidatas em dreas especificas.

A doutora em ciéncias sociais e Pro-
fessora da UFRGS, Marlene Inés Spaniol,
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entende que o veto foi uma conquista
para a ampliacdo do nimero de mulhe-
res policiais. “A interpretacao ao veto do
artigo da LOPM que dispunha sobre as
cotas de género e a ndo participacao das
mulheres nos processos seletivos pelo
critério da ampla concorréncia foi um
ganho em termos da ampliacdo da di-
versidade nas policias e corpo de bom-
beiros militares”, opina Spaniol. Apesar
do veto a lei, alguns drgdos de seguranca
publica ainda utilizam as cotas para mu-
lheres para o ingresso nas corporacoes.

A pesquisadora do Férum de Segu-
ranca Publica e Cabo na Policia Militar
de Minas Gerais, Juliana Lemes, enten-
de que muitas mulheres e meninas ndo
se enxergam no espaco da seguranca pu-
blica, por ser um lugar historicamente
masculino. “E importante ter mais mu-
lheres policiais, sim, para que a sociedade
enxergue que esse é um lugar de mulher.
Hoje, as adolescentes ou as mulheres que

Ha 24 ano§\}o goracao do Brasil, a forca das
discussoes sohke as cultyras populares e tradicionais.
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estdo em idade de adentrar as corpora-
¢des vao reconhecer naquela mulher po-
licial um exemplo e ver uma possibilida-
de de fazer parte da seguranca’, diz.

A chefe de pericia da Policia Civil
do Distrito Federal, Beatriz Figueiredo,
aponta que, mesmo dentro das institui-
coes, muitas mulheres ndo conseguem
ascender para cargos mais altos por se-
rem destinadas a cargos administra-
tivos, como secretariado, organizagao
de eventos, entre outros. “Nao é neces-
sariamente uma coisa ruim fazer parte
dos setores administrativos, mas desig-
na a mulher, de novo, para aquele lugar
de cuidado, de organizacdo, tal qual é
esperado de mulheres que trabalham
no lar”, argumenta.

Lemes pontua também que muitas
mulheres sdo desacreditadas em seto-
res operacionais, por isso continuam
em atividades de baixo risco. “As mu-
lheres querem trabalhar na operacio-
nal, querem servir, mas sao levadas a
nao desempenhar aquelas funcdes por
nao serem vistas como capazes de tra-
balhar em dreas de risco”.

Investigacoes

ADiretora de Seguridade Social da Fe-
deracdo Nacional de Policiais Federais
(Fenapf), Karin Peiter, explica que em
investigacdes que envolvem criangas ou
mulheres em contextos de violéncia se-
xual, feminicidio, entre outros, a presen-
ca de uma policial mulher pode facilitar
no percurcuso da investigacao. “Para as
vitimas, ha circunstancias em que falar
com policiais do sexo masculino pode
gerar medo, constrangimento, por exem-
plo. Além disso, a presenca de mulheres
policiais federais em equipes investiga-
tivas, por exemplo, em trabalho conjun-
to com profissionais do género oposto,
pode favorecer abordagens mais inova-
doras naresolucgio de casos complexos”.

*Estagiaria sob supervisao
de Edla Lula
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