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superior e se dedicam por anos
para aprimorar a formacao, mas
o cargo ocupado nem sempre es-
td a altura do investimento reali-
zado”, afirma Isabela.

Novos caminhos

Lyssa Brandao, 30 anos, foi
uma das pessoas a passar por
essa experiéncia. Atualmente,
ela trabalha como maquiadora,
mesmo sendo formada em di-
reito. “Meu sonho era cursar psi-
cologia, mas minha familia nao
me apoiava, diziam que eu iria
‘morrer de fome’. Entdo, decidi
cursar direito para garantir uma
melhor insercdo no mercado de
trabalho”, compartilha.

Porém, as expectativas ndo
foram cumpridas. “Eu me formei
em 2016 e em 2018 passei na
OAB e fiquei animada para ad-
vogar, mas encontrei dificulda-
des porque eram muitos requi-
sitos necessarios como pds-gra-
duacdo e experiéncia de anos na
drea. A maioria dos escritérios
de advocacia ndo querem dar a
primeira oportunidade e eu ndo
consegui fazer estdgio na época
da faculdade, pois precisava de
um emprego CLT.”

Assim, Lyssa optou por seguir
novos caminhos. “Sempre gostei
de maquiagem e me maquiava
bem, entdo minhas amigas me in-
centivavam a gravar videos e aten-
der clientes. Quando chegou a
pandemia, eu, que trabalho como
terceirizada, passei muito tempo
livre, entao decidi me arriscar co-
mo maquiadora. Me sinto mais
feliz e agora estou seguindo o so-
nho de cursar psicologia’, conta.

Contatos

Patrick Leal, 29, também
passou por uma situacdo pare-
cida. “Me formei em biomedi-
cina na Universidade Federal
Fluminense (UFF) em 2018. Eu
escolhi o curso porque me in-
teressava pela drea e pretendia
reutilizar algumas matérias pos-
teriormente para cursar medici-
na. Depois que me formei, aca-
bei ndo conseguindo emprego
na drea nem tempo para outro
curso. Na minha opinido, con-
seguir se empregar em biome-
dicina é quase impossivel. Aqui
em Brasilia, vocé sé consegue
se tiver contatos”, explica. “Ap6s
um tempo, eu desanimei, perce-
bi que se ndo corresse atrds de
outra coisa ndo ia conseguir me
sustentar, entdo fiz entrevista
para ser auxiliar administrativo
em uma empresa do ParkSho-
pping e fui contratado. Estou
aqui hd dez meses”, completa.

Cargos com maior volume
de contratacdo por curso

Apenas 12% dos egressos das universidades conseguiram ingressar em cargos de nivel superior

PEDAGOGIA - PSICOLOGIA
Auxiliar de desenvolvimento 29% : Analista de recursos humanos 35%
Professor de nivel médio 21% Assistente Administrativo 29%
Professor de disciplinas pedagdgicas 9% Auxiliar de escritdrio 21%
DIREITO SISTEMAS DE INFORMACAOQ
Assistente administrativo 37% © Anal. de Desvolvimento de Software 13%
Augxiliar de escritdrio ' 18% Desenvolvedor de sistemas 6%
Auxiliar de servicos juridicos 15% Analista de suporte | 29,
ADMINISTRACAO - EDUCACAO FiSICA
Assistente administrativo 52% : Preparador fisico 67%
Auxiliar de escritorio 36% Professor de educacao fisica | 6%
Administrador | 3% Assistente administrativo | 49,
ENFERMAGEM - MEDICINA
Técnico de enfermagem 72% Médico clinico 74%
Auxiliar de enfermagem 18% Médico da estratégia de salde 15%
Enfermeiro || 7% Médico de familia e comunidade | 504,
CONTABILIDADE . GESTAO DE PESSOAS
Auxiliar de contabilidade 50% ; Auxiliar de escritério 27%
Assistente administrativo 19% Assistente administrativo 24%
Auxiliar de escritério 18% Operador de telemarketing | 4%

Fonte: Cortex

Arquivo pessoal
Ricardo Aparecido, 44,
considera a falta de
experiéncia na area a
maior dificuldade para
entrar no mercado

Recolocacao

Ricardo Aparecido, 44, que
atualmente trabalha como mo-
torista de aplicativo, também en-
frenta dificuldades e ja esta fora
do mercado de sua drea de forma-
¢ao hé quase sete anos. “Me for-
mei primeiro em desenho indus-
trial, em 2005, mas ndo consegui
trabalhar na drea, entdo comecei
a cursar publicidade e propagan-
da e me formei em 2008. Nessa
drea, também enfrentei dificul-
dades e consegui trabalhar ape-
nas como estagidrio, freelancer e
PJ por alguns meses. Para tentar
me recolocar no mercado, resolvi
fazer uma terceira graduagdo em
gestdo comercial, mas também
nao consegui atuar. Acredito que
amaior dificuldade para entrar no
mercado de trabalho € a falta de
experiéncia na drea’, comenta.

De acordo com Maria An-
dreia Lameiras, da Diretoria de
Estudos e Politicas Macroeco-
ndmicas do Instituto de Pesqui-
sa Economica Aplicada (Ipea),
a qualidade do ensino superior
no Brasil deixa a desejar quando
0 assunto é experiéncia pratica.
“Muitas pessoas tém o diploma,
mas ndo possuem o conheci-
mento necessdrio. Ao se candi-
datar a uma vaga, os emprega-
dores frequentemente identifi-
cam que, apesar do diploma, o
candidato ndo possui os requisi-
tos necessdrios para a vaga’.

O head da empresa Networ-
kme, Luciano Cacace, afirma
que existe uma distancia entre a
formacdo universitdria e as de-
mandas do mercado de traba-
lho. “As universidades seguem
um curriculo imposto pelo
MEC, que possui elementos va-
liosos, mas ndo acompanha as
mudancas rapidas do mercado.
As empresas valorizam muito
mais as habilidades comporta-
mentais e individuais do que a
formacao formal das institui-
coes”, esclarece.

*Estagiaria sob supervisao
de Marina Rodrigues



