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Alteracoes no CPC sobre o foro de eleicao

Lei n° 14.879/2024 modificou o

artigo 63 do Cédigo de Processo

Civil (CPC), que trata do foro de
eleicao contratual. Inseriu-se um novo
conceito no CPC, de “juizo aleatdrio”,
definido “como aquele sem vinculacao
com o domicilio ou a residéncia das
partes ou com o negdcio juridico dis-
cutido na demanda” (§ 5°).

Para que a cldusula de eleicdo de
foro ganhe eficdcia, além de constar de
instrumento escrito e aludir expressa-
mente a determinado negécio juridico
(redacdo original do § 1°), a alteracdo
legal determina que a eleicdo de foro
guarde pertinéncia “com o domicilio
ou a residéncia de uma das partes ou
com o local da obrigacdo” — com res-
salva a legislacdo consumerista e as
restricoes 14 conhecidas.

O propésito legislativo é bem claro
e pragmadtico: restringir a possibilidade
de forum shopping por meio de pac-
tuacoes contratuais sobre foro. Trata-se

de permissao, ao juiz, de algo préximo
a doutrina do forum non conveniens,
que circunda a ideia da existéncia de um
juizo “inadequado”. Isto é, por razdes de
ordem publica, o interesse das partes ndo
poderia violar sobremaneira os precei-
tos comuns sobre competéncia, ainda
que ambas estejam plenamente satisfei-
tas com o juizo previamente escolhido
contratualmente.

Assim, caso o juiz identifique, antes
da citacdo, que a eleicdo de foro é sobre
“juizo aleatério”, poderd declinar a com-
peténcia de oficio. Tal hip6tese se soma a
anteriormente disciplinada (no § 3°), na
qual o juiz poderia considerar a ineficdcia
de uma cldusula de elei¢ao de foro “abu-
siva’, tida como aquela que, por exemplo,
dificulte o exercicio do direito de

Embora o § 5° ndo seja especifico,
sua aplicacao parece ter que ser ali-
nhada com os mesmos comandos do §
30. Isto €, a declinacdo da competéncia
de oficio, seja em razdo de abusividade
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da cldusula, ou de sua aleatoriedade,
somente pode ocorrer antes da cita-
¢do, e a consequéncia serd a remessa
dos autos ao domicilio do réu (regra
geral do artigo 46 do CPC para acdes
fundadas em direito pessoal ou direito
real sobre bens méveis); embora seja
possivel verificar que, se reconhecida
a ineficdcia da eleicdo de foro — assim
ndo resultando efeitos — o juiz devesse
aplicar as disposi¢cdes comuns sobre
competéncia, como, por exemplo, em
se tratando de acdo fundada em direi-
to real sobre imdveis, a competéncia,
em regra, é do foro da situacdo da coi-
sa (artigo 47).

Como se trata de alteracdo de regra
processual que dispde sobre negdcio ju-
ridico (direito material), algumas duvi-
das podem surgir em relacdo a sua ime-
diata aplicabilidade. A questdo é que a
“pertinéncia” invocada pelo § 1° é uma
questdo de fato e ndo de ajuste negocial
- ela existe ou ndo, no plano concreto,
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embora presente o ato juridico perfeito.
Dessa maneira, a alteracdo legislativa é
aplicdvel a todos os contratos ja firma-
dos, mesmo aqueles anteriores a Lei n°
14.879/2024, cabendo ao juiz analisar,
nesse mesmo plano concreto, se o foro
de eleicao eleito pelas partes guarda a
pertinéncia (ou vinculacao) legal.

Um ponto final a ser considerado
€ sobre a estabilidade do processo e o
fendomeno da prorrogacao de compe-
téncia. Em se tratando de competén-
cia relativa, temos aqui um point of no
return. Ou seja, se o juiz nao declinar
a competéncia de oficio antes da ci-
tacdo (pela abusividade ou pela im-
pertinéncia) e se, apds a citacdo, nao
houver alegacdo de incompeténcia
pelo réu (§ 4°, sob pena de preclusao),
prorroga-se a competéncia para o jui-
zo em que distribuida originalmente
a acdo (artigo 65), sendo impossivel,
apos essa estabilizacdo, a remessa do
processo para outro juizo.
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Mediacao e compliance:
as duas faces de uma mesma moeda

mediacdo é, notadamente, um

dos métodos de resolucao de dis-

putas eficazes que pode existir
diante de um conflito. Essa prdtica vem
se popularizando ndo somente por ser
uma alternativa a morosidade da Justica
comum, que estd atolada de processos
em tramitacdo, como também por ser
um meio mais equilibrado de se cons-
truir uma solucéo, colocando a mesa a
realidade de cada parte envolvida.

Mas é preciso considerar que, por
mais louvével que seja, a mediacao sé
entra em cena se houver um conflito.
Na esfera corporativa, é preciso con-
siderar, portanto, a adogdo de estraté-
gias que se antecipem a esse proble-
ma: assim como prevenir € melhor do
que remediar, criar um estatuto sélido

de contencado dos conflitos também
deve ser uma medida a se considerar
para toda gestdo empresarial.

Essa tendéncia é global, e atende pe-
lo nome de compliance. Em portugués,
o termo quer dizer conformidade, e é
simples de se compreender o porqué. A
conformidade, neste caso, é a adogao de
uma politica rigida de obediéncia a todas
as normas, legislacdes e demais ordena-
mentos a que uma organizagao deve se
submeter. Isto significa manter-se inte-
gra e obediente as leis trabalhistas, fiscais,
ambientais, previdencidrias, e por ai vai.

Dai se conclui que a pratica de com-
pliance é bastante complexa, uma vez
que envolve a incorporacao de hdbitos
que levem ao respeito natural de uma
série de regras. Uma empresa que se

envereda por essa decisdo passa muitas
vezes por uma transformacao profunda
de transparéncia, reorganizando inclusi-
ve seus comportamentos e suas formas
de lidar com os conflitos.

E aqui que se dd o encontro dessa
bifurcacdo. Os gestores recorrem ao
compliance para evitar conflitos — seja
com o Estado, com o Poder Judicidrio,
com clientes, fornecedores e cidadaos
—, e amediacao aparelha-se como um
método de resolucdo eficiente, que
também deve ser incorporado e ajus-
tado a cultura organizacional. Uma
Vez que uma empresa tem 0s recursos
para evitar divergéncias, ela também
precisa dispor de recursos adequados
para combaté-las quando se encontrar
diante delas.

Nessa perspectiva, torna-se até mais
improvdavel de conceber que uma em-
presa toda adaptada a politicas de com-
pliance tome caminhos antagonicos que
travem suas eventuais disputas. Pelo con-
trdrio, seu nivel de transparéncia € tao
elevado que sua determinacao para resol-
ver todas as eventuais distor¢oes também
€ mais célere, o que coloca a mediagio no
centro dessas novas prdticas.

Em uma organizacao, estamos tratan-
do de dois setores importantes, e que se
completam mutuamente. E necessdrio
que ambos estabelecam um canal estreito
de comunicagdo, tornando o compliance
incorporado a mediacdo, e a mediacdo
incorporada ao compliance. Definitiva-
mente, portanto, a mediacdo deve fazer
parte dessa revolucao.



