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EDUCACAO E CIENCIA

Vida de pesquisador

sy

ainda longe do ideal

Apesar do reajuste nas bolsas e da permissao para buscar outras fontes de renda, universitarios relatam dificuldades para produzir ciéncia

» VITORIA TORRES*

greve nas universidades

federais, com dois me-

ses de duragdo, trouxe

a tona um debate sobre
o estado da pesquisa cientifica
no pais. Durante as negociacoes
com os grevistas, o governo fe-
deral anunciou recomposicoes
salariais a partir de 2025 e novos
investimentos para ampliacao e
custeio das instituicoes de ensi-
no superior. A maior parte das
medidas anunciadas foram di-
recionadas para a formacao dos
alunos e o trabalho dos professo-
res em sala de aula. Mas o refor-
¢o as pesquisas cientificas pas-
sou ao largo do debate.

Pesa a favor do governo, en-
tretanto, que medidas importan-
tes para o incentivo a pesqui-
sa cientificas foram tomadas no
ano passado. Em fevereiro, o pre-
sidente Luiz Indcio Lula da Sil-
va anunciou reajuste no valor de
258 mil bolsistas da Coordena-
cao de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior (Capes),
do Ministério da Educacao, e do
Conselho Nacional de Desenvol-
vimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), do Ministério da Cién-
cia, Tecnologia e Inovagao.

Em termos percentuais, a re-
composicdo sugere um incre-
mento significativo. Alunos de
mestrado e doutorado tiveram
um reajuste de 40%, enquanto
pos-doutorandos ganharam au-
mento de 25%. Bolsas para a ini-
ciacdo cientifica tiveram um sal-
to de 75% e de iniciagdo cientifi-
ca junior subiram 200%. Com 0s
reajustes, uma bolsa de mestrado
subiu de R$ 1.500 para R$ 2.100
mensais. A remuneracdo para
doutorado evoluiu de R$ 2.200
para R$ 3.100. E, no pds-douto-
rado, o auxilio passou de R$ 4.100
para R$ 5.200.

Falta de incentivo

Apesar dos esforcos para me-
lhorar a pesquisa cientifica, as
queixas persistem. “Eu acho mui-
to engracado quando alguém fala
‘se nao tiver remuneracao, quem
vai se sentir motivado a fazer pes-
quisa e avancar o conhecimento?.
A pessoa que fala isso ndo tem a
menor no¢ao do que é ser pesqui-
sador no Brasil. O saldrio do pes-
quisador nem se chama saldrio, se
chamabolsa. E é uma esmola’, de-
sabafa Ricardo Valadares, 34 anos,
pesquisador de economia criativa.

A psicdloga Paola Barros Del-
ben, 40, também vé dificuldades.

Capese

O diretor cientifico do Con-
selho Nacional de Desenvolvi-
mento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), Olival Freire, explicou
que a remuneracao dos pesqui-
sadores no Brasil varia confor-
me o vinculo e a titulacao. “Se
entendermos pesquisador co-
mo aquele que se dedica a pes-
quisa vinculada a drea de Cién-
cia e Tecnologia, precisamos
considerar diferentes cendrios.
Os pesquisadores vinculados a
universidades, institutos e uni-
dades de pesquisa federais tém
a carreira disciplinada pela Lei
ne 8.691/1993. Os pesquisado-
res com este perfil e com dou-
torado tém uma remuneragao
média de R$15.000. Sem vinculo
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Para Paola Delben, a fragilidade financeira, atrelada as longas jornadas de trabalho, tornam a vida do pesquisador uma "saga de sacrificios"
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Eu acho muito engracado quando alguém fala 'se
nao tiver remuneracao, quem vai se sentir motivado
a fazer pesquisa e avancar o conhecimento?'. A
pessoa que fala isso nao tem a menor nocao do que
é ser pesquisador no Brasil. O salario do pesquisador
nem se chama salario, se chama bolsa"

Ricardo Valadares, pesquisador de economia criativa

Para ela, a fragilidade financeira
e aauséncia de beneficios traba-
lhistas e previdencidrios tornam
a jornada do pesquisador uma
saga de sacrificios. “Vocé nao po-
de ter carteira assinada nem ser
registrado”, queixa-se.

As caréncias no sistema de
bolsas também impactam na
qualidade de vida e na sau-
de mental dos pesquisadores.
Muitos se veem obrigados a
buscar outras fontes alterna-
tivas de renda, o que acaba

comprometendo sua dedicagao
apesquisa e resultando em jor-
nadas exaustivas. “Trabalhos
formais com expedientes de 30
ou 40 horas exigem mais ‘horas
extras’ para a pesquisa’, relata
Paola Delben. O resultado dis-
s0 é o surgimento de um fend-
meno conhecido como “bur-
nout académico”, caracteriza-
do por sintomas depressivos
e ansiosos decorrentes do es-
tresse prolongado.

Contudo, alguns pesquisado-
res conseguem encontrar alter-
nativas para equilibrar suas ati-
vidades de pesquisa com outras
fontes de renda, enquanto li-
dam com a incerteza financei-
ra ao avancar em suas dreas de
estudo. A psicéloga, por exem-
plo, recorre a trabalhos auto-
nomos como mentorias, con-
sultorias e palestras.

Embora haja incentivos e
prémios disponiveis, muitas ve-
zes esses reconhecimentos nao
sdo acompanhados de recursos
financeiros adequados. “Aqui no
Brasil é muito dificil isso aconte-
cer, principalmente para os cha-
mados ‘pesquisadores em ini-
cio de carreira’”, observa Paola
Delben. Essa falta de reconheci-
mento e recompensa financeira
leva a desmotivagao e ao éxodo
de talentos para outros paises.

Na avaliacao da pesquisado-
ra, o pais corre o risco de per-
der seus melhores talentos pa-
ra o exterior devido a falta de
condicdes adequadas de tra-
balho e reconhecimento profis-
sional. “O Brasil precisa enten-
der que reconhecimentos sio
importantissimos, mas preci-
samos de financiamento”, com-
pleta a psicéloga.

CNPq ressaltam avancos obtidos

com universidades e institutos,
uma bolsa de pés-doutorado ju-
nior é de R$ 5.200, mais R$ 480
de taxa de bancada”, afirmou o
diretor cientifico.

Para Freire, o CNPq, princi-
pal agéncia de fomento a pes-
quisa do pais, tem disponibi-
lizado muitos financiamentos
aos pesquisadores. “No ano de
2023, o CNPq executou o to-
tal de R$ 700 milhdes em bol-
sas. Como exemplo, em bolsas
de Produtividade em Pesquisa,
que remuneram pesquisadores
com alta produtividade cientifi-
ca em suas dreas, 0 CNPq pagou
em 2023 o valor de R$ 226 mi-
lhoes; em bolsas de pés-douto-
rado destinadas a manutenc¢ao

ou aperfeicoamento de pesqui-
sadores, o CNPq investiu em
2023 o total de R$ 67 milhdes”.

“Considerando a média sa-
larial do executivo, a carreira de
pesquisador tem boa atrativida-
de. Porém, hd espaco para me-
lhorias quanto aos incentivos e
remuneracdo da carreira, princi-
palmente considerando a neces-
sidade de dedicacdo exclusiva e
0 tempo necessdrio para a exe-
cucdo de um projeto demanda’,
completou Freire.

Remuneracao

A Fundacdo Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) também

ressaltou ao Correio o esforco
em melhorar a remuneracdo dos
bolsistas, beneficiando mais de
100 mil estudantes e pesquisa-
dores de mestrado, doutorado
e pés-doutorado. Ao longo de
2024, a Capes garantiu destinar
R$ 2,84 bilhdes para concessao
de bolsas no pais.

“Para amanutencao de labo-
ratérios e outras despesas com
apesquisa, como compra de in-
sumos, os investimentos totali-
zam R$ 200 milhoes ao longo de
2024. Em 2023, a Capes reajus-
tou esses valores, que estavam
defasados desde 2015. Também
estdo sendo investidos, neste
ano, mais de R$ 500 milhdes
no Portal de Periddicos, um dos

maiores acervos cientificos vir-
tuais do mundo que atende um
potencial de seis milhdes de
usudrios em todo Pafs. A Ca-
pes também atendeu as deman-
das emergenciais dos p6s-gra-
duandos e pesquisadores do
Rio Grande do Sul devido aos
desastres ambientais”, infor-
mou a institui¢do, em nota.
Em outra frente, uma porta-
ria da Capes autorizou, desde
outubro de 2023, as institui-
coes de ensino superior a per-
mitirem que pesquisadores a
acumularem a bolsa com ou-
tras atividades remuneradas.
Os critérios sdo definidos pelas
instituicdes as quais os profis-
sionais estdo vinculados.

Relatorio da
OCDE aponta
fragilidades

De acordo com o relatério
“Education at a Glance 2023” da
Organizacgdo para a Cooperacao
e Desenvolvimento Econdmico
(OCDE), o Brasil investe menos
em educacdo do que os paises
membros do grupo. O relatério
também destaca a necessidade
de valorizacdo dos professores.
Muitos paises enfrentam uma
escassez de profissionais de en-
sino devido a carreira nao ser fi-
nanceiramente atraente.

No Brasil, o Programa Nacio-
nal de Educacdo (PNE) estabele-
ce que o saldrio dos professores
deveria ser equiparado ao dos
demais profissionais com esco-
laridade equivalente até 2020.
Contudo, em 2021, os vencimen-
tos dos professores representa-
vam apenas 82,5% dos saldrios
dos outros profissionais com
qualificacoes semelhantes.

Além disso, um relatério da
OCDE analisa os fatores que le-
vam doutores a permanecerem
naacademia ou buscarem outras
carreiras. Desafios individuais,
organizacionais e culturais difi-
cultam a inser¢do em empresas,
especialmente em setores indus-
triais, de mineracéo e agricultu-
ra. A falta de informacdes sobre
outras carreiras potenciais e a in-
compatibilidade entre as neces-
sidades dos empregadores e as
habilidades adquiridas ao longo
do doutorado sdo barreiras sig-
nificativas. A carga de trabalho
excessiva e a visdo predominan-
te de sucesso na academia tam-
bém sdo mencionadas como fa-
tores limitantes. )

Alguns paises, como Africa
do Sul, Bélgica, Japao e Suica,
instituiram observatérios e pes-
quisas nacionais para coletar
e divulgar dados sobre os ru-
mos profissionais dos douto-
res e pds-doutores, ajudando a
orientar politicas publicas e ini-
ciativas de incentivo a pesquisa.

O pesquisador de engenha-
ria elétrica Danilo Silva, 27, no-
ta que, em grande parte, o apoio
para a pesquisa vem na forma
de bolsas ou por meio de vincu-
los empregaticios. No entanto,
ele ressalta que as universidades
privadas tém perdido recursos e,
consequentemente, 0 espaco pa-
raapesquisa é reduzido. Isso cria
uma situacao em que 0s pesqui-
sadores sdo mais incentivados a
dedicarem-se apenas ao ensino.

“As instituicdes tratam os pes-
quisadores como professores,
nao hd a profissao de pesquisa-
dor, isso limita, pois muitos pes-
quisadores gostariam de se de-
dicar integralmente a pesquisa’,
lamenta Danilo Silva.

Ele acredita que um aumen-
to no valor das bolsas, além de
beneficios como seguro de sau-
de e previdéncia, poderia tor-
nar a pesquisa uma op¢ao mais
atraente para os jovens. Ele res-
salta que, atualmente, o baixo
valor das bolsas ndo oferece in-
centivo suficiente para que os
pesquisadores se dediquem in-
tegralmente a pesquisa.

“Se o valor fosse maior e j& vies-
se com alguns beneficios, eu acho
que seria bem mais atrativo fazer
um mestrado ou um doutorado.”

*Estagiaria sob a supervisao de
Carlos Alexandre de Souza



