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» MARINA RODRIGUES

studos nacionais e inter-

nacionais mostram as bar-

reiras que existem para as

mulheres que querem in-
gressar e ascender no mercado
de trabalho. A pesquisa Elas por
elas, publicada em marco deste
ano, ouviu mil brasileiras, com
mais de 18 anos e de todas as
classes sociais, para entender
suas percepcoes e oferecer um
espaco para compartilharem
experiéncias, dificuldades e
aspiracoes.

A MindMiners, empresa de
tecnologia responsavel pelo
levantamento, aponta dados
e relata a realidade das mu-
lheres envolvendo trabalho e
carreira, relacionamentos, fa-
milia, maternidade, financas,
saide, empoderamento, au-
toestima, e questdes culturais
e sociais. Os dados confirmam
a necessidade de mudancas
tanto na sociedade quanto por
parte do governo e das empre-
sas recrutadoras.

“Enquanto a maternidade
for vista como um obstédculo
a progressdo na carreira, nao
avancaremos como sociedade.
A auséncia de politicas publi-
cas, como creches acessiveis e
horérios flexiveis, dificulta a vi-
da das maes trabalhadoras, for-
cando-as a priorizar carreira ou
familia. E essencial que as em-
presas reconhecam e apoiem as
maes no mercado de trabalho”,
diz trecho da pesquisa.

Diretora de marketing da
MindMiners, Danielle Almei-
da, defende transformacoes
também nas instituicdes de
ensino do pafs, agindo desde
a infancia. “Como mulher e
mae, acredito que, para com-
bater o machismo enraizado
na sociedade, € essencial uma
abordagem multifacetada que
inclua educagdo, conscientiza-
¢do e acao concreta nas esco-
las e nas instituicdes ptiblicas
e privadas. A responsabilidade
de promover um pais melhor
e mais equanime para as maes
recai sobre todos, incluindo
empresas e marcas.”

FILHOSSCARREIRA

Sobrecarga e escassez de tempo:
0s desafios das maes trabalhadoras

Pesquisas revelam como a desigualdade de género afeta a
realidade dessas mulheres e gera impactos na economia mundial

Elas por elas

64% das mulheres que tém filhos
disseram que ser mae sempre foi um sonho;

26% sao maes solo;

65% gostam de exercer a maternidade;

45% tém ou sempre tiveram uma

rede de apoio;

19% ja sofreram violéncia obstétrica;

470 das mulheres que ainda ndo tém
filhos disseram que ser mae nunca foi um

sonho;

40% priorizam o desenvolvimento
profissional e nao pensam em ter filhos;

180/0 gostariam de ser maes, mas nao
ter um(a) parceiro(a) é um impeditivo;

73% ja foram questionadas
se tinham filhos em entrevistas
de emprego;

26%b disseram ter sido
dispensadas em entrevista
de emprego apds revelarem
gue eram maes;

19% foram dispensadas do

emprego logo apds se tornarem maes.

Fonte: MindMiners
Ocupacao

No ano de 2023, houve re-
corde histérico na ocupacio
feminina no mercado de tra-
balho, que totalizou 43.380.636
mulheres — a frente de 2022,
com 42.675.531. Os dados cons-
tam na Pesquisa Nacional por

Amostra por Domicilio (Pnad).
Apesar de serem maioria na
populacao (51,5%) — 6 milhoes
de mulheres a mais do que ho-
mens (48,5%) —, elas encaram
problemas estruturais como de-
sigualdade salarial, falta de fle-
xibilidade no trabalho, escassez
de tempo, falta de apoio social e

acesso limitado a oportunidades
de crescimento profissional. No
caso de maes solo ou atipicas,
com filhos neurodiversos, esses
obstéculos sao ainda maiores.

Jornada tripla

A empresa Welch’'s monitorou

a rotina de mais de 2 mil maes
americanas, com filhos entre 5 e
12 anos de idade, e descobriu que
a maioria trabalha entre 98 e 100
horas por semana, em média, s6
para cuidar da casa e das crian-
cas. Essa jornada equivale a tra-
balhar em um turno de 14 horas,
sete dias por semana. Ou seja, 0
mesmo que trabalhar em 2,5 em-
pregos de 40 horas semanais.

No Brasil, de acordo com o IB-
GE, as mulheres prestaram essas
atividades quase o dobro de tempo
do que os homens (21,3 horas con-
tra 11,7 horas) em 2022. No caso
de mulheres pretas ou pardas, o
envolvimento com o trabalho do-
meéstico ndo remunerado foi maior
em comparacao com as mulheres
brancas (1,6 hora a mais).

Impacto global

Em relacdo a igualdade sa-
larial entre homens e mulheres
que exercem funcgoes semelhan-
tes, 0 Forum Econdémico Mun-
dial divulgou que o Brasil ocupa
a 1302 posicao em um ranking
com 153 paises. Os dados sdo do
Global Gender Gap Report 2020
(Relatdrio Global sobre a Lacuna
de Género, na traducdo) e reafir-
mam o cendrio desigual.

Nesse sentido, o Banco Mun-
dial afirma que reduzir a desi-
gualdade de género no mercado
de trabalho aumentaria o Pro-
duto Interno Bruto (PIB) mun-
dial em mais de 20%. Com isso,
o crescimento global poderia
dobrar na préxima década.

Avancos

Neste Dia das Maes, é pre-
ciso refletir sobre os caminhos
para avangar na insercao e no
desenvolvimento das mulheres
no mercado de trabalho. Além da
participacdo da sociedade e das
organizacoes, a promogao de po-
liticas publicas por parte do Es-
tado é fundamental. A oferta de
mais creches e escolas em tempo
integral e a criacdo de uma licen-
ca parental, por exemplo, per-
mitiriam maior equilibrio entre
trabalho e vida familiar. E hora de
tirar os direitos do papel.



