» DARCIANNE DIOGO

o transporte de milhdes

de passageiros a entrega

de itens que vao garantir o

abastecimento de indds-
trias, mercados e fornecedores, os
motoristas profissionais, sejam de
onibus, caminhoes ou de vans es-
colares, sdo cruciais na prestacdo
de servicos essenciais a popula-
cdo. E a pressdo constante ine-
rente a atividade faz com que
muitos desses trabalhadores aca-
bem buscando reftigio no élcool
e nas drogas. Para especialistas,
abusca por essas substancias es-
td atribuida a carga de trabalho
exaustiva, ao controle da pacién-
cia, a responsabilidade excessiva
€ aos riscos a que sao submetidos.

Um levantamento produzido
pelo Ministério Publico do Traba-
lho (MPT), em novembro do ano
passado, a partir de uma opera-
¢do que fiscalizou rodovias do DE
de Rondonia, Bahia, Parand e de
Sao Paulo, revelou que 25,47% dos
motoristas profissionais trabalham
mais de 13 horas didrias, enquanto
56,60% fazem o expediente entre 9
e 12 horas. Entre aqueles que tra-
balham mais de 16 horas, 50% dos
106 motoristas ouvidos na pesqui-
sa confessaram usar algum tipo de
substancia. Entre os que utilizam
algum tipo de droga, 77,27% alega-
ram que o objetivo € “ndo dormir”.

Nesta reportagem, o Correio
mostra, com base em entrevistas
com médicos, motoristas e estu-
dos cientificos, quais sao as princi-
pais reclamacoes dos profissionais
da categoria e os motivos que os le-
vam a entrar para o mundo do al-
coolismo ou das drogas, sejade uso
moderado, seja em excesso.

O médico Lucas Albanaz, espe-
cialista em clinica médica, avalia
as questdes que envolvem os pro-
fissionais do ramo. “Sao profissoes
que envolvem um estresse ineren-
te, principalmente no que diz res-
peito a responsabilidade com os
passageiros ou com as cargas. Um
profissional que trabalha dentro de
um veiculo por seis, oito, 12 horas
ou mais, torna a funcao altamen-
te exaustiva. Associado a qualida-
de de vida, temos a questao da ali-
mentacao, a falta de exercicio fisico,
ou problemas familiares. Situacoes
que podem evoluir para o uso de
bebidas em excesso”, afirma.

Problema

Jo#o Osério, diretor do Sindicato
dos Rodovidrios, confirma que o al-
coolismo é um problema recorren-
te entre os motoristas de 6nibus do
DE A entidade tenta gerenciar con-
flitos, como é o caso de funciond-
rios que acarretam problemas no
emprego por causa do dlcool. “Ge-
ralmente, é um trabalhador que
comeca a ter deficiéncias nas ati-
vidades, como as faltas ao traba-
lho e, em casos menos comum, 0
de chegar ao servico embriagado.
N6s fazemos o acompanhamento
e tentamos impedir possiveis de-
missdes, porque entendemos que
trata-se de um problema de sau-
de’, enfatiza.

Um motorista de 6nibus do DE,
que preferiu ndo revelar a identi-
dade, falou ao Correio sobre os
desafios enfrentados na profis-
sdo. Na funcdo hd mais de 14
anos, o profissional também jd
foi caminhoneiro, mas largou
tudo ap6s o nascimento do fi-
lho. “Agente se acostuma comaro-
tina, mas nos arriscamos todos os
dias. O maior problema para mim
€ o transito. Nao tem como vocé
nao se estressar. Vivi situacoes em
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TRANSITO

O fantasma que assombra
s motoristas profissionais

Expostos a uma rotina altamente estressante, condutores de 6nibus e caminhoneiros tém acesso facil ao alcool e as drogas,
problema recorrente na profissao. Entre as queixas estao a pressao para a entrega mais rapida da carga e o trafego

Motoristas de dnibus se queixam de congestionamento no transito e de inseguranca no trabalho
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Cristian e Eduardo nunca consumiram alcool nem drogas e concordam que as estradas sao um grande fator de estresse

que, mesmo eu estando certo em
um acidente, paguei o valor e di-
vidi em intimeras vezes. Vem des-
contado do saldrio’, conta.

Em mais de uma década como
motorista, o homem relata ter visto
muitos amigos se “afundarem” na
bebida e até perderem o empre-
go. Ele diz que costuma beber,
mas, atualmente, com modera-
¢d0. “Quando eu era caminhonei-
ro bebia mesmo, até cair. Eu fazia
entregas em fazendas e ficava es-
perando eles tirarem a carga por
um ou dois dias. Entao, ficar para-
do pra qué? Eu bebia.”

[ran Moura, 62 anos, trabalha hd
quase 30 como motorista de 6nibus
e conta que ja viu de tudo na pro-
fissdo. Apesar de ndo ingerir bebida
alcodlica, relata ter presenciado a
demissdo de varios amigos em de-
corréncia do problema. “Hoje, bus-
co fazer meu trabalho com prazer.
A gente vem para cd (Rodovidria),
comeca o trabalho e termina seis
horas depois. Penso que essas seis
horas tém que ser prazerosas. Hoje,
mesmo aposentado, continuo aqui
por gostar. Mas, por ser seis horas,
muitos vao para a casa, nao sabem,
ficam solitdrios e entram na bebi-
da’, desabafa. Para passar o restan-
te do tempo com qualidade, Iran
optou por estudar direito e estd no
6° semestre do curso. “Nao quero

dar trabalho para a esposa. Tenho
que procurar o que fazer”, brinca.

Jornada extensa

Imagina dirigir um caminhdo
por nove, 10, 11, 12 horas ou até
mais, sem interrupcao. Essa é uma
realidade dos caminhoneiros. Por
vezes, esses profissionais extrapo-
lam o limite do cansaco mental e
fisico para chegar mais rdpido
com a carga ao destino e, assim,
ndo perder tempo nem dinhei-
ro. A pressa e a necessidade de
se manterem acordados levam os
trabalhadores dessa dreaao uso de
substancias psicoativas (anfetami-
nas, cocaina e cannabis).

Conhecida como Lei do Ca-
minhoneiro, a Lei n.° 13.103, de 2
de marco de 2015, dispde sobre a
profissao. Estabelece uma jorna-
da didria de 8 horas, podendo
ser prorrogada por até duas ho-
ras ou 4 horas, mediante acor-
do coletivo. Em junho do ano
passado, o Supremo Tribunal
Federal (STF) declarou inconstitu-
cionais 11 pontos da lei, incluindo
o tempo de espera (em que o0 mo-
torista aguarda a carga e descarga
do veiculo) najornada de trabalho.

O MPT afirma que as normas
sdo ignoradas e hd casos em que
os caminhoneiros ultrapassam as

12 horas didrias. Paulo Douglas Al-
meida, procurador do trabalho, co-
gita, futuramente, montar um gru-
po de trabalho. “Em acidentes, por
exemplo, que nitidamente tiver re-
lacdo com fadiga ou até uso de dro-
gas, vamos buscar estabelecer pro-
tocolos de prevencdo, até mesmo
para a empresa saber como tratar
o profissional’, afirmou ao Correio.

Os estudos do MPT sobre o te-
ma “alcoolismo e motoristas pro-
fissionais” comecaram em 2007,
depois que a mulher de um moto-
rista queixou-se que o marido che-
gava em casa embriagado ap6s o
expediente. Em 2012, numa nova
pesquisa de campo, constatou-se
uma diminui¢do de casos como es-
se. Mas, em 2015, o indice aumen-
tou. “Notamos que os profissionais
utilizavam uma espécie de coque-
tel de drogas, inclusive, com o uso
de substancias para dormir.”

A médica Rosylane Nascimen-
to, da Diretoria Cientifica da As-
sociacdo de Médicos do Trabalho
(Anamt), atribui a entrada de mo-
toristas profissionais para o mun-
do do dlcool ou das drogas a pres-
sdo para a entrega da carga em
um tempo curto. Ela explica que
as substancias interferem na ati-
vidade cerebral. “O dlcool, por
exemplo, durante um longo tempo,
causa lesoes. Existe uma baixa na

atividade, causa lentidao, tremo-
res, a pessoa fica sonolenta e, con-
sequentemente, aumenta o risco
de acidentes”, ressalta.

Quanto aos motoristas de 6ni-
bus, apesar da jornada de trabalho
mais mais curta, sao submetidos a
situagdes altamente estressantes,
como o excesso de contato huma-
no e os congestionamentos. “Ha
o risco de violéncia, os ataques de
assalto, manifestacoes. O proprio
motorista sofre violéncia verbal, é
desrespeitado, xingado e agredi-
do”, argumenta a médica. Recor-
rer ao dlcool ou as drogas é como
se fosse uma valvula de escape pa-
rafugir desses contratempos. “Ain-
dahd outros componentes, como
a vulnerabilidade individual ou
social, familiar, socioecondmica
e até a questao da regulamentacdo
do dlcool”, completa.

Cristiano Eduardo, 47 anos, é ca-
minhoneiro hd 20 anos e mora em
Sao Paulo. O profissional é um dos
poucos que presta servico a uma
empresa responsavel por estipular
as horas de viagem e de pausas. A
empregadora para a qual trabalha
dispde de um tablet de rastreamen-
to. “Andamos quatro horas, para-
mos 30 minutos ou uma hora para
0 almogo e descansamos oito ho-
ras. Eregra’, explica.

O trabalhador presta servico a
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Recorrer ao alcool ou
as drogas é como se
fosse uma valvula de
escape para fugir dos
contratempos”

Rosylane Nascimento,
médica do trabalho

uma empresa de sachés de ket-
chup e roda o Brasil inteiro, princi-
palmente o DE Goids e Minas Ge-
rais. Conta que nunca recorreu
a substancias psicoativas, mas
que esse é um hdbito comum na
categoria. “Quem trabalha com
cargas de verduras ou frutas, por
exemplo, geralmente usa, porque
precisa chegar ao destino mais ra-
pido sendo perde o frete, porque a
fruta apodrece”, diz.

Ao contrdrio de Cristiano, o pau-
lista Eduardo Paié, 28, trabalha com
o préprio caminhdo e depende das
comissoes dos fretes para garan-
tir o saldrio. Mesmo sem patrao,
ele prioriza a saide mental e fi-
sica. “Nao existe profissdo que te
obrigue a usar coisa para se man-
ter acordado. Eu, geralmente, sei o
tempo que vou gastar nas viagens,
entdo estabeleco a jornada de es-
trada, pausa, descanso. Se sentir so-
No, eu paro, Mesmo se eu Correr o
risco de perder a carga’, fala.

Ao falar de estresse no traba-
lho, Cristiano e Eduardo concor-
dam: o transito € uma das prin-
cipais causas para tird-los “do
sério”. “A estrada é terrivel, prin-
cipalmente do DE tem muita trepi-
dacdo, que sdo ondulacdes, e ofere-
cemriscos de acidentes.”

Fiscalizacao

O motorista profissional sofre
as mesmas penalidades de um co-
mum em caso de ser flagrado sob
efeito de dlcool. A multa € de R$
2.934,70, além de sete pontos des-
contados da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) e a suspensao
por 12 meses para dirigir. Clever
de Farias, diretor de Policiamento
e Fiscalizacao de Transito do De-
partamento de Transito (Detran-
DF), explica que hd uma conscién-
cia maior entre os motoristas pro-
fissionais. “Eles sabem que, em ca-
so deflagrante, serdo suspensos, fi-
cardo sem dirigir, sem trabalhare, a
depender das normas da empresa,
perdem o emprego’, detalha.

A cada 15 dias, as equipes de
educacdo do Detran vao aos ter-
minais de 6nibus para falar com os
motoristas sobre o uso de celular ao
volante, bebidas alcodlicas e aten-
¢ao as faixas de pedestre.

O Correio questionou as empre-
sas de 6nibus sobre o tratamento
oferecido aos motoristas em casos
de alcoolismo. A empresa respon-
deu que adota programa de reabili-
tacdo em parceria com instituicoes
especializadas e que prioriza a po-
litica de prevencao ao dlcool e dro-
gas, por meio de conscientizacao,
educacio e suporte.

Por meio de nota, a Urbi escla-
receu que promove treinamentos
constantes sobre conduta e pro-
cedimentos operacionais para os
funciondrios. “Estamos na cam-
panha Maio Amarelo que se es-
tenderd até o fim do ano, a fim de
reduzir sinistros e melhorar a pré-
tica de direcdo defensiva” frisou. A
Piracicabana ndo respondeu aos
questionamentos.



