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Por um servico publico
com a cara do Brasil

MARCIA LIMA

Secretdria de Politicas de Acdes Afirmativas, Combate e Superacdo do Racismo do Ministério da Igualdade Racial

m 2014, a partir da Lei
12.990/2014, a administra-
cdo publica federal passou a
adotar o sistema de cotas para
pessoas negras nos concursos pu-
blicos. A principal justificativa pa-
raaformulacio e aimplementacao
dessa medida baseou-se em dados
que demonstravam a desproporcao
entre pessoas negras e brancas nos
cargos efetivos das carreiras da ad-
ministracao publica federal.

Em 2023, os ministérios da Igual-
dade Racial, da Gestdo e Inovacao,
dos Povos Indigenas e da Justica e
Seguranca Publica trabalharam pa-
ra que sua renovacao incluisse al-
guns aprimoramentos importan-
tes, sempre baseados nas pesqui-
sas e dados existentes sobre a lei
e seu impacto. Embora haja resul-
tados positivos durante sua vigén-
cia, aindanao alcancamos o impac-
to desejado.

Vejamos por que € importante
renovar e aprimorar essa legisla-
¢do. Em primeiro lugar, vale lem-
brar que as politicas de cotas sdo
um tipo de acdo afirmativa, que
tem como objetivo reverter dispa-
ridades histéricas em favor de um
certo grupo discriminado. Embora
as acoes afirmativas sejam concei-
tuadas como politicas de cardter
provisorio, o Brasil comegou a im-
plementd-las muito recentemente.

No caso do servico ptiblico, 10
anos é um tempo exiguo para re-
verter desigualdades tdo profun-
das. Alguns 6rgdos nao realizaram
concursos durante esse periodo e
o0s que realizaram tiveram dificul-
dades em implementar as medidas previstas
na lei, o que resultou em um avanco timido
no nuimero de servidores negros concursa-
dos. De acordo com o estudo realizado pe-
la ENAP/UnB, em 2013, a parcela de negros
concursados era 28%, e, em 2019, chegou a
31%. Politicas de corre¢do de desigualdades
precisam de continuidade.

Em segundo lugar, ainda como conse-
quéncia do baixo impacto no primeiro de-
cénio da lei, é necessdrio aprimorar sua efi-
cdcia. Para isso, o PL prevé um aumento de
20% para 30% da reserva de vagas como for-
ma de acelerar o processo de diversificacdo
da composicdo dos quadros funcionais da
administra¢ao publica federal.

Outra mudanca importante é a inclusao
dos processos seletivos simplificados e das
vagas que surgirem durante a validade do
concurso, tais medidas ampliam a “cobertu-
ra” da atual lei ao aumentar a quantidade de
cargos publicos que estardo disponiveis pa-
ra pessoas negras.

Valelembrar que o substitutivo apresentado

pela relatoria prevé que o monitoramento e a
avaliacdo ficardo sob responsabilidade dos
6rgdos de modo articulado, garantindo que o
6rgdo responsdvel pela promocao da igualda-
de racial tenha acesso aos dados de servidores
coletados e gerenciados pelo 6rgao de gestao
da administracdo ptblica. Essa previsao le-
gal trard melhores condicdes para produzir
uma avaliacdo da politica nos préximos anos.

Aredacdo do novo projeto de lei busca so-
lucionar algumas dificuldades, como o fra-
cionamento de vagas e o descumprimento
dos critérios de alternancia e proporciona-
lidade. Esses foram gargalos recorrentes na
implementacdo da Lei 12.990/2014 que pre-
judicaram o ingresso de mais pessoas negras
nos tltimos anos.

Em terceiro lugar, a lei atual ndo contem-
pla quilombolas e indigenas, e o texto em
proposicdo passa a contempld-los. Esse é
mais um ponto central para o debate: a im-
portancia de que nossos 6rgaos publicos es-
pelhem a sociedade brasileira e sua diversi-
dade étnico-racial, regional e de género. A

pesquisa realizada pelo DataFolha para o Mo-
vimento Pessoas a Frente apontou que 56%
dos brasileiros consideram que a minoria ou
nenhum dos funciondrios publicos € repre-
sentativo da diversidade e/ou conhece os de-
safios da populacao.

Outro dado informa que 89% dos entre-
vistados concordam totalmente ou parcial-
mente que acoes para promover a diversi-
dade racial no servigo ptblico sdo impor-
tantes. Ou seja, hd uma percepc¢ao da proé-
pria populacao sobre a importancia da di-
versidade para um servigo publico eficaz e
eficiente. Isso demonstra que a lei estd em
consonancia com o que a populacao espe-
ra do servico publico.

O movimento negro brasileiro historica-
mente reivindica mais acesso ao mercado
de trabalho, mais igualdade de oportunida-
des no mundo do trabalho. A Lei de Cotas no
servico publico responde a essa demanda so-
cial, oportunizando chances mais justas pa-
ra que pessoas negras possam ocupar as va-
gas no quadro funcional do Estado brasileiro.

A maior polémica da Madonna
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retrospectiva dos 40 anos de carreira
da Madonna revela vdrias razoes para
uma grande celebracao, abrangendo
sua contribui¢do para a musica, suas
intimeras inovagdes, reinvencoes e trans-
gressoes de estilo e comportamento, além
de seu engajamento com o feminismo (as
vezes, controverso) e sua luta contra a discri-
minacdo enfrentada pela comunidade LGB-
TQIA+ e HIV+ numa época em que ndo era
nada conveniente se posicionar dessa forma.

Sdo temas que jd geraram e continuam
a causar muita polémica, mas, talvez, este-
jamos ignorando uma questdo importante:
num momento de mudancas em nossas re-
lacdes com o trabalho, em que discussoes so-
bre burnout estdo em alta e a geracao Z pe-
de (ou recebe...) demissdo em massa, ainda
€ possivel vislumbrar uma carreira longa e
digna de celebracao?

Sevoce jd estd pensando em desistir desse
texto por achar absurdo alguém considerar
aarte uma profissao ou porque é impossivel
comparar a carreira de uma pop star a de re-
les mortais, peco que continue e se permita
se surpreender um pouco. Algumas questoes
sobre a nossa relacdo com trabalho ndo fa-
zem esse tipo de distin¢ao.

Voltemos a diva. A iconica Blond Ambi-
tion jd havia se tornado um grande sucesso
quando lancaram o documentdrio sobre os
bastidores da turné Na cama com Madonna.
Polémico na era pré-midias sociais (e ain-
da hoje seria) pela exposicdo da intimida-
de da artista, o filme também foi revelador
ao mostrar que, por trds de todo o glamour
e perfeicao do show, havia uma quantidade

imensa de trabalho drduo e contratempos. E
o fato de Madonna mesma ter que lidar com
essas questdes nos ensina uma licao valio-
sa: ndo importa o qudo famoso alguém seja
ou o qudo excelente seja a sua equipe ou es-
trutura, os problemas sempre estardo pre-
sentes e, muitas vezes, sao mais complexos
do que imaginamos. E nossa habilidade de
identificd-los e administrd-los que nos per-
mite perseverar.

Em outras palavras, se até a Madonna en-
frenta esses desafios, por que ndo acontece-
ria com qualquer um de n6s? Essa capacida-
de de colocar os problemas em perspectiva é
essencial para evitar frustracdes e prevenir o
esgotamento profissional.

Outro aprendizado que Madonna nos traz
€ o de procurar sempre explorar novas pos-
sibilidades a partir de habilidades existen-
tes. O propésito inicial de sua mudanca para
Nova York era aperfeicoar sua danca, porém,
ao chegar g, as oportunidades que surgiram
estavam principalmente ligadas a participa-
¢des em musicais. Dessa forma, ela se viuna
necessidade de aprender a cantar, sem, con-
tudo, descuidar de sua paixao anterior. O re-
sultado foi a criacdo de performances iconi-
cas que deixaram sua marca em vérias gera-
¢oes e continuam a inspirar muitos artistas
até os dias atuais.

Diante da previsao de que mais de 50%
dos atuais universitdrios ndo trabalharao
na drea em que se especializaram, segun-
do artigo recente do New York Times, a ca-
pacidade de reaproveitar um conhecimento
em outros campos de atuacdo pode ajudar
a poupar energia, explorar a criatividade e

proporcionar satisfacdo pessoal.

Conffessions on a dance floor também sur-
giu de um projeto inicialmente frustrado.
Ap6s dedicar um longo periodo de trabalho a
criacdo de uma trilha sonora, Madonna per-
cebeu que o resultado ndo se concretizaria
conforme desejava. Em vez de deixar todo o
trabalho drduo desperdicado, ela decidiu re-
inventar o material até tornd-lo um de seus
dos dlbuns mais populares e bem-avaliados.
A possibilidade de tomar decisdes como es-
sa, de ter autonomia sobre o préprio traba-
lho, caracteriza um dos principais fatores de
protecdo contra a sensacao de impoténcia e
esgotamento.

Apesar das criticas de que muitas das suas
controvérsias eram apenas para atrair aten-
¢do e vantagem propria, ndo podemos esque-
cer que, nos anos 1980 e 1990, associar-se as
causas defendidas por ela costumava trazer
mais perdas do que ganhos. Conforme decla-
rou em seu memordvel discurso no Billboard
Women in Music de 2016, “obrigada por reco-
nhecer minha capacidade de continuar mi-
nha carreira por 34 anos diante do sexismo e
damisoginia flagrantes, do bullying constan-
te e do abuso implacavel”. Manter seu traba-
lho alinhado aos seus valores, algo tdo valori-
zado pela atual geracdo Z, permitiu que Ma-
donna fosse resiliente e persistisse.

Diante do burnout e da precarizacdo do
trabalho, persistir e encontrar significado e
motivacdo naquilo que fazemos pode ser um
grande ato de coragem. Como disse Madon-
na, “as pessoas dizem que sou polémica. Mas
acho que a coisa mais polémica que j4 fiz foi
ficar por aqui”.

Desde 1960
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Jovens longe
da politica

Embora alguns possam ver no distanciamento dos jovens da
politica partiddria um sinal de alienacdo dessas novas geracoes
em relacdo a um mundo rodeado de problemas, o fato é que es-
se afastamento tem como seu fator de origem o préprio com-
portamento da classe politica, que parece agir, em sua maioria,
movida apenas por interesses pessoais.

Os escandalos, sobretudo aqueles revelados pela Operacao La-
va-Jato, mostraram que o mundo da politica, pelo menos aquele
que vemos em atuacao no Brasil, pode ndo ser o lugar mais re-
comendado para pessoas de boa familia e boa indole, educadas
segundo a ética crista.

Os jovens estdo se afastando da politica partiddria tradicional
e buscando outras formas de participagdo civica e engajamento
politico, ndo necessariamente por meio de uma filiacdo oficial
as dezenas de legendas que orbitam o universo politico nacio-
nal. De fato, os jovens estdo perdendo interesse ou confianca na
politica institucionalizada, exclusivamente em decorréncia do
que veem, leem ou ouvem diariamente.

Filiar-se a um partido politico nao € o mesmo que escolher um
time de futebol para torcer. Enquanto escolher um time, muitas
vezes, € uma questdo de preferéncia pessoal e entretenimento,
afiliagdo a um partido politico envolve compromissos mais pro-
fundos, como participar de atividades politicas da legenda e vo-
tar em questdes internas.

O desgaste da politica desde 2014 é um fator significativo que
tem afetado o interesse das novas geracoes. A Operacao Lava-Ja-
to, ao revelar uma extensa rede de corrup¢ao que abalou a con-
fianca dos cidadaos nas instituicdes politicas, envolvendo poli-
ticos, empresas e 6rgaos publicos, contribuiu para que muitos
jovens perdessem o interesse pela vida partiddria.

Para muitos que assistiram assustados aqueles espetdculos
que mostravam longas filas de politicos indo algemados em di-
recdo a prisdo, aquelas cenas revelavam os verdadeiros bastido-
res de um tipo de politica que ndo interessa e estd mais préxima
de um caso de policia. Outro fator a espantar os jovens da vida
politico-partiddria tem sido dada pela intensa polarizacao que
tomou conta de nosso pais, antepondo pessoas e aculando se-
paracoes e brigas.

Entrar para a vida politica e ser mais um a contribuir para a
divisao profunda na sociedade é tudo o que os jovens nao dese-
jam para si. Ainda mais quando se sabe que a polarizacao extre-
mada leva muitos individuos a se sentirem alienados e nao re-
presentados pelos partidos politicos tradicionais, especialmen-
te quando nenhum dos dois lados parece corresponder aos seus
valores e as suas visoes politicas. Esse sentimento de descrenca e
desconexao com os partidos politicos atuais, embora contribua
para o afastamento das novas geracdes da participacao politica
ativa, pode servir como um alerta de que é chegado o momento
de uma reforma partiddria séria e profunda.

Enquanto ndo forem revistos mecanismos como a Lei da Fi-
cha Limpa, a fidelidade partiddria, o fim da multiplicidade de le-
gendas que ndo passam de empresas caca-niqueis controladas
por caciques que enxergam na politica um meio de multiplicar
patrimonio, a filiagdo das novas geracdes ndo serd um remédio
para o envelhecimento precoce de nossos partidos, tampouco
trard sangue novo para essas legendas

O problema é que, sem a filiacao de jovens e seu engajamen-
to na vida politica do pais, corremos o risco de descambar pa-
ra uma espécie de gerontocracia desnutrida de animo e ética.

» A frase que foi pronunciada

“Vocé pode queimar bibliotecas,
proibir livros, boicotar académicos
e colocar intelectuais na lista negra,
mas nao pode apagar ideias.”
Matshona Dhliwayo

Patrimonio da cidade

» Outra banca de Brasilia que merece todo o apoio
do GDF é a Banca Fortaleza. Centro Cultural
do pioneiro Antonio Ferreira de Aradjo. Num
barraquinho, comecou a vender revistas na W3 Sul.
Ponto de encontro da criancada as madames, a
banca fica perto da Pioneira da Borracha e o Roma,
amigos pioneiros também. Hoje, o filho Carlos
Aratijo é quem mantém o local.

Mais cuidado

Dados do Disque Dentincia apontam para 47 mil
dentncias de violéncia contra idosos apenas nos
cinco primeiros meses de 2023. Na Camara dos
Deputados, a Comissao dos Direitos dos Idosos
comeca a discutir a obrigatoriedade de certidao
negativa criminal para quem quiser ser cuidador de
idosos.
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Na pele

» Rogério Marinho e Davi Alcolumbre discutiam
sobre a volta do DPVAT. Marinho lembrou que os
brasileiros ndo tém uma lembranca agradavel em
relacdo a esse imposto, que foi criado em 1974.
“Talvez, o presidente da Comissao de Constituicdo
e Justica ndo era nascido nesse ano, ndo é?” Ao que
Alcolumbre confirmou. “Nasci em 1977.”

» Historia de Brasilia

Isto ndo quer dizer que o povo esteja com medo do despejo.
Deseja, isto sim, uma quadra organizada, onde possua viver
uma comunidade sem os incomodos téo usuais como no IAPC.
(Publicada em 7/4/1962)
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