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Com Alckmin

Compra de equipamentos
para obras

As obras no governo Ibaneis estao
a todo vapor. O Departamento de
Estradas de Rodagem (DER-DF) lancou
licitacdo por registro de precos para
aquisicdo de motoniveladoras, com
custo previsto de R$ 23,5 milhoes. As
propostas serdo recebidas em 16 de maio.

Homenagem aos
servidores da Camara

A Camara Legislativa realizou sessao
solene para homenagear os servidores que
completaram 30 anos de trabalho até o
fim de dezembro do ano passado. Foi uma
iniciativa do deputado Pastor Daniel de
Castro (PP), que estd no primeiro mandato.

Na cerimonia, foi exibido um video. Lucimar
Oliveira Nascimento, Niedja Maria Freitas da
Silva e Inaldo José de Oliveira relembram as
dificuldades da construcdo de um novo poder
na capital, os problemas com estrutura, as
alegrias da convivéncia, as lutas por melhorias
para a categoria e as vitdrias para a sociedade.

Nova missao para Leany Lemos

Minervino Jdnior/CB/D.A Press

Secretdria de Planejamento, Orcamento e Gestdo dos governos de Rodrigo
Rollemberg (PSB) no DE e de Eduardo Leite (PSDB), Leany Lemos estd em nova missao.
Consultora do Senado, ela deixou no inicio de abril o Ministério do Planejamento,
onde integrava a equipe de Simone Tebet, como secretdria nacional de Planejamento,
e agora vai ajudar na campanha da deputada federal Tébata Amaral (PSB) a prefeitura
de Sao Paulo. Leany ficard responsével pelo grupo temdtico sobre financas ptiblicas
e responsabilidade fiscal. No Ministério do Planejamento, ela foi a coordenadora dos
trabalhos de elaboracdo do Plano Plurianual 2024-2027. Da equipe de Rollemberg,
ela foi para o governo de Eduardo Leite e atuou como presidente do Banco Regional
de Desenvolvimento do Extremo Sul. Competente e determinada, Leany estd
acostumada a abracar novos desafios e topou o convite de Tdbata. “Ajudar uma
mulher jovem, moderna a alcar novos voos... Acredito muito”, disse Leany a coluna.

A deputada Tdbata Amaral (PSB) enfrentard uma disputa dificil em Sao Paulo,
tendo como principais adversarios o deputado Guilherme Boulos (PSol), que tem o
apoio do presidente Lula e do PT, e o atual prefeito, Ricardo Nunes (MDB). Os dois
lideram praticamente empatados a disputa, segundo pesquisas de opinido. Mas Tébata
dispde de um importante cabo eleitoral, o vice-presidente Geraldo Alckmin (PSB).

Novo ministro do TST

0 advogado
Antonio Fabricio de
Matos Gongalves
foi indicado para a
vaga da advocacia
do Tribunal Superior
do Trabalho (TST).

O ato assinado pelo
presidente Lula sai
hoje, no Dia Mundial
do Trabalho. O
advogado mineiro passard por sabatina e
pelo plendrio do Senado e, se for aprovado,
assumird a vaga aberta com a aposentadoria
do ministro Emmanoel Pereira. O novo
magistrado do TST disputou a lista triplice
com os advogados Adriano Costa Avelino,
de Alagoas, e Roseline Morais, de Sergipe.

Aliados

0 advogado Adriano Avelino tinha o apoio
do presidente da Camara dos Deputados,
Arthur Lira (PP-AL). Mas Antonio Fabricio
de Matos Gongcalves era o nome preferido
pelo presidente do Senado, Rodrigo Pacheco
(PSD-MG), e pelo grupo Prerrogativas.
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WILLIAN AMARAL

Fundador e CEO da Nice House,
plataforma de entretenimento com foco
em videos verticais e geracdo Z

“Enquanto os millennials tinham a certeza
viabilizada pela estabilidade e prosperidade, a
GenZ cresce em meio a um mundo de incertezas”

Em relacao ao trabalho, qual € a principal
caracteristica da geracao Z, os jovens nascidos
entre 1995 e 2010, que estao iniciando a carreira
ou ainda vao ingressar no mercado?

Existem intimeras caracteristicas inerentes a
GenZ, sejam elas consideradas positivas ou nega-
tivas, que impactam diretamente seu desempenho
no trabalho e relacionamento com lideres e gesto-
res de geracoes anteriores (millennials e boomers)
no dia a dia. Sendo a primeira geracao 100% nati-
va digital, isto é, que nasceu com smartphones, ta-
blets, computadores e todas as telas possiveis, tra-
ta-se de uma populacao fluente nalinguagem digi-
tal, com extrema facilidade de adaptacdo as novas
tecnologias e ao acelerado avanco técnico-cienti-
fico de maneira geral. Sao profissionais pouco re-
sistentes a inovacdo e que, se mentorados correta-
mente, tornam-se grandes catalisadores de novas
ideias, processos e inovagdes. Por outro lado, esses
jovens profissionais se deparam com uma ampla
resisténcia de seus colegas millennials e boomers,
sobretudo devido a divergéncias comportamentais.
Claro, hd de se considerar que a educacao recebida
em casa sempre gera grande impacto na formacao
cognitiva dessas pessoas. No entanto, estamos fa-
lando de profissionais que encaram o trabalho co-
mo um meio para viver, como uma fonte de renda,
ao contrario de seus lideres, que viveram para traba-
lhar. Logo, a grosso modo, esperar que esse profis-
sionais se sobrecarreguem de trabalho, abram mao
de fim de semana e feriados, trabalhem horas além
de seu periodo regular ou, até mesmo, passem cin-
co dias da semana trancados em um escritério em
modelo presencial, acaba sendo fora da realidade.

Existem verdades e mitos. Essa geracao tem
menos compromisso com o trabalho?

A GenZ encara o trabalho sob uma ética dife-
rente de outras geragoes. Os millennials presencia-
ram um Brasil préspero economicamente e relati-
vamente estdvel na politica, com intimeras possi-
bilidades de sucesso profissional, financeiro e in-
telectual. Dedicar-se incessantemente ao trabalho,
permanecer por anos e fazer carreira em uma gran-
de empresa, passar por graduacao, pés-graduacao,
mestrado e doutorado significava uma oportuni-
dade de ter mobilidade s6cioeconomica. Em um
pais extremamente desigual, melhorar a prépria
vida e a da familia, conquistar a tdo sonhada casa
prépria, o carro do ano e viajar para a Disney todo
ano se tornou possivel. Quando falamos da GenZ,
estamos falando de pessoas que, muito cedo, aca-
baram enfrentando o inicio e agravamento da cri-
se econdmica e politica no Brasil, uma pandemia
que os prendeu em casa no auge de sua infancia e

Nice House/Divulgagao

adolescéncia por mais de dois anos, o inicio de no-
vas guerras ao redor do mundo e umaredugio dras-
tica de oportunidades e possibilidades de mobili-
dade social. Naturalmente, o presente passa a ser o
momento mais precioso e valorizado por essas pes-
soas e a carreira profissional passa a ser um meio
para viverem, uma das intimeras esferas de sua vi-
da, um compromisso com local, data e hordrio, nao
mais sua vida inteira, para a qual estdo preparados
paraabrirem mao de todo o resto. Afinal, enquanto
os millennials tinham a certeza viabilizada pela es-
tabilidade e prosperidade, a GenZ cresce em meio
aum mundo de incertezas (ndo a toa, a distopia se
torna um dos géneros mais consumidos por essa
populacdo na literatura e no cinema, por exemplo).

Prefere trabalhos remotos?

E possivel afirmar que a GenZ tem preferéncia
pelo modelo de trabalho remoto por toda a flexi-
bilidade que esse tipo de regime traz a suas vidas.
Pensando superficialmente, s6 de ndo terem de se
preocupar com todo o desgaste e custo de locomo-
¢do e alimentacdo nas grandes cidades, por exem-
plo, ja estamos falando de profissionais muito mais
dispostos e produtivos. Além disso, estamos falando
de pessoas que dominam e se adaptam facilmen-
te a tecnologia e aos novos recursos de trabalho e
gestdo. Por outro lado, o modelo hibrido também é
amplamente apreciado pela geracdo Z, umavez que
lideres e gestores podem, ao menos uma ou duas
vezes por semana, fazer um trabalho de acompa-
nhamento e orientacao muito mais préximo e efi-
caz, propiciando um ambiente de aprendizagem
mutua mais assertivo e benéfico para todos.

Qual é o impacto no trabalho de ja nascer num
ambiente digital com todo tipo de informacao
ao alcance da mao? Qual é a grande virtude
desses jovens?

Amaiorvirtude da GenZ, ao jd nascer em um am-
biente digital repleto de todas as informacdes pos-
siveis, é a resiliéncia e multidisciplinaridade desses
jovens. Por serem a primeira geracao 100% nativa di-
gital, existe uma facilidade de adaptacao gigantesca
desses profissionais a novas tecnologias, metodolo-
gias e fluxos de trabalho, os quais passam por mu-
dangas recorrentes dia apés dia. Além disso, sao pes-
soas multidisciplinares, porque as profissoes e skills
exigidas pelo mercado tém se modificado na mes-
ma velocidade em que a tecnologia avanga, com o
surgimento de novas carreiras, fungdes e metodo-
logias. Por j estarem inseridos nessa realidade des-
de o nascimento, a geracdo Z tende a receber mais
facilmente e tranquilamente esse tipo de mudan-
¢a, sobretudo em relancar a millennials e boomers.
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Em entrevista ao CB.Poder, o dirigente do setor imobiliario prevé que lotes do Joquei sejam licitados no segundo semestre

Novo bairro deve sair neste ano

Kayo Magalhaes/CB/D.A Press

» LUIS FELLYPE RODRIGUES®

s beneficios do Plano de
Preservagdo do Conjun-
to Urbanistico de Brasi-
lia (PPCub) para uma ex-
pansdo ordenada de Brasilia e a
criagdo do bairro Joquei, que abri-
gard um publico de classe média,
foram assuntos debatidos pelo
presidente da Associagdo de Em-
presas do Mercado Imobilidrio do
DF (Ademi-DF), Roberto Botelho,
no programa CB.Poder — uma
parceria entre o Correio e a TV
Brasilia — de ontem. Aos jorna-
listas Samanta Sallum e Arthur de
Souza, ele também comenta como
se pretende utilizar o trecho 4 do
Setor de Clubes Sul e o deficit ha-
bitacional para baixa renda.

Quais sao as novidades ligadas
a questoes imobiliarias que o
PPCub traz e como fica a questao
das quadras 900?

Nas quadras 900 na Asa Sul se-
14 permitido o uso das moradias.
Atinica maneira de ampliar a ofer-
tahabitacional dentro do Plano Pi-
loto é flexibilizando alguns usos.

E a nova forma de utilizaciao do
trecho 4 no Setor de Clubes Sul?
Aquela éumaregiao mista entre

hotéis e clubes. Os clubes que fi-
cavam ali ndo existem mais, in-
cluindo a Academia de Ténis. Se for
aprovado pelo PPCub, serd trans-
formado em um setor s6 de hotéis.

Como esta a situacao da criacao
do bairro Joquei?

E um projeto excepcional, mo-
derno, irrigado por calcadas largas
e ciclovias. Tem um Parque Cen-
tral que remeterd historicamente a
pista do Jockey Clube. E um bairro
completo. Acredito que, no fim de
julho ou em agosto, ele deve estar
no Conplan, o 6rgao colegiado de
aprovacao desses projetos de ur-
banismo. Uma vez aprovado, ird
para registro e acredito que, até
setembro ou outubro deste ano, a
Terracap terd condigoes de licitar
0S primeiros terrenos.

Para quem a nova regiao
habitacional do DF é direcionada?
Quantas pessoas serao atendidas?
Se ndo me engano, sio 45 mil
habitantes. O desejo é que sejam
prédios altos, isso nao significa que
teremos mais pessoas, mas tere-
mos uma melhor qualidade de vi-
da para os moradores. Dessa for-
ma, existirdo mais espagos, o ar cir-
culard com mais facilidade entre os
edificios, o sol entrard melhor, o ar

ndo ficard abafado e a qualidade
do ambiente serd melhorada. Se-
rd um bairro para a classe média,
acreditamos que para um publi-
co entre Aguas Claras e Guar4, pa-
ra atender essa faixa de renda que
estd mal suprida hoje.

Qual a demanda da Ademi-DF para
o imposto de Transmissao de Bens
Iméveis (ITBI), que historicamente
era de 2%, mas ha cerca de dois
governos passou para 3%?

A demanda é que volte para os
2%. O secretdrio de Economia (Ney
Ferraz) nos recebeu junto com o

secretdrio adjunto e estdo promo-
vendo um estudo para que seja
feita essa mudanca. Acreditamos
que brevemente o governador Iba-
neis Rocha (MDB) cumprird essa
promessa que fez durante a cam-
panha.

Isso ajuda muito na
regularizacao de contratos de
gaveta. Qual o efeito positivo?
Uma arrecadacdo mais rdpi-
da. As pessoas tém um contra-
to de compra e venda conosco e,
quando entregamos o imével, elas
tém a possibilidade de transferir a

escritura para elas, mas isso nao é
uma obrigacdo. Se diminuirmos
o imposto, as pessoas acabardo
transferindo e o GDF arrecadando
mais. Quando fizeram o aumento
de 1% por um tempo limitado, au-
mentaram a arrecadacdo do ITBL
Acreditamos que, na verdade, ha-
verd um aumento de arrecadacao
caso retornemos a tarifa anterior.

Como a Ademi esta atuando
para ampliar a oferta de
residéncias para populacao de
baixa renda no DF?

H4 um problema gravissimo

Aponte a camera do celular e
acesse o conteiido completo

criado a partir da década de 1980,
quando houve as primeiras expan-
soes em Samambaia, Ceilandia,
Recanto das Emas e Gama. Depois
disso, parou-se de expandir essas
dreas, e a opcdo das pessoas que
nao queriam partir para algo ilegal
(invasdo de lotes) foi o Entorno, ja
que os produtos 14 eram ofertados
por um valor mais barato. Esse nu-
mero cresceu tanto que chegamos
a 1,8 milhdo de pessoas. O gover-
nador conseguiu aprovar a novalei
de parcelamentos, que proporcio-
nard que a iniciativa privada ofe-
reca imoéveis para esses nichos de
mercados (classes de baixa renda),
o0 que é fundamental.

* Estagidrio sob a supervisao de
Patrick Selvatti



