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ATAQUE AO SIAFI /

Invasores são 

identificados

PF chega a membros da quadrilha que entrou nas contas do governo para roubar cerca de R$ 3,5 milhões

A 
Polícia Federal (PF) iden-
tificou integrantes da 
quadrilha que invadiu 
o Sistema Integrado de 

Administração Financeiro (Siafi). 
Os investigadores creem que os 

acessos foram via credenciais vá-
lidas, mas roubadas de servido-
res que atuam na gestão de exe-
cuções financeiras do governo.

Os criminosos teriam acessa-
do ordens de pagamentos que 
somam R$ 3,5 milhões. As in-
formações com credenciais de 

acesso do gov.br foram sido co-
letadas durante meses, até que 
fossem reunidos dados suficien-
tes para realizar um ataque em 
larga escala.

Em uma das tentativas, um 
dos criminosos tentou fazer um 
Pix, mas o sistema detectou que 

o CPF de quem enviaria o paga-
mento era o mesmo de quem re-
ceberia — o que o sistema não 
permite fazer. Depois disso, o Te-
souro exigiu certificação digital e, 
ainda assim, foram identificadas 
investidas usando certificados 
emitidos por empresas privadas.

 » RENATO SOUZA
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MENSAGEM DO PRESIDENTE
OSGB-CPRM atua de forma sistemática na geração e disseminação do conhecimento geocientífico com excelência, contribuindo para
a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento sustentável do Brasil. Nessa direção, os esforços do SGB-CPRM estão voltados
para o desenvolvimento de atividades que atendam de maneira equilibrada, responsável e comprometida as dimensões econômica,
social e ambiental da atuação do Estado.
Durante o ano de 2023 uma série de atividades foram realizadas, dentre as quais destaca-se o desenvolvimento do segundo Balanço
Social do SGB-CPRM (referente ao ano-base 2022), que apresenta uma evolução importante em comparação a versão anterior,
incorporando novos produtos e serviços avaliados e detalhados em termos de impactos positivos para o Brasil. Os produtos e serviços
apresentados no Balanço Social, refletem o compromisso do SGB-CPRM com a sustentabilidade ambiental, social e de governança
corporativa, de forma a subsidiar a execução de políticas públicas, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida e para o
desenvolvimento sustentável do país. O documento proporciona uma visão transparente das realizações do SGB-CPRM no período,
destacando as entregas que alcançaram o público com relevância e impactomarcante. OBalanço Social do ServiçoGeológico do Brasil
está disponível no site da Empresa com amplo acesso ao público.
Em 2023, o SGB-CPRM obteve resultados notáveis em diversas áreas. No campo dos estudos geológicos e hidrológicos, disponibilizou
23 produtos para eventos hidrológicos críticos e de hidrologia aplicada, realizou mais de 76 mil medições na Rede Hidrometeorológica
Nacional em parceria com a Agência Nacional de Águas e elaborou 15 estudos de hidrologia em colaboração com entidades como a
ANAe aADASA.Além disso, foram conduzidos 13 levantamentos hidrogeológicos e entregues 186 mapeamentos para gestão de risco
de desastres. No âmbito mineral, destacam-se a reavaliação de 2 áreas de patrimônio mineral, o apoio a valoração e licitação de blocos
em 6 áreas e a pesquisa em 23 áreas para identificação e ampliação do potencial mineral.
A divulgação da informação geocientífica também foi uma prioridade, com diversas ações realizadas, incluindo oficinas, exposições
itinerantes, palestras em escolas, doações de coleções didáticas e produção de vídeos educativos. Em 2023, iniciou-se a primeira turma
do Programa de Residência em Geociências, contribuindo para a disseminação do conhecimento e para a formação de profissionais
da área. Além disso, os municípios foram beneficiados por estudos hidrológicos, sistemas de alerta de cheias, mapeamentos para
prevenção de desastres naturais e levantamentos geológicos e geoquímicos sistemáticos, entre outros. Esses resultados refletem
o compromisso do SGB-CPRM em promover o desenvolvimento sustentável por meio da geração e divulgação de conhecimento
geocientífico. Dentro da temática sustentabilidade, o SGB-CPRM, alinhado com seus valores de empresa responsável, promoveu
ações internas de reciclagem, eventos alusivos ao tema, monitoramento de consumo e campanhas para incentivar boas práticas dentro
do seu corpo funcional.
Quando se analisa a implementação de políticas públicas setoriais no país, em 2023, a atuação do SGB-CPRM teve papel relevante
relacionado aos programas de Geologia, Mineração e Transformação Mineral; Oceanos, Zona Costeira e Antártica; Gestão de Riscos
e de Desastres; Recursos Hídricos além da Gestão e Manutenção do Poder Executivo. Não obstante, importantes parcerias foram
realizadas, representando ampliação do alcance de atuação da instituição. Esse destaque é creditado à decisão de continuidade
e fortalecimento de projetos de PD&I com instituições do setor produtivo e a elaboração de outros projetos nas áreas de energia
alternativa, prospecção mineral e recursos marinhos.
Destacam-se, também, as ações de gestão administrativa e patrimonial do SGB-CPRM, buscando sempre melhor qualidade de vida
para os colaboradores, além de melhoria da eficiência e redução de custos operacionais de manutenção. Assim, tais informações
ganham relevância singular quando alinhadas às demais iniciativas e ações que estão devidamente detalhadas no presente Relatório
e demonstram a importância que o SGB-CPRM atribui às medidas estruturantes, as quais, implementadas, permitem resultados que
repercutem diretamente na sociedade brasileira.

Esse é o compromisso do SGB-CPRM, por meio de seu supervisor, Ministério de Minas e Energia, do seu Conselho deAdministração
e seu Conselho Fiscal, de sua Diretoria Executiva, especialmente, por seus empregados, colaboradores, fornecedores e parceiros
institucionais, se obriga: ser referência na geração de conhecimento e no desenvolvimento de soluções efetivas em Geociências para
a sociedade brasileira.
Principais Dificuldades e Destaques Institucionais
Alinhados aos planos nacionais setoriais, em 2023 ocorreu a revisão do Planejamento Estratégico Institucional (PEI), promovendo
alinhamento com a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e seu ProgramaAnual de Trabalho ou Plano de Negócios (PAT).
Conforme os resultados apresentados, é demonstrado o bom desempenho alcançado pela empresa no exercício, registrando alcance
ou superação para 27 de um total de 40 indicadores do Plano Estratégico, o que representa quase 70% das metas estabelecidas.
Entre as principais dificuldades enfrentadas para alcançar todas as metas estabelecidas em 2023, podemos mencionar: a necessidade
de contratar serviços de amostragem geoquímica, cujos custos são incorporados nos levantamentos; a elaboração de mapas de
pesquisas de recursos minerais estratégicos, assim como os de estudos hidrológicos e hidrogeológicos, visando beneficiar um maior
número de municípios; problemas técnicos com os equipamentos utilizados para analisar fontes de água no Brasil; formalização de
Termos de Cooperação Técnico-Científica referentes à projetos de P,D&I; a necessidade de liquidar restos a pagar, que representam
cerca de 12,5% do orçamento anual; limitações de pagamento que dificultam a execução total do orçamento de 2023; atendimento às
demandas de Tecnologia da Informação; e o tempo necessário para a tramitação dos processos de aquisições e contratações dentro
da Empresa. No entanto, é importante ressaltar que, apesar dessas dificuldades, conseguimos entregar produtos e serviços de alta
qualidade, com o objetivo demelhorar a qualidade de vida da população e promover o desenvolvimento sustentável do Brasil, conforme
evidenciado pelos resultados alcançados com a execução do Plano Estratégico 2023 do SGB-CPRM.
Na perspectiva de Valores à Clientes e Usuários, especialmente no objetivo de Gerar Conhecimento Geocientífico, relacionado
diretamente à Missão Institucional do SGB-CPRM, apenas 2 dos 13 indicadores não alcançaram a meta anual, e a média de
desempenho foi de 114% de alcance dasmetas. Este desempenho positivo também é verificado nas entregas previstas nos programas
de governo do PPA 2020- 2023, no qual apenas 4 das 13 ações orçamentárias apresentaram desempenho acumulado 2020-2023
inferior ao esperado, mas ainda assim em um patamar muito próximo à meta.
A divulgação dos resultados e impactos sociais alcançados pelo SGB-CPRM é essencial não apenas para promover a sensibilização,
valorização e mobilização em torno do planejamento estratégico e dos princípios institucionais por ele assegurados, atrelados aos
valores e compromissos sociais como Empresa Pública, mas também para promover a governança e transparência na prestação
de contas à sociedade de todo o benefício social entregue pela empresa por meio da utilização dos recursos públicos que lhe são
direcionado. Essa divulgação tem sido realizada através dos repositórios institucionais, a exemplo do (https://rigeo.cprm.gov.br/) e das
diversas redes sociais.
Entretanto, a alta administração do SGB-CPRM reconhece que ainda há margem para aprimorar e instaurar práticas de Governança
Corporativa dentro da Empresa, em conformidade com a legislação pertinente, as diretrizes da OCDE e as orientações dos Órgãos de
Controle. Isso abrange as esferas de Conselhos e Diretoria, Transparência e Gerenciamento de Riscos, Controles e Auditoria, visando
atingir seus objetivos estratégicos e, por conseguinte, gerar valor público em prol do bem-estar da sociedade.

INÁCIO CAVALCANTE MELO NETO
Diretor-Presidente

Serviço Geológico do Brasil – SGB-CPRM

Companhia de Pesquisa de Recursos Minerais
BALANÇOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 31 DE DEZEMBRO DE 2022.

Em milhares de reais

ATIVO 2023 2022
Nota

Explicativa
CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 4 21.088 20.525
Créditos a Receber 5 46 3
Tributos a Recuperar 6 5.727 1.079
Adiantamentos para Despesas 7 5.365 2.947
Convênios com Entidades Diversas 8 28.325 22.342
Convênios com Entidades Diversas - TED 9 83.850 107.553
Outros Créditos 10 275 23
Total do Ativo Circulante 144.676 154.472

NÃO CIRCULANTE
Realizável a Longo Prazo 11 11.154 10.454
Investimentos 12 5 5
Imobilizado 13 116.264 112.055
Total do Ativo não Circulante 127.423 122.514

TOTAL DO ATIVO 272.099 276.986

* As notas explicativas são partes integrantes das Demonstrações Financeiras.

DEMONSTRAÇÕES DOS RESULTADOS
PARA OS EXERCÍCIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Em milhares de reais, exceto o Resultado Líquido do Exercício por ação

MINISTÉRIO DE
MINAS E ENERGIA

PASSIVO 2023 2022
Nota

Explicativa
CIRCULANTE
Fornecedores e Contas a Pagar 14 4.626 9.544
Tributos e Encargos Sociais a Pagar 15 17.072 16.019
Obrigações Tributárias a Recolher - Retenções 16 2.697 12.975
Férias e 13o.salário a Pagar 17 52.533 47.295
Provisão para Contingências 18 1.246 1.096
Contas e Despesas a Pagar 19 23.891 17.726
Convênios com Entidades Diversas 20 2.418 3.000
Convênios com Entidades Diversas - TED 21 83.850 107.553
Credores Diversos 22 1.429 1.532
Total do Passivo Circulante 189.762 216.740

NÃO CIRCULANTE
Tributos e Encargos Sociais a Pagar 15 9.334 11.076
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital - AFAC 23 29.452 -
Total do Passivo não Circulante 38.786 11.076

PATRIMÔNIO LÍQUIDO
Capital Social 24 30.148 30.148
Reservas de Reavaliação 25 20.271 20.457
Resultado Acumulado 26 (6.868) (1.435)
Total do Patrimônio Líquido 43.551 49.170
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 272.099 276.986
* As notas explicativas são partes integrantes das Demonstrações Financeiras.

2023 2022
Nota

Explicativa
RECEITA LÍQUIDA DE SERVIÇOS 27 2.065 2.648
CUSTO DOS SERVIÇOS PRESTADOS 28 (1.305) (1.645)
LUCRO BRUTO 760 1.003
RECURSOS DA UNIÃO PARA OPERAÇÕES E INVESTIMENTOS 29 641.441 558.007
(DESPESAS) RECEITAS OPERACIONAIS 30 (645.443) (545.245)
RESULTADO OPERACIONALANTES DO RESULTADO FINANCEIRO (3.242) 13.765
(DESPESAS) RECEITAS FINANCEIRAS 31 (1.530) (5.447)
RESULTADO ANTES DOS TRIBUTOS SOBRE O LUCRO (4.772) 8.318
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 32 (847) (3.973)
RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO 33 (5.619) 4.345
RESULTADO LÍQUIDO DO PERÍODO POR AÇÃO (1,91) 1,47

* As notas explicativas são partes integrantes das Demonstrações Financeiras.

NOTAS

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
Presidente
Breno Zaban Carneiro – representante do Ministério de Minas e Energia
Conselheiros
Inácio Cavalcante Melo Neto – Diretor-Presidente do Serviço Geológico do Brasil
– SGB-CPRM
Marilene Ferrari Lucas Alves Filha – representante do Ministério da Gestão e
Inovação em Serviços Públicos
Hemeline Lúcia Camata Soares – representante do Ministério de Minas e Energia
Manoel Barretto da Rocha Neto – membro independente indicado pelo Ministério
de Minas e Energia
Janaína Simone Neves Miranda – representante dos empregados

DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor-Presidente
Inácio Cavalcante Melo Neto

Diretora de Hidrologia e Gestão Territorial - Alice Silva De Castilho
Diretor de Geologia e Recursos Minerais
Francisco Valdir Silveira
Diretor de Infraestrutura Geocientífica - Paulo Afonso Romano
Diretor de Administração E Finanças - Cassiano De Souza Alves
Flavio Augusto de Souza Pinheiro
Contador CRC RJ-116457/O-0

CONSELHO FISCAL
Presidente
Ana Paula Lima Vieira Bittencourt – representante do Ministério de Minas e Energia
Conselheiros Titulares
Flávia Filippi Giannetti – representante do Tesouro Nacional
Carlos Eduardo de Carvalho Pachá – representante do Ministério de Minas e
Energia
Conselheiros Suplentes
Wiler Roger de Souza – representante do Tesouro Nacional
Renata Rosada da Silva – representante do Ministério de Minas e Energia
Luís Guilherme Parga Cintra – representante do Ministério de Minas e Energia

Em 31 de dezembro de 2023, o Capital Social está representado por 2.948.172 ações, sendo 2.631.150 ordinárias e 317.022
preferenciais todas nominativas e sem valor nominal.

As Demonstrações Contábeis completas, acompanhadas das Notas Explicativas e do Parecer emitido pela TBRT – Auditores
Independente S/S, serão publicadas noDiário Oficial da União de abril de 2024 e estarão à disposição dos Srs.Acionistas que as solicitarem.

DESTINAÇÃO DE RESULTADO


