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contratacdo para contagem do
tempo de contribuicdo, durante
o desenvolvimento da pesquisa,
para aposentadoria.

“Na melhor das hipdteses, um
pos-graduando passa dois anos
no mestrado e quatro no douto-
rado. Dai, ele entrard no mercado
de trabalho aos 30 anos, enquan-
to muitos trabalhadores ja estao
contribuindo com a Previdéncia.
Entao, nosso atual sistema de bol-
sas atrasa muito a contagem do
tempo para a fins de aposentado-
ria de um pés-graduando’, diz.

Para a Associacdo Nacional
dos Pés-graduandos (ANPG), a
seguridade social de estudantes
deve ser garantida. Vinicius Soa-
res, presidente da associacao,
defende uma “cesta de direitos
bdasicos” para os pds-graduan-
dos. Para ele, “nada mais justo
do que o préprio Estado brasilei-
ro reconhecer a producao cien-
tifica como uma condicao labo-
ral”, mas as garantias também
devem incluir direitos como as-
sisténcia estudantil e acesso ao
restaurante universitario.

Caroline Araujo, de 27 anos,
comecou agora o doutorado em
medicina tropical na UnB. Para
ela, ndo possuir plano de carrei-
ra é “desesperador, é como jogar
seu trabalho no lixo, em relacao
auma futura aposentadoria”. Ela
também se preocupa com opor-
tunidades no mercado de traba-
lho: “Eu ndo sei se vou conseguir
um trabalho, o mercado estd su-
perfaturado e muitas empresas
preferem pagar por mao de obra
barata e ndo qualificada”.

Apesar das dificuldades, ela
pretende seguir na catreira aca-
démica, pois seu sonho é ser
pesquisadora. “Cabe a nds lutar
por nossos direitos. O governo
deve valorizar o nosso trabalho,
porque nao recebemos o que
merecemos e ndo temos direitos
trabalhistas”, afirma.

Evasao

Um dos principais motivos
para evasdo na p6s-graduacao
€ para ingresso no mercado de
trabalho. De acordo com dados
do Instituto Nacional de Estu-
dos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), quase
60% dos alunos de graduagdo
de universidades publicas e pri-
vadas desistem do curso. Em-
bora nao se tenha dados conso-
lidados para a pés-graduacao,
entidades acreditam que o ce-
ndrio seja parecido.

Para o mestrando Luis Hen-
rique Belém, o baixo financia-
mento da ciéncia afeta mais
quem estd no inicio da carreira

Arquivo pessoal

' Denise de Carvalho, presidente da Capes,
diz que programas de pos estao se reerguendo

Arquivo pessoal

N\\
N0

\ -

Arquivo pessoal

Charles Santos, presidente do Foprop:
reajustes nas bolsas sao insuficientes

académica. “Nao hd valorizacao
das instituicdes publicas e tam-
bém do Estado como um todo,
principalmente em relacdo ao
financiamento das nossas pes-
quisas e as possibilidades de
ofertas concretas para que a
gente possa se dedicar exclusi-
vamente a pesquisa’, relata.

A presidente da Capes con-
corda e alerta: a evasdo no mes-
trado acarreta uma baixa forma-
cdo de doutores no Brasil, em
comparacdo a outros paises que
investem em ciéncia e tecnolo-
gia. Denise comenta que, entre
os paises da Organizacdo para a
Cooperacdo e Desenvolvimento
Economico (OCDE), que retine

Vinicius Soares, pregiaente da ANPG, defende
cesta de direitos para pés-graduandos
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38 das economias mais avan-
cadas do mundo, a média de
formacao de doutores é de 1%.
No Brasil, o indice € cinco vezes
menor, apenas 0,2%. Com a falta
de incentivos, hd uma “fuga de
cérebros” para fora do pafs, em
uma tentativa de conseguir me-
lhores oportunidades.

“Quando nés olhamos para os
paises desenvolvidos, aqueles que
tém o maior Produto Interno Bru-
to, ndo é a toa que eles tém maior
ntimero percentual de doutores.
Esses paises geram e exportam al-
ta tecnologia por intermédio das
pesquisas”, diz. Ela também des-
taca que o pais deve investir nos
seus profissionais para garantir o

Na visao‘de Olival Freire, diretor do C'NPq,' ‘
ha “inseguranca juridica" para aposentadoria

Licia Melo, coselheira da SBPC,
enfatiza a forca de trabalho feminina

“Brasil vé a ciéncia como gasto”,
afirma Helena Nader, presidente da ABC

.;\‘

desenvolvimento frente a outras
economias: ‘A formacdo de mais
doutores é fundamental para o
desenvolvimento industrial”.
Para tentar reverter a ten-
déncia, o governo federal lan-
cou, neste ano, o programa Co-
nhecimento Brasil, de repatria-
¢ao de talentos cientificos e tec-
noldgicos. A ideia é trazer de vol-
ta brasileiros que realizaram sua
pbs-graduacao no exterior e ndo
retornaram ao pafs, para traba-
lharem em Institutos de Ciéncia
e Tecnologia (ICTs) e empresas
nacionais. O foco do programa é,
justamente, o desenvolvimento
industrial em dreas prioritdrias
e na reducao de assimetrias do

Sistema Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao.

0O CNPq lancard duas cha-
madas publicas no primeiro
trimestre de 2024 para contra-
tacdo de até 380 projetos com
vigéncia de 48 meses, prorrogd-
veis por mais 12 meses. Serdo
concedidas bolsas mensais de
R$ 13 mil para doutores e R$ 10
mil para mestres, além de ou-
tros direitos trabalhistas e re-
cursos em capital e custeio para
manutencdo do projeto no va-
lor de até R$ 400 mil ou visitas
a centros de exceléncia no exte-
rior no valor de até R$ 120 mil.

Equidade

Entre os estudantes da p6s-
graduacao e docentes do ensino
superior, existe uma predomi-
nancia de brancos. A conclusao
€ de um levantamento feito em
2021 pelo professor Luiz Mel-
lo, da Universidade Federal de
Goids (UFG), com base em da-
dos da Capes e do Inep. De acor-
do com o estudo, quase 47% dos
pos-graduandos em instituicoes
publicas se autodeclaram bran-
cos, contra pouco mais de 10%
de negros, amarelos e indigenas.
A maioria é de mulheres, ocu-
pando cerca de 54% do total de
matriculados. Na docéncia, 53%
sdo brancos, com predominan-
cia de homens.

Dados da revista Fapesp
deste ano mostram que houve
avancos na equidade de géne-
ro na docéncia nos tltimos 12
anos, mas o nimero de mulhe-
res em bolsas de produtividade
do CNPq, concedida a pesquisa-
dores que se destacam em suas
dreas de atuacdo, ainda é muito
baixo. Segundo uma pesquisa do
Parent in Science, movimento
que busca igualdade na ciéncia
para maes e pais, elas sdo menos
de 36% dos bolsistas.

A conselheira da Socieda-
de Brasileira para o Progresso da
Ciéncia (SBPC) Licia Melo afir-
ma que a forca de trabalho nas
carreiras de ciéncia, tecnologia e
inovacdo pode ser ampliada com
o emprego de mais mulheres nes-
ses postos: “A gente tem um con-
tingente feminino importante na
pds-graduagdo ou crescente em
algumas dreas, mas 0 emprego das
mulheres na pesquisa e no desen-
volvimento das empresas ainda é
pequeno”. Para ela, é fundamental
criar condi¢oes para atrai-las para
o0s campos cientificos, “respeitan-
do a trajetéria feminina dentro do
seu papel na sociedade”.

*Estagidria sob a supervisao
de Priscila Crispi



