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Arquivo Pessoal

Lucelmo critica falta de
estrutura nas empresas

Além disso, ele também pon-
tua que o processo de diagndsti-
co é pouco acessivel para muitas
pessoas: “Meu processo foi longo,
porque fiz uma série de testes e
tive de ir para especialistas, co-
mo psicélogo e psiquiatra, que
me custaram financeiramente; e
muitas pessoas ndo tém condi-
coes para arcar com isso”.

O professor Wladimir Rodrigues
da Fonseca, coordenador do curso
de psicologia do Centro Universi-
tario do Planalto Central Appareci-
do dos Santos (Uniceplac), acredita
que o maior desafio para as pessoas
autistas no mercado de trabalho
se deve a falta de conhecimento
sobre o transtorno. “Esse deficit de
conhecimento é o grande respon-
sdvel pela perpetuacao de estigmas
e pela dificuldade em desenvolver
tecnologias que realmente possam
auxiliar no processo de adaptacao
das pessoas com TEA. Tal falta de
compreensao frequentemente im-
pede o reconhecimento do poten-
cial desses individuos”, explica.

Nesse contexto, o psicélogo de-
fende a importancia da conscien-
tizacdo da sociedade: “Entender o
TEA ajuda a construir ambientes
mais inclusivos e empdticos, tan-
to em contextos sociais quanto
profissionais. Com mais conheci-
mento, as pessoas podem se tornar
mais compreensivas e apoiadoras
das necessidades individuais de
quem estd no espectro”.
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Entender para incluir, dizo
psicologo Wladimir

Falta de estrutura

Assim como Alexandre da Ro-
sa, Lucelmo Lacerda, especialis-
ta em educacdo e consultor do
Conselho Nacional de Educagdo
(CNE), recebeu o diagndstico de
autismo tardiamente, aos 36 anos.
Especialista na drea, ele afirma
que mesmo nao existindo pesqui-
sas suficientes sobre a inclusdo
desse grupo no mercado de tra-
balho, é comum conhecer autistas
em situacao de desemprego.

Ele explica que esse fenémeno
ocorre porque empresas nao ofe-
recem “condicdes trabalhistas que
criem um ambiente adequado para
essas pessoas”. Além disso, a falta
de tecnologias assistivas e de adap-
tacdo para esses profissionais tam-
bém é uma grande barreira.

Lucelmo defende que a elabo-
racdo de politicas publicas para
pessoas com TEA deve considerar
dois grupos principais: o competi-
tivo, formado por pessoas com grau
de dependéncia ou necessidade
de suporte de leve a moderado, e
0 ndo competitivo, para profissio-
nais que apresentam nivel severo
de dependéncia. Para esee segun-
do grupo, ele reforca a urgéncia de
inclui-los por meio de estratégias
como “a busca ativa para trabalhos
especificos”.

*Estagiaria sob a supervisao de
Priscila Crispi

O autismo é uma condigdo caracterizada por variagoes que se ma-
nifestam desde a infdncia, marcada consistentemente por diferencas
nas interagoes sociais, na fala, na comunicagdo, em atividades ltidicas
e no comportamento. O Manual Diagndstico e Estatistico de Trans-
tornos Mentais Quinta Edicao (DSM-5) inclui uma classificacdo para
o0 TEA com trés niveis de suporte necessdrios. Esses niveis sdo baseados
na quantidade de auxilio que uma pessoa necessita para funcionar
de maneira eficaz em vdrios aspectos da vida, como socializagdo, co-
municagdo e comportamentos repetitivos ou restritos. As necessidades
de suporte podem mudar ao longo do tempo, dependendo de uma
variedade de fatores, como desenvolvimento pessoal, mudangas no
ambiente e a eficdcia das intervengoes. Conhega cada um dos niveis:

NIVELL: .
SUPORTE NECESSARIO

Caracteristicas: pessoas
com TEA de nivel 1 podem
ter dificuldades sociais que
se manifestam quando as
demandas sociais excedem suas
capacidades de lidar com elas.
Eles podem ter dificuldade em
iniciar interagdes sociais e podem
parecer pouco interessadas ou
falhas ao responder socialmente
a0s outros. Em termos de
comportamentos restritos e
repetitivos, podem ter dificuldade
em mudar de uma atividade para
outra.

Necessidade de assisténcia:
individuos neste nivel
geralmente precisam de apoio
minimo, mas continuo, para
engajar-se socialmente e para
lidar com a flexibilidade nas
rotinas e comportamentos. A
psicoterapia, 0 treinamento
de habilidades sociais e as
adaptacoes educacionais sao
exemplos de assisténcias que
podem ser benéficas.

NIVEL 2:
SUPORTE SUBSTANCIAL

Caracteristicas: pessoas
com TEA de nivel 2 apresentam
desafios mais notaveis nas
interagdes sociais e tém
comportamentos restritivos
e repetitivos mais evidentes
que podem ser dificeis de
redirecionar. Elas podem ter

limitagdes significativas na
comunicacao verbal e nao
verbal, o que afeta as interacdes
sociais.

Necessidade de assisténcia:
individuos neste nivel
requerem suporte substancial e
intervencoes mais intensivas, que
podem incluir psicoterapias mais
frequentes, suporte educacional
especializado e, possivelmente,
terapias voltadas ao
desenvolvimento de habilidades
de comunicacdo e interagao.

NIVEL 3:
SUPORTE MUITO
SUBSTANCIAL

Caracteristicas: pessoas com
TEA de nivel 3 tém dificuldades
severas em comunicar-se
verbalmente e nao verbalmente.
Elas podem mostrar
comportamentos repetitivos
significativos, restricoes nas
atividades e interesses, e uma
capacidade muito limitada de
mudar de foco ou acao.

Necessidade de assisténcia:
esses individuos requerem
suporte muito substancial, que
pode incluir cuidados constantes,
supervisao e intervencoes
intensivas e individualizadas
para ajudar no desenvolvimento
de habilidades bdsicas de
comunicagao, interacao social
e adaptacdao a mudancas em
rotinas ou ambientes.

Fonte: Wladimir Rodrigues da
Fonseca, CRP 01/18.247
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