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>>>> Explorando o

FUTUR

Webinar promovido pelo Correio Braziliense em parceria com o

Colégio Marista Asa Sul discutiu questdes relacionadas as escolhas

profissionais dos jovens no cenario atual. O debate foi transmitido

ao vivo e contou com a presenca de 45 estudantes do ensino médio
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SVIESTUDANTE

ensar o futuro e escolher a carreira com responsabili-

dade é um desafio na vida de qualquer jovem do ensi-

no médio. Com o objetivo de promover uma imersao

nas oportunidades e nos desafios que moldam o cend-
rio profissional atual, o Correio Braziliense realizou ontem,
em parceria com o Colégio Marista Asa Sul, o webinar Futuro
em foco: explorando carreiras. O evento teve a presenca de 45
estudantes do ensino médio, além de profissionais que atuam
em orientacgao de carreira.

Apresentado pela jornalista Sibele Negromonte, o webinar
foi gravado e estéd disponivel no canal do Correio no YouTu-
be. O evento contou com a presenca de Joaquim Neto, pro-
fessor de quimica e um dos responsdveis pelo projeto Cone-
x30 Universidade do colégio Marista Asa Sul; de Ana Clarissa
Masuko, professora da Escola de Politicas Piiblicas e Governo
da Fundacao Getilio Vargas (FGV); e do psicélogo Matheus
Kaiser. Os profissionais debateram os aspectos que envol-
vem a escolha da carreira e responderam as perguntas tanto
dos alunos que estavam presentes como de quem acompa-
nhava o evento on-line.

O psicélogo Matheus Kaiser entende que o autoconhecimen-
to é uma ferramenta importante para a escolha da profissao a
ser seguida. Kaiser pontuou que a escolha da carreira é um de-
safio tanto para os jovens quanto para os professores e profissio-
nais que acompanham esse momento da trajetéria dos jovens.
“E uma demanda emocional intensa. A gente tenta identificar
neles, por meio do autoconhecimento, caracteristicas que eles
tém, o que eles gostariam de ser na vida, qual o projeto de vida
deles, para que a ansiedade diminua e eles possam fazer essa
escolha com mais tranquilidade”, salientou.

“Um evento dessa natureza é de grande importancia para
colocar os jovens em conexdo com questdes emocionais, de
carreira e de projetos de vida’, declarou o psicélogo. “A escolha
da profissdo é um elemento importante na vida das pessoas e a
perspectiva desse evento vem ao encontro disso”, acrescentou.

O estudante Rafael Arcanjo Vieira, 15 anos, aprovou o de-
bate. “Acho incrivel esse tipo de oportunidade. Bom para aju-
dar a decidir o que vou querer fazer. Vai dar muito suporte
para minhas decisoes”, declarou o estudante da segunda sé-
rie do ensino médio. “Minha disciplina preferida é matema-
tica”, afirmou. “Eu gostei muito porque eles interagiram co-
nosco, eu pude tirar minhas dividas sobre carreira. Deu um
direcionamento sobre o caminho que devo seguir”, concluiu.

Lauane Raquel, 16, também estd no segundo ano do ensino
médio e jd escolheu o curso universitario. “Quero fazer medi-
cina, mas acho muito bom estar aqui, pois esse tipo de even-
to cria experiéncia e ajuda a determinar o que quero para o
meu futuro e a ver como funcionam algumas coisas na prati-
ca. Euma experiéncia maravilhosa”, destacou.

Professor de quimica e orientador de carreira do Colégio
Marista da Asa Sul, Joaquim Neto é um dos docentes envolvi-
dos no projeto Conexao Universidade promovido pela insti-
tuicdo de ensino, que orienta os estudantes do ensino médio
na busca por qual universidade cursar e em qual carreira in-
vestir tempo e estudos. “Percebemos que é importante cada
aluno ter seu espaco individual para conversar sobre seus pla-
nos de vida. Porque muitos sdo timidos para falar na sala de
aula’, explica o professor. Durante o webinar, o professor des-
tacou os quatro cursos atualmente em alta entre a juventude:
ciéncia e engenharia da computacao, psicologia e medicina.

Joaquim Neto: é importante falar sobre planos de vida

Matheus Kaiser: temos que aprender a usar a IA
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Jornalista Sibele Montenegro (E)
apresenta o webinar sobre carreiras com
o colégio Marista no auditorio do Correio

No colégio, cada estudante pode marcar um hordrio
com um dos orientadores caso esteja em diivida sobre o
curso, ou até para conhecer mais possibilidades. Em cada
turma hd os chamados mentores, profissionais focados
em montar um planejamento da rotina de estudos dos es-
tudantes, com énfase no desejo universitdrio de cada um.

Dialogo

Cada bloco do webinar levantou questdes trazidas
tanto da web quanto dos estudantes participantes da
atividade. Uma inquietacdo levantada foi sobre a pre-
senca da familia na escolha da carreira. “NG6s sempre
falamos da importéancia do didlogo entre pais e alunos
nessa fase da vida. Nao é uma escolha unilateral do
adolescente, assim como também nao é uma decisdo
glos pais”, acrescenta o orientador do Colégio Marista.
As consideracoes do professor, Matheus Kaiser, psi-
cdlogo especialista em psicopedagogia, coordenagao
e orientacdo escolar e em teoria cognitiva-comporta-
mental da psicologia, acrescentou a questao: como 0s
pais podem ajudar os filhos nessa escolha?

Para o especialista, “maes e pais precisam se apro-
ximar dos filhos e reconhecer que os adolescentes tém
as proprias escolhas. Muitas vezes, quando os adultos
nao fazem essa distincdo, eles afastam ainda mais os
filhos”, pontuou. De acordo com o psicélogo, a esco-
lha por um curso universitdrio € um fator ansiogéni-
co para os jovens, além de potencialmente depressi-
vo. “Nesse momento, é essencial que a familia se com-
porte como aliada e apoiadora, e ndo como um agente
causador de ansiedade”, concluiu.

IA e biotecnologia

A preocupacdo sobre uma possivel ameaca de a in-
teligéncia artificial e a biotecnologia eliminarem pos-
tos de trabalho tem sido presente na vida de estudan-
tes do Colégio Marista da Asa Sul. Quando foi aberto
0 espaco para perguntas, uma das primeiras questoes
dos estudantes foi sobre o futuro das oportunidades
de trabalho com o avanco da IA.

“O importante é n6s aprendermos a trabalhar com
a IA e se perguntar: como posso usar essa ferramenta
aliada a minha profissao e ao meu curso?”, explicou o
professor e orientador de carreira do Colégio Marista,
Joaquim Neto. Segundo o docente, ndo adianta exis-
tir a tecnologia se a pessoa ndo souber como formular
uma pergunta para ela.

Para o psicélogo Matheus Kaiser, a IA vai sim ti-
rar alguns postos de trabalho do mercado, ao mesmo
tempo que vai criar profissoes. “Nds ainda nem sabe-
mos sobre algumas ocupacodes que surgirdo no futu-
1o e que jd nascerdo em um mundo onde a IA é uma
realidade”, aponta.

Os especialistas também afirmam a urgéncia de se
aprender a usar os dispositivos de IA para nos auxiliar
nos processos de trabalho e alertam que quem néo sa-
be usar essa ferramenta deve buscar meios de aprender.

Diversidade

Para a professora da Escola de Politicas Ptblicas e
Governo da Fundacao Gettilio Vargas (FGV) Ana Cla-
rissa Masuko, a diversidade estd em alta no mercado
de trabalho, principalmente com a adocao de politicas
ESG, ligadas a sustentabilidade, responsabilidade so-
cial e ética nos negdcios. “A preocupacdo com a ques-
tdo ambiental s6 tende a crescer. Todas as profissoes
ligadas ao meio ambiente sdo do futuro. Por exemplo,
cada vez mais as empresas vao contratar analistas de
sustentabilidade”, sugeriu.

A diversidade também deve aparecer nas universi-
dades. A Universidade de Brasilia (UnB) tem progra-
mas de inclusdo. “Atualmente, metade das vagas sao
para escola ptblica e a outra metade para estudantes
darede privada. Dentro disso, ainda existem as politi-
cas de cotas para pretos, pardos e indigenas”, lembrou
o professor Joaquim Neto. Mas, e se pensarmos no am-
bito da carreira e realizacao de planos de vida? Como
fica a questao da diversidade social?

Quem respondeu a essa questdo foi o psicélogo Ma-
theus Kaiser. “E importante construir uma carreira em tor-
no de uma atividade com a qual vocé se sinta realizado,
que ndo seja pesaroso. Nesse sentido, a discussdo sobre as
minorias é essencial’, disse. “Cada um de nés temos um
papelsocial. Vale se perguntar: qual papel vocé desempe-
nha na sua casa? E no seu bairro? A escolha profissional
precisa refletir isso”, adicionou. E foi categdrico ao con-
cluir: “Se o seu trabalho nao te realiza, mude de trabalho”.




