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CONJUNTURA

Mercado de trabalho

Além do forte aumento no numero de vagas nao tipicas em fevereiro, somando 5,3 milhdes do estoque total, o cenario
para os trabalhadores com carteira assinada é positivo para as vagas tradicionais e de maior qualidade

» ROSANA HESSEL

atividade econdmica

tem dado sinais de de-

saceleracao desde a se-

gunda metade de 2023,
mas o mercado de trabalho
continua demonstrando resi-
liéncia e dados de fevereiro do
Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados (Caged), di-
vulgados na quarta-feira passa-
da, confirmam essa tendéncia,
conforme levantamento feito
por especialista.

A andlise colocou uma lupa so-
bre os dados de empregos nao tipi-
cos, que passaram a ser destacados
no novo Caged. Essa classificacao
inclui modalidades como jovens
aprendizes, trabalhadores tempo-
rdrios e aqueles que trabalham até
30 horas semanais. No més passa-
do, somaram 5,3 milhoes de tra-
balhadores formais, 11,5% do es-
toque total de vagas, de 45,9 mi-
lhdes. O dado é quase o dobro da
média do estoque antes de 2019,
entre 5% e 6%, segundo pesquisa
da LCA Consultores.

Em fevereiro, o percentual de
vagas atipicas ficou bem acima da
média pds-pandemia, chegando
a26% do saldo de 306,1 mil novas
vagas registradas no segundo més
do ano, somando 80 mil. “Esse da-
do chamou a atencdo, mas acre-
dito que tem muita contratacio
de trabalhadores tempordarios que
trabalham no setor de educacao
e acaba explicando esse aumen-
to. Mesmo assim, ainda é possivel
ver um dado positivo do mercado
de trabalho”, destaca o economis-
taBruno Imaizumi, da LCA, em en-
trevista ao Correio.

O levantamento feito pelo
analista, com base nos nime-
ros do Caged, mostra que o mer-
cado estd mais aquecido, voltan-
do a gerar empregos mais tipi-
€os, 0 que nao ocorreu durante a
pandemia, quando os empregos
atipicos ganharam mais espaco,
especialmente apds a reforma,
de acordo com Imaizumi. “Ulti-
mamente, desde 2021, quando
o mercado de trabalho comeca
aserecuperar das perdas duran-
te a pandemia, tem ocorrido au-
mento de vagas com mais qua-
lidade do que no periodo entre
crises”, afirma.

O economista lembra que,
em 2019, havia, no estoque de
empregos com carteira assina-
da na base do Caged, 4,1 mi-
lhoes de cargos atipicos e es-
se nimero aumentou 1,2 mi-
lhao até fevereiro deste ano. En-
quanto isso, o estoque de vagas
tipicas passou de 34,9 milhées,
em dezembro de 2019, para 40,8
milhdes, no més passado. “Isso
representa um aumento de 5,9
milhdes, mesmo com a pande-
mia. Isso € a volta de emprego
de verdade, de vagas com mais
qualidade”, destaca.

O analista da LCA reconhece
que, durante a crise sanitaria, as
vagas que contribufram para o
aumento de emprego logo apés
a pandemia da covid-19 eram
de menor qualidade, mas, ago-
ra, como o mercado de trabalho
estd mais aquecido, os cargos ti-
picos também estdo apresentan-
do aumento. Contudo, as novas
vagas geradas ainda esbarram na
questdo da produtividade, que
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periodo entre crises"

Bruno Imaizumi, economista

vem sendo apontada como uma
preocupacdo do Banco Central.
Na ata da tltima reunido do Co-
mité de Politica Monetdria (Co-
pom) do BC, publicada na tilti-
ma terca-feira, o colegiado re-
velou preocupac¢do com o fato
de o mercado de trabalho estar
aquecido e, a0 mesmo tempo,
isso ndo refletir melhora na pro-
dutividade.

“Algumas das vagas que estao
sendo geradas acabam esbar-
rando nessa questao e ndo es-
tdo acompanhadas da questao
produtividade, mas essa é uma
questdo estrutural do Brasil. O
problema é que, olhando para os
dados do Caged, por mais que a
variagdo dos empregos atipicos
tenha ocorrido via informalida-
de, a participacdo nao tem varia-
do muito nos tltimos anos”, ex-
plica Imaizumi. Ele ressalta que,
com a ampliacdo das modalida-
des incluidas na nova metodolo-
gia do Caged, iniciada em 2020,
a série histérica mostra que é
possivel considerar a formacao
de empregos tipicos também.
Por isso, o mercado de traba-
lho estd aquecido, sim, e esse
vai ser um dos principais te-
mas para as proéximas reunioes
do Copom”, acrescenta.

Ainda de acordo com o ana-
lista da LCA, as mudancas me-
todoldgicas e, querendo ou nao,
todas essas questdes que foram
colocadas pelo Copom nao siao
de simples compreensao e vao
esbarrar na inflacdo. “E, como
o BC brasileiro segue hd mui-
to tempo apenas a meta de in-
flacdo, ele deveria considerar a
questdo do emprego nas toma-
das de decisdo. Para isso, seria
preciso repensar a curva futura
de juros”, diz.

Juros

Na semana passada, duran-
te a apresentacdo dos nimeros
do Caged, o ministro do Traba-
lho e Emprego, Luiz Marinho,
aproveitou os dados positivos
do mercado formal e ndo per-
deu a oportunidade de criticar
a autoridade monetdria. “Que-
ria chamar a atencdo do Banco
Central, porque os juros estao
um absurdo e o BC ndo precisa
ficar preocupado porque o mer-
cado de trabalho vem mais forte.
O cuidado que eles tém que ter
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Copo cheio

No mercado de trabalho formal, os empregos néo tipicos seguem crescendo em ritmo mais lento do que os
tipicos, um dado positivo para a retomada do mercado, conforme andlise da LCA dos ndmeros do Caged

DADOS DE EMPREGO FORMAL PARA 0S MESES DE FEVEREIRO

Ano Nao tipicos Tipicos Total
2006 1.771.076 28.408.298 30.179.374
2007 1.884.385 29.542.527 31.426.912
2008 2.027.793 31.053.964 33.081.757
2009 2.161.212 32.128.081 34.289.293
2010 2.287.347 33.280.224 35.567.571
2011 2.501.108 35.174.082 37.675.190
2012 2.728.652 36.479.385 39.208.037
2013 2.892.100 37.094.183 39.986.283
2014 3.064.444 37.653.221 40.717.665
2015 3.209.924 37.549.086 40.759.010
2016 3.262.157 35.853.382 39.115.539
2017 3.285.146 34.517.860 37.803.006
2018 3.387.147 34.411.116 37.798.263
2019 3.696.833 34.478.999 38.175.832
2020 4.054.667 34.739.156 38.793.823
2021 3.991.065 35.138.405 39.129.470
2022 4506.820 37.373.182 41.880.002
2023 5.005.553 39.486.730 44,492,283
2024 5.311.767 40.820.280 46.132.047
EVOLUCAO HISTORICA
Participacao de nao tipicos do estoque total de vagas formais (Em %)
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PARA ENTENDER MELHOR
Sao considerados nao tipicos trabalhadores aprendizes, intermitentes, temporarios, contratados pelo
Cadastro de Atividade Econémica da Pessoa Fisica (Caepf) e com carga horaria de até 30 horas semanais

Fonte: LCA Consultores/Caged-MTE

é continuar reduzindo a taxa de
juros, porque o Brasil continua
com a segunda maior taxa (de
juros reais — descontada da in-
flacao) do mundo. Os juros es-
tao altos e é preciso continuar
com a reducdo dos juros para a
economia continuar crescendo.”

O ministro, contudo, admitiu
que o aumento da massa salarial
ndo vem ocorrendo por meio de
crescimento da produtividade, e,
para isso, ainda € preciso que as
empresas invistam mais na me-
lhoria das médquinas. “A produti-
vidade por investimento e as em-
presas estao com investimentos
insuficientes para a melhoria dos
equipamentos. Elas precisam re-
formular as mdquinas que, even-
tualmente, estdo obsoletas para
aumentar a produtividade. E, pa-
ra isso, convido o Banco Central
a aumentar mais esse debate, e
nao sé uma simples constata-
cao de niimeros globais. E preci-
so dar uma aprofundada em ca-
da setor para poder falar sobre
essa questao da produtividade.”

Na avaliacdo de Marinho, os
investimentos que estdo sendo
anunciados, principalmente no
setor automotivo, devem ajudar
a aumentar a produtividade da
industria automotiva.

Perspectivas

Pelas projecoes da consul-
toria LCA, o Copom deverd, na
préxima reunido de maio, redu-
zir a taxa bdsica da economia
(Selic), atualmente em 10,75%
ao ano, em mais 0,50 ponto per-
centual, para 10,25% ao ano.
E, em junho, o ritmo de corte
deverd ser reduzido para 0,25
ponto percentual, terminando
o ciclo em 9% anuais, de acor-
do com Imaizumi.

“Mas isso vai depender de
como a economia vai andar
até 1a”, frisa. Ele reconhece que
existem questdes que nao sdo
macroecondmicas e que po-
dem influenciar para que a Se-
lic continue mais elevada, co-
mo o comportamento do mer-
cado de trabalho e o inevitdvel
aumento de gastos dos gover-
nos em mais um ano eleito-
ral. Mas aponta que o mercado
financeiro sabe que, em ges-
toes do PT, as autoridades cos-
tumam gastar mais e isso po-
de contribuir para um cresci-
mento maior da economia, e,
consequentemente, pode gerar
mais pressoes inflaciondrias.

Por conta disso, Imaizumi
destaca que a LCA estd mais
conservadora em relacdo a ati-
vidade econdomica e manteve
em 1,5% a projecdo de cresci-
mento do Produto Interno Bru-
to (PIB) deste ano. “Estamos
olhando para questdes que po-
dem frear a atividade econémi-
ca, como a queda na producao
agricola e algumas questoes
dos reservatérios. Certamente,
vamos ter um crescimento em
2024 menor do que o de 2023.
Entdo, estamos segurando as
projecdes ainda. Mas, queren-
do ou nao, esses dados de ati-
vidade de mercado de trabalho
que foram divulgados pelo Ca-
ged mostram um cendrio um
pouco mais forte, pelo menos,
no mercado de trabalho”, com-
plementa o especialista.



