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Plano em defesa da vida
e do bem viver para a
Juventude Negra Viva

uando Mano Brown entoa os versos dos

Racionais MCs, cantando o negro drama

de viver, ele afirma preferir contar uma

histéria real. N6s também. E denunciar
o sofrimento cotidiano exige alinhamento com
aluta constante para transformar a realidade de
dor e abandono a que o povo negro tem sido re-
legado ao longo de séculos.

E para construir uma nova histéria para as
juventudes negras do Brasil, com dignidade e
condi¢des para o pleno desenvolvimento de
todo o potencial dessas brasileiras e brasilei-
ros, que lancamos hoje o Plano Juventude Ne-
graViva (PJNV). Sdo diferentes tipos de acdes de
18 ministérios do Governo Federal. Um inves-
timento de mais de R$ 600 milhGes. Esse ja é o
maior pacote de politicas puiblicas para a juven-
tude negra do Brasil, um grande compromisso
de todo o governo.

A foco é reduzir as vulnerabilidades que afe-
tam de maneira desproporcional a vida e o bem
viver de jovens negros. O Plano de Acdo traz 43
metas e 217 acdes que compdem o pacote de
politicas, com 11 eixos temdticos com objetivo
de expandir a poténcia dessa vida jovem, garan-
tindo ndo s6 o direito de existir, mas poder so-
nhar com um futuro de infinitas possibilidades.

Sdo eixos 0 acesso a justica e seguranca pu-
blica; promocao da satide; geracao de trabalho,
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emprego e renda; educacdo; cultura; ciéncia e
tecnologia; esportes; meio ambiente, direito a
cidade e valorizacdo dos territdrios; fortaleci-
mento da democracia; assisténcia social; e se-
guranca alimentar e nutricional.

O Plano Juventude Negra Viva é o ponto de
partida. Ele é fruto de um trabalho intenso de
um grupo interministerial, liderado pelos Mi-
nistérios da Igualdade Racial e Secretaria-Ge-
ral da Presidéncia da Reptblica, que ao longo
de 2023 realizou a escuta de mais de 6 mil jo-
vens, nas Caravanas Participativas da Juventu-
de Negra nos 26 estados do pais e no DE e tam-
bém de um minucioso levantamento de dados
para a construcdo de indicadores.

O envolvimento de 18 ministérios nesta ta-
refa demonstra que o governo federal assumiu,
com coragem, a responsabilidade de enfrentar
esse problema estrutural com a contribuicdo
fundamental da participacdo do nosso povo,
com a intencdo de gerar oportunidades e direi-
tos para nossa juventude.

E por isso que as caravanas marcam a cons-
trucdo da politica, em parceria com a prépria
juventude negra. Sistematizamos os depoimen-
tos, sugestoes, criticas, ponderacdes, gerando
para o governo um rico relatério da realidade
cotidiana que ja conhecfamos pelas nossas pro-
prias experiéncias e pelos dados que confirmam

a precarizacao dessas vidas.

A evasao escolar para poder trabalhar, assu-
mir responsabilidades familiares ou por dificul-
dades econdmicas; o desemprego e a informali-
dade - que chega a 56,3% entre a juventude ne-
gra— além das noticiadas taxas de mortalidade
de jovens negro, que foi 6,5% maior que a taxa
nacional entre 2012 e 2019, mostram de forma
incontestavel essa vulnerabilidade.

Todo jovem negro necessita ter assegurado
o direito bésico de ir e vir sem ser confrontado,
acessando oportunidades de satide, educacao,
cultura, trabalho e lazer. Cuidar da juventu-
de significa valorizar o presente e permitir que
ela siga contribuindo para o desenvolvimento
do pafs, na economia, nas ciéncias, na cultura.

Hoje também celebramos o Dia Internacio-
nal contra a Discriminac¢do Racial e hé exata-
mente um ano anunciamos a formulacdo des-
te Plano Juventude Negra Viva. E gratificante
avancar nesta agenda, compromisso central
desta gestdo: olhar com respeito para a diver-
sidade das juventudes e construir, de maos da-
das com elas, novas e inspiradoras realidades.

Nossa agenda reflete as lutas e formulagdes
politicas que nos antecederam. Muitos batalha-
ram para que possamos cantar com os Racio-
nais MC'’s as lutas didrias, mas sobretudo uma
vida plena para a juventude negra.

O impacto silencioso do burnout nas empresas

» LUDMILA ELIAS TEIXEIRA

Psicéloga, terapeuta cognitiva-comportamental e programadora neurolinguista

indrome de burnout, ou também co-
nhecida como sindrome do esgotamen-

to profissional, € um disttirbio psiquico
causado pela exaustao extrema, sempre
relacionada ao trabalho de um individuo, porém
ela também o afeta em nivel pessoal. Essa sin-
drome é um distirbio emocional, que envolve
primeiramente a saide mental e que, a longo
prazo, pode trazer sintomas fisicos ao individuo.
E importante enfatizar que o diagndstico da
sindrome de burnout € realizada a partir de um
didlogo feito por um psicélogo ou psiquiatra, no
qual é avaliado o histdrico, o relato e arelacao do
paciente no ambiente de trabalho. E o tratamento
éfeito por meio de medicamentos, acompanhado
mensalmente pelo psiquiatra, e terapia semanal
com um psicélogo, quando o individuo aprende-
rd a entender suas proprias emogdes, ressignifi-
car alguns hdbitos, técnicas de respiracdo, apren-
der a observar os sinais que seu corpo dé antes
de qualquer crise, entre outros... a fim de evitar
arecorréncia da sindrome e até mesmo a piora.
Um dos principais impactos do burnout nas
empresas € a reducdo da produtividade. Fun-
ciondrios que estdo acometidos por essa sin-
drome, muitas vezes, experienciam uma falta
de motivacdo e incapacidade de concentracao,
queda na qualidade do trabalho, levando a pra-
zos perdidos, erros frequentes e um ambien-
te de baixa eficiéncia no trabalho. E assim, au-
mentando o absenteismo, o nimero de funcio-
ndrios afastados por atestado e, consequente-
mente, aumentando os custos de treinamento
para substitutos, rotatividade de funciondrios,

impactando financeiramente nas empresas.

Esse estresse cronico no ambiente de traba-
lho tem se tornado uma preocupacao cada vez
mais latente nas empresas. Profissionais que es-
tdo sofrendo com a sindrome de burnout ten-
dem a ser mais impacientes, insatisfeitos e até
mais irritados, o que pode acometer um am-
biente de trabalho mais hostil, negativo e ten-
so entre 0s membros da equipe. Toda essa pres-
sd0, ansiedade e nervosismo é o resultado dire-
to do actimulo excessivo de estresse, de tensao
emocional e de trabalho, afetando tanto o indi-
viduo quanto a organizacdo como um todo. In-
felizmente, o burnout se tornou uma epidemia
silenciosa no ambiente corporativo, trazendo
enormes prejuizos em termos de produtivida-
de, qualidade e retencdo de talentos.

Diante desse cendrio, seria de extrema im-
portancia as empresas desenvolverem estra-
tégias e investir na prevencao da satide mental
de seus funciondrios. Adotar uma cultura orga-
nizacional mais proativa e que valorize o bem
-estar e a saiude mental de seus colaboradores,
provendo um ambiente de trabalho mais sau-
dével, como, por exemplo: oferta de programas
de gerenciamento de estresse, acesso a recursos
de satide mental, apoio psicolégico, treinamen-
to para gestores sobre como identificar e apoiar
funciondrios que estdo lutando contra essa
condicdo, oferecer treinamento em inteligén-
cia emocional e técnicas de gestdo de estresse,
criagdo de um ambiente de trabalho que incen-
tive a comunicacao aberta e o suporte mttuo.
Devemos estimular uma cultura que valorize a

escuta empdtica e o respeito a individualidade.
Assim, os colaboradores desenvolvem habilida-
des para lidar melhor com as pressoes e as de-
mandas do dia a dia corporativo e também pa-
rauma melhor conscientizacao de seus colabo-
radores, visando aumentar a compreensao e a
empatia em relacdo a essa condicao.

Outra estratégia importante seria as empre-
sas realizarem uma flexibilizacao de hordrios,
adocao de trabalho remoto em algumas ativida-
des e aredistribuicao de tarefas, visando reduzir
asobrecarga de trabalho e o estresse dos colabo-
radores. Além disso, empresas que investem em
programas de tratamento psicolégico demons-
tram um compromisso genuino com o bem-es-
tar de seus funciondrios, fortalecendo a lealda-
de e a satisfacdo dos colaboradores e também,
pode atrair mais talentos, criando uma reputa-
¢do positiva no mercado de trabalho.

Em tltima andlise, o impacto do tratamento
psicoldgico para individuos com burnout nas
empresas € multifacetado e abrangente. Des-
de a reducdo do absenteismo até a promocao
de ambientes de trabalho mais sauddveis. Re-
conhecer e abordar a sindrome de burnout ndo
apenas beneficia os individuos, mas também
pode levar a uma cultura organizacional mais
positiva, maior engajamento dos funciondrios
e melhores resultados para a empresa, fortale-
cendo as organizacgdes em sua totalidade. Por-
tanto, investir em medidas preventivas e criar
um ambiente de trabalho saudével e acolhedor
$30 passos essenciais para garantir o sucesso e
a sustentabilidade do negécio a longo prazo.
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Hora de agir

Segundo licdo aprendida por aqueles que tiveram
treinamento em guerra de selva, talvez o mais trai-
coeiro e mortal de todos os combates, é preciso fi-
car muito atento aos movimentos do inimigo em seu
raio de acdo. Assim € dito e repetido: “Se o inimigo
avanca, nds recuamos. Se o inimigo recua, nds avan-
camos. Se 0 inimigo para, nos aquietamos”.

Como numa cacada ao rato, toda estratégia e to-
do ardil sdo necessarios para pega-lo no momento
exato. Por certo, as forcas de seguranca conhecem
essas licoes. O problema aqui é que o inimigo, nes-
se caso aqueles que infernizam, dia e noite, a maior
parte da drea central da capital, continua a praticar
os crimes de roubo, assalto, tréfico de drogas e ou-
tras delinquéncias, transformando essa parte da ci-
dade numa verdadeira selva, habitada por feras de
todas as espécies.

A inseguranca e o medo sdo os sentimentos co-
muns a todos que sdo obrigados a transitar pela Ro-
dovidria do Plano Piloto e por boa parte da extensa
drea que circunda essa regido. O enorme perimetro
urbano, no sentido Leste/Oeste, abrangendo desde
a Catedral até ao Centro de Convengdes e no sentido
Norte/Sul englobando os Setores comerciais e ban-
cdrios, estd, literalmente, tomados por marginais e
moradores de rua, que ndo s6 perderam o medo de
policia e da prisdo, como fazem questao de afron-
té-los, certos da impunidade e da pouca efetivida-
de da Justica.

Também o estado de euforia e coragem, induzi-
do pelo consumo de drogas, d4 a esses marginais o
falso sentimento de poder e destemor, o que com-
plica, ainda mais, toda essa situacao.

Um levantamento elaborado pelo Observa-DE
pesquisa vinculada a Universidade de Brasilia (UnB),
indica que mais de 60% da populac¢ao percebem au-
mento da criminalidade no DE A pesquisa aponta
para a mudanca de comportamento vinculada ao
medo. Especialistas no assunto jd recomendaram
aos 6rgaos de seguranca que estabelecam, na pro-
pria Plataforma da Rodovidria, o amplo e moderno
centro de monitoramento fixo, com cameras de ul-
tima geracdo, para servir como central de comando
e coibir o avango da criminalidade. O que esses es-
pecialistas acreditam é que, tendo a Rodovidria co-
mo centro de comando diuturno dessas operagoes,
cobrindo um raio de aproximadamente 5 Km, toda
essaregido possa voltar a ficar em paz e sobre o con-
trole das forcas de seguranca, permitindo que essa
drea, tdo nobre da capital, recupere esses espagos
para os cidadaos pagadores de impostos.

E preciso lembrar ainda que o abandono de inu-
meros imdveis, inclusive prédios inteiros, contri-
buem para a criacdo de espacos fantasmas, que sdo
imediatamente ocupados por moradores de rua e de-
socupados em geral. Nesse ponto, € preciso ressaltar
também que o Teatro Nacional, talvez a obra mais
importante da capital, do ponto de vista cultural,
por sua situacdo de completo abandono, é mais um
motivo para o processo de decadéncia dessa regiao.

Nao custa chamar a aten¢ao para o fato de que es-
sas dreas sdo ainda o cartao de visita de Brasilia, visi-
tado por intimeros turistas, que enxergam essas pai-
sagens apenas pelas janelas dos 6nibus fretados. Nao
por outra razdo, os hotéis alertam aos que chegam
a cidade para ndo andarem sozinhos, ndo portarem
joias e bolsas chamativas, ndo sairem a noite, evita-
rem tomar tdxis e outros transportes alheios ao ho-
tel, entre outras precaucdes. Todo o cuidado é pouco
para circular na drea central da capital, tornada agora
uma regido indspita. Uma verdadeira selva urbana.

» A frase que foi pronunciada

“Entenda, nossos policiais colocam
suas vidas em risco por nds, todos
os dias. Eles tém um trabalho dificil
a fazer para manter a seguranca
publica e responsabilizar aqueles
que infringem a lei.”

Barack Obama

Grande alcance

» Vereadores podem contar com um novo
trabalho produzido no Interlegis, do
Senado. O modelo de Lei Organica para
as cdmaras municipais serd apresentado
na Oficina de Marcos Juridicos, um dos
minicursos oferecidos para capacitar e
otimizar o trabalho das casas legislativas
em todo o territério nacional.

Uma pena

» Brasilia ndo conta mais com o delicioso
croissant da padaria Portuguesa, na 509
Norte. Vidros automotivo Sao Cristévao
também nao conseguiu se manter com
tamanha carga tributdria. Aos poucos,
o comercio tradicional da cidade vai
desaparecendo.

» Historia de Brasilia

O avido do dr. Jodo Goulart, para o véo direto
Brastlia-Washington, foi reabastecido em Brasilia.
Com o peso do combustivel o avido baixou demais
sobre os calgos, e ninguém conseguiu tird-los.
(Publicado em 04.04.1962)
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