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Governo pede urgencia para

regularizar motorista de app

Ricardo Stuckert/PR

Minervino Janior/CB/D.A Press

\NFORMAMOS Qut

O ataque a faca de um adolescente contra cinco pessoas no Centro Educacional Sao José, em Sao
Sebastido, ontem, acendeu o alerta contra a violéncia entre estudantes, pais, professores e autorida-
des da educacdo, seguranca e satide. Matriculado na escola, o rapaz de 15 anos entrou armado com

duas facas e, apds colocar boné, méscara e luvas, desferiu golpes em trés estudantes — uma grévi- quer segu ranca e
>

da—, uma monitora e um professor. Nenhum deles se feriu gravemente. Dominado por docentes e
funciondrios, ele foi apreendido pela PM e levado a delegacia, onde confessou ter planejado o ato e a oi o SiC0l6 i co
disse sofrer bullying havia mais de um ano. As aulas no CE Sao José foram suspensas ontem e hoje. p p g

Leandro Grass inelegivel

TRE-DF condena o presidente do Iphan
a ficar inelegivel por oito anos por
propagacdo de fake news contra Ibaneis
Rocha. Cabe recurso ao TSE. PAGINA 22

Entre tiros e esmeraldas

Policial militar de Goids foi preso em
Aguas Claras ap6s atirar no carro de outro
PM. No apartamento dele, foram achados

armas e 2kg da pedra preciosa. PAGINA 18

Inseticida em cores

Cientistas testaram uma tinta de parede
capaz de eliminar o mosquito transmissor
da dengue. A eficiéncia do repelente durou

Com mais de 770 mil pessoas atuando como motorista de aplicativo no Brasil, o setor ganhou relevancia no mercado de trabalho e caminha
para ser regulamentado pelo Congresso Nacional. O presidente Luiz Indcio Lula da Silva assinou, ontem, projeto de lei criando regras para os
trabalhadores de plataformas como Uber e 99. O texto foi enviado ao Legislativo com pedido de regime de urgéncia— a apreciacdo deve durar
90 dias nas duas Casas, Camara e Senado. Segundo o Ministério do Trabalho, a proposta foi elaborada em consenso com entidades que repre-
sentam empresas e motoristas. No entanto, diversas entidades ligadas aos motoristas criticaram o projeto. Além da contribui¢io previdencidria,
o PL prevé beneficios trabalhistas, autorizagio para sindicatos e remuneracao minima. “Hé algum tempo, ninguém neste pafs acreditava que
seria possivel estabelecer uma mesa de negociacao entre trabalhadores e empresdrios e a negociacao dessa mesa iria concluir em uma organi-
zacdo diferente do trabalho. “Eundo sei se vocés perceberam, mas vocés criaram uma nova organizacao de trabalho”, discursou Lula. Especia-
listas ouvidos pelo Correio avaliam que a regulamentacao desses aplicativos vai provocar aumento de custos e, consequentemente, das tarifas.
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Jovem escreve
cartaem que
pede perdao

Comunidade

Kayo Magalhaes/CB/D.A Press Alon Skuy/AFP

Trump liberado
para disputa

Em decisdo unanime, a Suprema Corte
permitiu que o ex-presidente concorra
as primdrias no Colorado, um dos 15
estados que votam, hoje, na Superterca.

Pela paridade na Justica

Ao CB.Poder, ajuiza do TJDFT, Ana Cldudia Loiola, destacou
aimportancia de garantir maior participacdo de mulheres
na segunda instancia do judicidrio. PAGINA 21

Direg&o feminina — Cresce o nimero de trabalhos
audiovisuais em que elas se destacam na conducao. PAGINA 26
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» VICTOR CORREIA

presidente Luiz Indcio
Lula da Silva assinou,
ontem, o Projeto de Lei
Complementar (PLC) que
regulamenta o trabalho de moto-
ristas por aplicativo, como os que
atuam nas plataformas Uber e 99.
Aproposta do governo estabelece
remuneracao minima para os tra-
balhadores, contribuicdo previ-
dencidria e beneficios trabalhis-
tas, além da criacdo de sindicatos
para representar a categoria.

O texto serd enviado ao Con-
gresso em regime de urgéncia,
ou seja, cada Casa terd 45 dias
para votar. A proposta foi escri-
ta pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), apds discussdo
com entidades que representam
os trabalhadores e com as em-
presas envolvidas.

A assinatura ocorreu em ce-
rimoénia no Paldcio do Planalto.
Estavam presentes representan-
tes sindicais das 27 unidades da
Federacdo, ministros e lideres do
governo no Congresso.

“E um dia especial, porque
algum tempo atrds ninguém
neste pafs acreditava que seria
possivel estabelecer uma mesa
de negociacdo entre trabalha-
dores e empresdrios e a nego-
ciacdo dessa mesa iria concluir
em uma organizacdo diferen-
te do trabalho”, discursou Lu-
la. “Eu ndo sei se vocés perce-
beram, mas vocés criaram uma
nova organizacgao de trabalho.”

J4 o ministro do Trabalho,
Luiz Marinho, enfatizou: “O
que nasce aqui é uma cate-
goria diferenciada. Auténomo
com direitos, que é exatamen-
te o que os trabalhadores que-
riam. Os trabalhadores estavam
sendo escravizados com altas
jornadas e baixos saldrios”.

A proposta vale apenas para
veiculos de quatro rodas, usa-
dos majoritariamente no trans-
porte de passageiros. Enquanto
houve pontos de consenso entre
motoristas, 0 mesmo nao ocor-
reu com 0s que usam motos ou
bicicletas como instrumento de
trabalho — as normas para esse
segmento devem ser discutidas
em uma outra ocasiao.

Segundo o texto do governo,
serd criada a categoria “traba-
lhador autébnomo por platafor-
ma” — que nao terd vinculo pe-
la Consolidacao das Leis do Tra-
balho (CLT) —, com sindicatos
préprios e patronais. A jornada

mdxima de trabalho serd de oito
horas por dia, podendo chegar a
12 caso haja acordo por conven-
cdo coletiva. Nao haverd exclusi-
vidade, e cada trabalhador pode-
rd atuar para mais de uma plata-
forma, mas o limite de trabalho
vale para o total do dia. Para re-
ceber o saldrio minimo, a jorna-
da deve ser de oito horas.

O pagamento minimo serd de-
finido como R$ 32,09 por ho-
ra. O valor deverd ser reajustado
anualmente, de forma igual ou
superior ao aumento do saldrio
minimo. Jd a contribuicdo pre-
videncidria ficard definida como
7,5% sobre a remuneracdo (ou
seja, R$ 8,02/hora), sendo que
as empresas pagardo outros 20%.

Segundo Marinho, a nova re-
gra leva em conta que a maior
parte da remuneracdo dos mo-
toristas atualmente é usada pa-
ra cobrir seus custos, como ga-
solina, uso do celular e manu-
tencdo do carro.

Os trabalhadores terdo tam-
bém acesso a todos os direitos
previdencidrios, o que inclui au-
xilio em caso de acidente. Em co-
letiva de imprensa, o ministro fri-
sou que o impacto na Previdén-
cia com a mudanca nas regras se-
rd positivo, estimado em R$ 279
milhdes por més.

De acordo com dados do
Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE), divul-
gados em outubro, 1,5 milhdo
de trabalhadores atuam pa-
ra plataformas de aplicativos,
sendo 778 mil no transporte
de passageiros. O nivel de in-
formalidade nesse setor che-
ga a mais de 70%. Regulamen-
tar o trabalho por aplicativos é
uma das promessas de campa-
nha de Lula.

Entregadores

No evento, Luiz Marinho
também destacou que o go-
verno busca a mesma regula-
mentacao para os entregadores
que usam bicicletas e motoci-
cletas. “Ainda ndo chegamos 14,
e talvez seja uma categoria ain-
da mais sofrida do que os cole-
gas que aqui estdo. Mas chega-
remos la”, ressaltou.

Ele também fez um aler-
ta as empresas do setor: “Nao
adianta o Ifood mandar reca-
do, e olha que manda recado,
viu, presidente Lula? Nés quere-
mos conversar”. Citou nominal-
mente também o Mercado Livre.

Editor: Carlos Alexandre de Souza
carlosalexandre.df@dabr.com.br
3214-1292 / 1104 (Brasil/Politica)

MERCADO DE TRABALHO

Governo enviara ao Congresso um projeto de lei que regulamenta a atividade desses profissionais, com uma série de direitos. O texto
estabelece, também, contribuicdo previdenciaria e criacao de sindicatos. A proposta sera encaminhada em regime de urgéncia

Piso salarial e beneficios
para motoristas de app

O que prevé o projeto de lei

B Os trabalhadores sao considerados autonomos, sem
vinculo pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)

B Jornada de trabalho maxima de oito horas por dia.
Pode chegar a 12 caso haja acordo coletivo, mas nao pode

exceder em cada plataforma

B O motorista pode escolher quando trabalhar

m 0 saldrio minimo por hora trabalhada seréd de R$ 32,09,
sendo R$ 8,02 como remuneracao e R$ 24,07 pelos custos
para o motorista operar — o que inclui gasto com gasolina,

por exemplo

B O motorista pode trabalhar para mais de uma empresa

Ricardo Stuckert / PR

empresas, 20%

0 evento no Planalto: se aprovado, PL entrara em vigor 90 dias apés sancao

Segundo o ministro, as empre-
sas mandam recados por meio
de autoridades e defendem que

o modelo regulatério que o go-
verno quer ndo cabe em seu for-
mato de negdcio.

W Serd criada a categoria de "trabalhador auténomo
por plataforma’, com criacdo também de sindicatos
para os trabalhadores e patronais

B O saldrio deverd ser reajustado anualmente
acompanhando, pelo menos, o reajuste
do saldrio minimo

® O trabalhador pagard a Previdéncia 7,5% de
contribuicdo sobre a remuneracao (R$ 8,02/hora), e as

W Motoristas terdo direito a vale-refeicdo apds a sexta
hora trabalhada, além do acesso a servicos médicos e
odontoldgicos, e auxilio-maternidade

Lula, por sua vez, também ci-
tou o Ifood em seu discurso e
disse ter ouvido de seus aliados
que a empresa nao quer nego-
ciar. “N6s vamos encher tanto o
saco que o Ifood vai ter que ne-
gociar”, assegurou.

Em nota, a empresa contestou
adeclaracdo de Marinho. Disse ter
participado ativamente do grupo
de trabalho e que negociou o de-
senho regulatdrio para os entre-
gadores até o seu encerramento.

“A tltima proposta feita pelo
préprio ministro Marinho, com
ganhos de R$ 17 por hora traba-
lhada, foi integralmente aceita
pelo IFood”, frisou. “Depois dis-
$0, 0 governo priorizou a discus-
sdo com os motoristas, que en-
contravam menos divergéncia
na bancada dos trabalhadores.”

Especialistas veem pontos positivos e negativos

» RAFAELA GONCALVES

A regulamentacdo do traba-
lho de motoristas por aplicati-
vo, como define o projeto de lei
do governo, pode gerar aumen-
to nas tarifas para os consumi-
dores, pois haverd uma elevacdo
dos custos para as plataformas
com a obrigacdo de pagamen-
to do INSS. A avaliacdo é de Sil-
via Monteiro, sécia e especialista
em direito do trabalho do Urba-
no Vitalino Advogados.

“Ao meu ver, o projeto € positi-
vo nos aspectos de protecdo pre-
videncidria e de um valor mini-
mo de recebimento. Além disso,
auxilia para que as empresas que
pretendem investir nessa ativi-
dade tenham clareza e seguran-
ca, até mesmo para precificar
a prestacdo de servicos, quanto

aos custos envolvidos na cadeia
produtiva”, comentou.
Entretanto, para a advogada,
o0 projeto deixa a desejar em al-
guns aspectos. “Deveria ser con-
siderada a hora trabalhada co-
mo designada para o pagamen-
to do valor por hora e ndo a mi-
lharodada, por exemplo. Deveria
ser uma férmula que levasse em
consideracao a corrida, a distan-
cia e a duracao”, explicou.
Enquanto o governo tenta re-
gulamentar o trabalho por app,
o tema também € pauta nos tri-
bunais. O Supremo Tribunal Fe-
deral (STF) decidiu, na semana
passada, que o julgamento da
Corte sobre a existéncia de vin-
culo empregaticio de profissio-
nais de aplicativos, como moto-
ristas de Uber, valerd para qual-
quer caso em qualquer instancia,

isto é, serd de repercussao geral.

O eventual reconhecimento
da repercussdo geral no Supre-
mo € o primeiro passo para que
a Corte produza uma tese vin-
culante para todo o Judicidrio,
ou seja, uma decisdo que deve-
rd ser seguida por todos os ma-
gistrados do pafs, trabalhistas ou
nao. Podem ser afetados aplicati-
vos como Rappi, Loggi, Uber, 99,
Z¢ Delivery e iFood, entre outros.

H4 ao menos 778 mil pessoas
trabalhando no Brasil como mo-
toristas de aplicativo —52,2% do
total de prestadores de servico
em plataformas digitais, isto é,
1,5 milhao de trabalhadores no
pais, conforme dados divulgados
pelo IBGE em outubro.

“Um ponto importante é
que essa proposta trata apenas
do transporte de passageiros,

deixando de lado os trabalhado-
res de motocicleta, por exemplo,
de plataformas de comida co-
mo o Rappi e o iFood”, destacou
o advogado Ricardo Christophe
da Rocha Freire, socio da drea de
direito do trabalho do escritério
Gasparini, Nogueira de Lima e
Barbosa Advogados.

O texto garante que nao ha-
verd vinculo a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) nem qual-
quer relacdo de exclusividade en-
tre trabalhador e empresa. Freire
lembrou que o Supremo ja negou
o vinculo empregaticio em deci-
soes isoladas e disse que a posi-
¢do vai ao encontro do projeto
apresentado pelo governo.

“O PLvai nesse mesmo sentido,
de que o motorista de aplicativo
nao é um empregado e nao tem os
mesmos direitos de um contrato

CLT, pelas caracteristicas da pres-
tacdo de servico e da dinamica
dessas plataformas”, afirmou.

Segundo Paulo Renato Fer-
nandes, professor da Fundacado
Getulio Vargas (FGV) Direito Rio,
apesar de “genérica’, a propos-
ta de regulamentacdo deve dar
mais seguranca juridica e previ-
sibilidade ao segmento. Ele des-
tacou, ainda, que uma eventual
decisao do Supremo sobre o te-
ma, com repercussao geral, per-
derd o objeto.

“Nesse sentido, acho que nao
teria por que seguir com essa
pauta. O Supremo estava atuan-
do justamente porque nao ha-
via lei. Entdo, em tese, acabou a
discussdo. A ndo ser que alguém
ingresse com uma acao declara-
téria de inconstitucionalidade”,
ressaltou.

®
A

Entidades
criticam

Apesar de o projeto de lei
ter sido formulado pelo Mi-
nistério do Trabalho e Em-
prego (MTE) apds discussao
com entidades dos trabalha-
dores, houve criticas ao teor
da proposta.

Em um comunicado con-
junto, a Federacdo Brasilei-
ra de Motoristas de Aplicati-
vos (Fembrapp) e a Associagdo
dos Motoristas de Aplicativos
de Sao Paulo (Amasp) avalia-
ram que a medida é prejudi-
cial aos motoristas, especial-
mente ao definir o saldrio por
hora trabalhada.

Para a Fembrapp, a remune-
racdo deveria incluir o quilome-
tro rodado e condicoes de tréfe-
go, entre outros fatores, e a defi-
nicdo por hora pode levar a jor-
nadas excessivas e permitir a ma-
nipulagdo dos aplicativos pelas
empresas para limitar o ganho
dos motoristas.

A entidade também reprovou
orecolhimento do INSS com ali-
quotade 27,50% (7,5% pagos pe-
lo motorista e 20%, pela empre-
sa) e disse que “a contribuicao
deve ser de modo simplificado,
como microempreendedores in-
dividuais (MEI) ou como contri-
buintes individuais, “o que dimi-
nuiria a burocracia e simplifica-
ria a cobranga”.

Ainda segundo a Fembrapp,
“os motoristas ndo reconhecem
alegitimidade de sindicatos e re-
presentantes do grupo de traba-
lho, pedindo a destituicdo ime-
diata dos mesmos e retirando
do projeto qualquer representa-
¢do sindical”.

Por suavez, a Uber elogiou a
proposta e afirmou que o proje-
to é um “importante marco” pa-
ra a uma regulamentacao equi-
librada do trabalho intermedia-
do por plataformas. “O projeto
amplia as protecdes desta nova
forma de trabalho sem prejuizo
da flexibilidade e da autonomia
inerentes a utilizacao de apli-
cativos para geracao de renda’,
destacou.

A empresa reiterou o consen-
so chegado a partir do didlogo e
da negociacao entre represen-
tantes dos trabalhadores, do se-
tor privado e do governo.

A Uber pediu ao Supremo
Tribunal Federal (STF) a
suspensao de processos
nas instancias inferiores
da Justica sobre eventual
vinculo de emprego entre
motoristas e entregadores
e as plataformas de
aplicativo. No pedido

feito ao STF, a empresa
argumenta que existe a
possibilidade de uma grave
inseguranca juridica caso
0s milhares de processos
em curso continuem

e 0 risco de decisdes
conflitantes por parte do
Poder Judiciario. O pedido
foi apresentado ao ministro
Edson Fachin, relator do
caso, e caberd a ele decidir
se € 0 caso de interromper
a tramitagao.
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Campos Neto defende PEC que prevé independéncia financeira e administrativa do
banco. Fala ocorre ap0s criticas da presidente do PT. Sindicato também reprova proposta

Autonomia ampla do

BC vira cabo de

» RAFAELA GONCALVES

presidente do Banco
Central (BC), Roberto
Campos Neto, voltou a
defender a Proposta de
Emenda a Constitui¢do (PEC)
que tramita no Congresso sobre
a autonomia financeira e admi-
nistrativa da autarquia. O tema é
0 mais novo capitulo do embate
com o governo, que jd demons-
trou incomodo com a indepen-
déncia da autoridade monetdria.

O texto determina que o BC
deixe de ser uma autarquia fe-
deral com orcamento vinculado
aUnido e passe a ser uma empre-
sa publica com total autonomia
financeira e orcamentdria. Cam-
pos Neto reafirmou, ontem, que
o tema deveria ser tratado de for-
ma técnica, sem gerar rumores
naimprensa, e que a medida em
discussao é um “passo natural”.

“O tema da autonomia finan-
ceira é um tema técnico e pre-
cisa ser discutido num ambien-
te mais técnico, sem gerar rui-
do na midia. Mais de 90% dos
bancos centrais que tém auto-
nomia operacional tém auto-
nomia financeira. E um passo
natural”, comentou, em pales-
tra na Associacdo Comercial de
Sao Paulo (ACSP).

O BC ganhou autonomia ope-
racional hé cerca de trés anos.
Agora, a PEC que tramita no Con-
gresso quer garantir um novo pas-
so na independéncia do 6rgao.
Segundo Campos Neto, a autar-
quia precisa ter quadros com ca-
pacidade administrativa compa-
rdvel ao mundo privado. “A au-
tonomia é tirar o orcamento da
AGU (Advocacia-Geral da Unido)
e fazer melhorias para aperfeicoar
os quadros, para fazer melhores
entregas para a sociedade”, expli-
cou. “O trabalho do BC é melhorar
o Brasil, ajudar o governo e fazer
com que as coisas funcionem.”

As declaracoes recentes de
Campos Neto jogaram lenha em
uma briga antiga com o PT. A

Raphael Ribeiro/BCB

guerra

0 tema da autonomia financeira &€ um tema técnico e precisa
ser discutido num ambiente mais técnico, sem gerar ruido na
midia. Mais de 90% dos bancos centrais que tém autonomia
operacional tém autonomia financeira. E um passo natural"

Roberto Campos Neto, presidente do BC

presidente nacional do partido,
Gleisi Hoffmann, voltou a criticar
o chefe da autoridade monetd-
ria. Em postagem na rede social
X, ela rechagou a politica adota-
da por ele para os juros e disse
que a ampliacdo da autonomia
da instituicdo resultaria em uma
“ditadura monetdria”.

“O governo Lula fez o PIB de
2023 crescer trés vezes acima das
previsdes, mas os dados do IB-
GE (Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica) demonstram
que os juros exorbitantes do BC
derrubaram os investimentos e

Ricardo Stuckert / PR

estagnaram o crescimento no se-
gundo semestre. E uma politi-
ca monetdria que segue amea-
cando o pais, mas a gente nao
vé uma linha de critica na midia
sobre iss0”, escreveu. “Segue de-
fendendo taxa de juros acima da
realidade, contencdo do crédito e
ainda aponta os saldrios melho-
res como ‘risco’. Querem subme-
ter o Brasil a uma ditadura mo-
netdria”, acrescentou.

A discussao sobre o assun-
to também ndo agrada os ser-
vidores da autarquia. Em no-
ta, o Sindicato Nacional dos

Funciondrios do Banco Central
(Sinal) afirmou que o projeto foi
redigido as pressas e traz riscos
ao quadro de funciondrios.

“A transformacdo do BC em
empresa publica flexibiliza de-
mais os processos de contrata-
coes, alienacoes, etc., e retira a
supervisdao do Conselho Mone-
tario Nacional, facilitando o es-
vaziamento e a terceirizacdo de
muitas das atividades da Casa’,
afirmou o Sinal. “Essa é uma das
implicagcdes mais nocivas desse
modelo proposto pela mao invi-
sivel de Roberto Campos Neto.”

Banco asiatico quer investir mais no pais

» VICTOR CORREIA

O presidente do Banco Asidti-
co de Investimento em Infraes-
trutura (AIIB, na sigla em inglés),
Jin Liqun, reuniu-se, ontem, com
o presidente Luiz Indcio Lula da
Silva, no Paldcio do Planalto. O
6rgao é o segundo maior banco
multilateral do mundo.

No encontro, Liqun declarou
a Lula que o banco estd dispos-
to a financiar projetos maiores
no pais. Atualmente, trés obras
recebem aportes da instituicao,
no valor de US$ 350 milhdes. O
foco sdo obras de conectividade,
ferrovias e transicao energética.

“Estamos muito felizes de ter
aoportunidade de trabalhar com
o0 governo brasileiro, com o povo
brasileiro e com o setor privado,
para avancar no amplo desenvol-
vimento economico e social des-
te grande pais”, declarou Liqun a
jornalistas, ap6s o encontro. Tam-
bém participaram o ministro da
Fazenda, Fernando Haddad, e a
presidente do New Development
Bank (NDB), Dilma Rousseff.

“A Asia serd uma parceira
econdémica muito importan-
te para o Brasil e para outros
paises latino-americanos. Es-
tamos comprometidos a tra-
balhar com o governo para me-
lhorar a conectividade, a adap-
tacdo e a mitigacdo das mudan-
cas climdticas, e o desenvolvi-
mento do setor privado”, ava-
liou o presidente do banco.

Questionado sobre quais
projetos estdo em discussao, Li-
qun negou que tenha conversa-
do com Lula sobre obras especi-
ficas. Porém, referiu-se ao pro-
jeto do governo para conectar
o Brasil a 11 paises da América
do Sul, incluindo ligacdo com o
Oceano Pacifico para facilitar o

&

Lula recebeu Jin Liqun, com Dilma Rousseff e Fernando Haddad, no Palacio do Planalto
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O Brasil &€ um dos
parceiros mais
importantes da Asia,

e estamos prontos

para fornecer grande
quantidade de recursos
para o seu pais. Nao
temos restricao de
capital. Desde que
tenhamos bons projetos,
nos providenciaremos
financiamento"

Jin Liqun, presidente do AllB

comércio com a China e outros
paises da Asia.

Liqun também desviou ao
ser questionado a respeito de

valores previstos para investi-
mento no pais. “Nés ja disse-
mos que o Brasil € um dos par-
ceiros mais importantes da Asia,
e estamos prontos para fornecer
grande quantidade de recursos
para o seu pais. Até agora, esta-
mos devidamente capitalizados.
Nao temos restricao de capital.
Desde que tenhamos bons pro-
jetos, nés providenciaremos fi-
nanciamento”, pontuou.

Mais cedo, Lula esteve com a
diretora-geral do Fundo Monetd-
rio Internacional (FMI), Kristali-
na Georgieva. Haddad e Dilma
Rousseff participaram do encon-
tro, também no Planalto.

Georgieva chegou ao Brasil na
semana passada para participar
da reunido de ministros das Fi-
nancas e presidentes de Bancos
Centrais do G20 — grupo dos 20
paises mais ricos do mundo.

Lula vem defendendo a refor-
ma dos organismos financeiros
internacionais, como o proprio
FMI e 0o Banco Mundial, além do
refinanciamento das dividas de
paises mais pobres. O encon-
tro ocorreu apds divulgacao do

resultado do Produto Interno
Bruto (PIB) brasileiro, que cres-
ceu 2,9% em 2023 e recolocou o
Brasil entre as 10 maiores eco-
nomias do mundo.

Em sua contanoX, o presiden-
te disse que foi uma “boa con-
versa’, que tratou sobre o com-
bate a pobreza e sobre o desen-
volvimento com inclusao social.
“Também falamos da necessaria
reforma do FMI, para termos um
Fundo Monetdrio Internacional
mais representativo do mundo
atual e capaz de ajudar os paises
que precisam recorrer ao FMI em
melhores condigdes”, escreveu o
chefe do Executivo.

Em sua fala na reunido do
G20, a diretora do FMI afirmou
que a economia brasileira “con-
tinua a se sair bem” e elogiou
a iniciativa do ministro Had-
dad de priorizar a transicdo pa-
ra uma economia verde. Para
Georgieva, o enfrentamento as
mudancas climdticas ainda es-
td lento no mundo e, apesar de
uma perspectiva de melhora na
economia global, ainda é preci-
so ficar vigilante.

NAS ENTRELINHAS

Por Luiz Carlos Azedo

luizazedo.df@dabr.com.br

A agenda é nacional,
mas o sistema

de seguranca é

uma bagunca

O ministro da Justica, Ricardo Lewandowski, mal assumiu
o cargo e depara-se com as limitacdes da pasta em relagao a
tarefa de cuidar da seguranca ptiblica. No momento, estd as
voltas com as buscas para recapturar dois integrantes do Co-
mando Vermelho, que se evadiram da Penitencidria Federal
de Seguranca Mdxima de Mossor6, no Rio Grande do Norte,
uma das cinco unidades federais sob sua responsabilidade,
utilizadas para prender bandidos de alta periculosidade. Até
entdo, ninguém havia fugido do sistema penitencidrio fede-
ral. Deibson Nascimento e Rogério Mendonca, que escapa-
ram em 14 de fevereiro, estio dando uma canseira na Policia
Federal, na Policia Rodovidria Federal e na Forca Nacional.
Desgaste para Lewandowski.

No sdbado, Fernandinho Beira-Mar, o chefe do Comando
Vermelho, que estava preso em Mossord, foi transferido para o
presidio de Catanduvas, no Parand. Ao menos outros dois de-
tentos também foram levados de Mossor¢ para Catanduvas:
Railan Silva dos Santos e Selmir da Silva Almeida, que chega-
ram do Acre junto com os dois foragidos. Beira-Mar havia si-
do transferido de Campo Grande, no Mato Grosso do Sul, pa-
ra Mossoré em 13 de janeiro, um més antes da fuga; na mes-
ma ocasido, Martinho PV foi levado de Mossoré para Campo
Grande. Sao dois chefoes do tréfico de drogas do Rio de Janeiro.

Luiz Fernando da Costa foi criado na Favela Beira-Mar, em
Duque de Caxias, no Rio de Janeiro. Preso por roubo de armas
do Exército, cumpriu pena de dois anos e, aos 22 anos, ao voltar
para a favela, tornou-se chefe do trafico. Perseguido pela poli-
cia, refugiou-se no Paraguai e se tornou o maior fornecedor de
maconha do Rio de Janeiro. Depois, fugiu para o Uruguai e a
Colombia, onde uniu-se as Farc, mas acabou preso pelo exérci-
to colombiano, em 2001. No ano seguinte, na Penitencidria de
Bangu, executou o chefe da faccao Amigo dos Amigos (ADA),
Ernaldo Pinto de Azevedo, o Ug, que resistia a unificagdo do
tréfico carioca. E transferido constantemente de presidios, mas
em todos impde a sua lideranga. Estd condenado a 120 anos.

Marcio dos Santos Nepomuceno, mais conhecido como Mar-
cinho VP era o chefdo do trafico no Complexo do Alemao. Estava
preso numa penitencidria do Rio de Janeiro quando foi transfe-
rido para Catanduvas. Foi capturado em 1996, em Porto Alegre
(RS), pela Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro. Segundo a
policia, € o responsavel pela morte de seu homonimo Mércio
Amaro de Oliveira, o Marcinho VP, chefe do trafico no Bairro
Dona Marta, em Botafogo, no Rio de Janeiro, personagem do
livro Abusado, o dono do Morro Dona Marta (Companhia das
Letras), de Caco Barcelos. Junto com Elias Maluco, comandou
aonda de ataques a 6nibus nos subtrbios cariocas, em 2010.

Home office do crime

O ex-ministro da Seguranca Publica Raul Jungmann, que
também foi ministro da Defesa no governo Temer, costuma
dizer que os presidios sdo uma espécie de home office do tra-
fico de drogas no Brasil, porque os principais traficantes, en-
tre os quais Marcos Willian Herbas Camacho, o Marcola, lider
do Primeiro Comando da Capital (PCC), lideram suas fac¢des
da cadeia. Marcola estd preso na Papuda, penitencidria de se-
guranca maxima de Brasilia. O Brasil tem 644.794 presos em
celas fisicas e 190.080 em prisdo domiciliar, dos quais 121.911
com tornozeleira eletronica. No ranking mundial, s6 fica atrds
dos Estados Unidos (1,7 milhdo) e da China (1,69 milhdo), esta
a frente da India (554 mil presos) e Russia (433 mil), de acor-
do com o banco de dados The World Prison Brief, da Birkbeck,
Universidade de Londres.

Os presidios funcionam como quartel-general do trafico de
drogas, escolas do crime, call center de estelionatos e central
de achaques. Os 110 mil agentes penitencidrios sofrem cons-
tantes ameagas e tentativas de suborno, alguns aceitam ou se
sujeitam a prestar servicos para os chefdes do tréfico. Coinci-
dentemente, com o rodizio dos chefdes nos presidios de segu-
ran¢a maxima, o trafico de drogas cresceu exponencialmente
no Norte do pafs. Estd associado ao garimpo ilegal e j contro-
la muitos rios de Amazonia, por onde se escoa a droga produ-
zida nas selvas da Guiana Francesa, do Suriname, da Guiana,
da Venezuela, da Colombia, do Peru e da Bolivia.

Jungmann destaca que o gargalo principal é o fato de que
o crime organizado no Brasil se internacionalizou e se tornou
uma das principais agendas da sociedade, ao lado da saide e
da educacao, mas o governo federal nunca teve competéncia
constitucional para comandar a seguranca ptblica, tarefa que
cabe aos governos estaduais. Mesmo com a cria¢ao do Siste-
ma Unico de Seguranca Ptiblica, o Ministério da Justica nao
comanda nem define a politica de seguranca implementada
pelos estados no ambito das policias civil e militar.

Mesmo com os meios digitais disponiveis, ndo existe coo-
peracdo e coordenacdo na escala necessaria. A questao da se-
guranca publica € tratada de forma populista por muitos go-
vernadores, e o resultado é o crescimento do tréfico, das mili-
cias, da corrupcdo e da “territorializacdo” do crime organiza-
do, que se “mexicaniza” no Brasil. Do ponto de vista politico,
a esquerda tem dificuldade de tratar do tema, porque contra-
poe a defesa dos direitos humanos a seguranca publica. Com
isso, a bandeira da ordem acaba monopolizada pela extrema
direita. A agenda da seguranca puiblica passa por uma revisao
dalegislacao antidrogas e a reforma do sistema prisional, além
dareestruturagio do sistema de seguranca propriamente dito.
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS RESUMIDAS
AVISOS

As demonstragdes contabeis apresentadas a seguir sdo demonstragdes contabeis resumidas e ndo devem ser consideradas isoladamente para

a tomada de decisdo. O entendimento da situagéo financeira e patrimonial da Companhia demanda a leitura das demonstragdes contabeis

completas auditadas, elaboradas na forma da legislagéo societaria e da regulamentagéo contabil aplicavel.

As demonstragdes contabeis completas auditadas, incluindo o respectivo relatério do auditor independente e o relatério da administracao

estdo disponiveis nos seguintes enderegos eletronicos:

a) www.correiobraziliense.com.br/publicidade-legal;

b) www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/bb-seguros/conheca-a-bb-seguros/bb-corretora-de-seguros-e-administracao-de-bens-sa#/.

A Demonstragdo do Resultado, Demonstragdo do Resultado Abrangente, Balango Patrimonial, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa,

Demonstragado das Mutagdes do Patrimonio Liquido e Demonstracdo do Valor Adicionado, com excegéo das referéncias as respectivas Notas

Explicativas, estdo apresentadas de forma completa.

Considerando que apenas os trechos relevantes das Notas Explicativas estdo apresentados nestas demonstrages contabeis resumidas, em

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS COMPLETAS

DEMONSTRAGCOES CONTABEIS RESUMIDAS

1— CONTEXTO OPERACIONAL _ ] Completa 1-— CONTEXTO OPERACIONAL _ |
2 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS Completa 2 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS Resumida 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

4 — GERENCIAMENTO DE RISCOS

N&o apresentada |-

5— INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGOES SOCIETARIAS

Nao apresentada |-

6 — RECEITAS DE COMISSOES N&o apresentada |-
7 — CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS Né&o apresentada |-
8 — DESPESAS COM PESSOAL N&o apresentada |-

9 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS E COM VENDAS

N&o apresentada |-

10 - TRIBUTOS

Né&o apresentada |-

11 — OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

N&o apresentada |-

12 — RESULTADO FINANCEIRO

N&o apresentada |-

13 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

N&o apresentada |-

14 — INSTRUMENTOS FINANCEIROS

N&o apresentada |-

15 — COMISSOES A RECEBER

Né&o apresentada |-

16 — OUTROS ATIVOS

Né&o apresentada |-

17 — DIVIDENDOS A PAGAR

Né&o apresentada |-

18 — PROVISOES E PASSIVOS CONTINGENTES

N&o apresentada |-

19 — COMISSOES AAPROPRIAR

N&o apresentada |-

20 — OUTROS PASSIVOS

N&o apresentada |-

21— PATRIMONIO LiQUIDO

Nao apresentada |-

22 — PARTES RELACIONADAS

N&o apresentada |-

O Relatdrio do Auditor Independente e o Parecer do Conselho Fiscal estdo apresentados na forma de extrato.

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

comparagao com as demonstragdes contabeis completas algumas notas foram apresentadas de forma resumida, algumas foram apresentadas

de forma completa e outras nao foram apresentadas, conforme comparagao a seguir:

Os Membros da Administragao nao estéo apresentados nestas demonstracdes contabeis resumidas.

O Relatério da Administragéo da BB Corretora de Seguros e Administradora de Bens S.A. relativo ao exercicio/2023, encontra-se disponivel no enderego
eletrénico https://www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/bb-seguros/conheca-a-bb-seguros/bb-corretora-de-seguros-e-administracao-de-bens-sa#/.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

R$ mil (exceto lucro por agéo)

Exercicio 2023 Exercicio 2022

Receitas Operacionais 4.424.402 4.141.994
Receitas de comissdes, liquidas 4.424.402 4.141.994
Custos dos Servigos Prestados (188.792) (205.870)
Resultado Bruto 4.235.610 3.936.124
Outras Receitas e Despesas (182.614) (174.494)
Resultado de investimentos em participages societarias 3.319 (673)
Despesas com pessoal (63.751) (50.337)
Despesas administrativas e com vendas (82.631) (43.647)
Despesas tributarias (22.517) (17.975)
Outras (17.034) (61.862)
Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras 4.052.996 3.761.630
Resultado Financeiro 443.858 365.294
Receitas financeiras 477.365 382.584
Despesas financeiras (33.507) (17.290)
Resultado Antes do Imposto de Renda e Contribuigao Social 4.496.854 4.126.924
Imposto de Renda e Contribuigédo Social (1.508.455) (1.397.446)
Lucro Liquido do Periodo 2.988.399 2.729.478
Numero de agdes 1.000.000 1.000.000
Lucro por agéo (R$) 2.988,40 2.729,48
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis intermediarias.
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO ABRANGENTE
R$ mil
Exercicio 2023 Exercicio 2022
Lucro Liquido do Exercicio 2.988.399 2.729.478
Participagdao no Resultado Abrangente de Investimentos em participagdes societarias (466) 329
Outros resultados abrangentes (707) 500
Efeito fiscal 241 171)
Resultado Abrangente do Exercicio 2.987.933 2.729.807
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
BALANGCO PATRIMONIAL R$ mi
. mil
R$ mil
31.12.2023 31.12.2022 Passivo Circulante 4.589.865 4.254.929
Ativo Circulante 4.456.686 4.764.890 Eividefjdost a ﬁg?ft A 1-532-323 1-52‘21-22‘;
rovi I i iscais e civei d d
Caixa e equivalentes de caixa 3.321.812 3.650.518 Pa‘;siflzzspof iripossf;s‘ e 949,072 893,651
Comissodes a receber 1.128.077 1.114.256 Comissdes a apropriar 1.952.798 1.760.473
Outros ativos 6.797 116 Outros passivos 99.169 74.353
Passivo Nao Circulante 2.748.860 1.796.338
. - Provisdes trabalhistas, fiscai ivei 13.501 791
Ativo Néo Girculante 2.887.911 1.292.715 Provisdes | :b;;mzf::r scais e civels P 1760y
Ativos Financeiros ao Valor Justo por Meio do Resultado 1.586.371 350.217 .
Ativos por impostos correntes 5.800 5.800 Total do Passivo R 9051267
Ativos por impostos diferidos 9.659 4.378 Patriménio Liquido 5.872 6.338

L Capital social 1.000 1.000
Comissdes a receber 1.046.897 708.990 Reservas de capital 4.975 4.975
Investimentos em participagdes societarias 4.359 1.506 Reservas de lucros 200 200

. Outros resultados abrangentes acumulados (303) 163
Outros ativos 234.825 221.824 Total do Patriménio Liquido 5.872 6.338
Total do Ativo 7.344.597 6.057.605 Total do Passivo e Patriménio Liquido 7.344.597 6.057.605
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA DEMONSTRAGCAO DO VALOR ADICIONADO
R$ mil R$ mil
Exercicio 2023 Exercicio 2022 Exercicio 2023 Exercicio 2022
Fluxos de Caixa Provenientes das Atividades Operacionais Receitas 5.009.468 4.786.536
Lucro Liquido do Exercicio 2.988.399 2.729.478 Receitas de comissdes 5.001.687 4.671.222
Ajustes ao Lucro: Outras Receitas 7.781 115.314
Resultado de investimentos em participagdes societarias (3.319) 673

- L - Insumos Adquiridos de Terceiros (293.187) (423.765)
Atualizagdo monetaria de dividendos 32.024 15.915 . .

L ) K . X Despesas administrativas e com vendas (80.574) (41.708)
Atualizagéo dos ativos financeiros a valor justo por meio do resultado (150.063) (3.197) )

L ) . o Custos dos servicos prestados (188.792) (205.870)
Provisdes trabalhistas, fiscais e civeis 15.555 (1.627) Outras (23.821) (176.187)
Lucro Ajustado 2.882.596 2.741.242
Variag6es Patrimoniais: Valor Adicionado Bruto 4.716.281 4.362.771
Ativos por impostos correntes e diferidos (5.281) 37.871
Comissdes a receber (351.728) (98.653) Depreciagéo e Amortizagéo (994) (989)
Outros ativos (19.683) (7.626)

ComissGes a apropriar 1140137 580.993 Valor Adicionado Liquido Produzido pela Entidade 4.715.287 4.361.782
Passivos por impostos correntes e diferidos 55.421 146.541 . i L.
Outros passivos 24.817 (117.869) Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 480.684 381.911
Caixa Gerado Pelas/(Consumido Nas) Atividades Operacionais 3.726.279 3.282.499 eUtad s == el oo paiticipaces societarias S (673)
Receitas financeiras 477.365 382.584
Fluxos De Caixa Provenientes das Atividades de Investimento
L . X ) ) . Valor Adicionado Total a Distribuir 5.195.971 4.743.693
Aplicacdes em ativos financeiros a valor justo por meio do resultado (1.086.091) (347.020)
Caixa Gerado Pelas/(Consumido Nas) Atividades de Investimento (1.086.091) (347.020) Distribuigio do Valor Adicionado 5.195.971 4.743.693
Pessoal 55.099 43.850
Fluxos de Caixa Provenientes das Atividades de Financiamento Remunerago direta — Proventos e honorérios 39.247 30.544
Dividendos pagos (2.968.894) (2.355.068) Beneficios e capacitagdo 9.896 8.428
Caixa Gerado Pelas/(Consumido Nas) Atividades de Financiamento (2.968.894) (2.355.068) FGTS 2469 1.950
Outros encargos 3.487 2.928
Variagao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa (328.706) 580.411 Impostos, taxas e contribuigdes 2.116.909 1.951.137
Inicio do exercicio 3.650.518 3.070.107 Federais 2.001.333 1.841.016
Fim do exercicio 3.321.812 3.650.518 Municipais 115.576 110.121
Aumento/(Redugdo) de Caixa e Equivalentes de Caixa (328.706) 580.411 Remuneragao de capitais de terceiros 35.564 19.228
Juros 33.507 17.290
Informagdes Complementares das Operagdes Aluguéis 2.057 1.938
Imposto de Renda pago no exercicio (910.375) (786.061) Remuneragao de capitais préprios 2.988.399 2.729.478
Contribuigdo Social paga no exercicio (383.447) (341.020) Dividendos 2.988.399 2.729.478
Total dos Tributos Pagos (1.293.822) (1.127.081) Lucros retidos do exercicio - -
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis. As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
DEMONSTRAGCAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
R$ mil
Evento Capital Social Reservas de Capital Reservas de Lucros Outros Resultados Abrangentes Lucros ou Prejuizos Total
Reserva Legal Acumulados Acumulados
Saldos em 31.12.2021 1.000 4.975 200 (166) - 6.009
Capitalizagéo da Reserva Legal - - - 329 - 329
Lucro Liquido do Exercicio - - - - 2.729.478 2.729.478
Destinagoes: - Dividendos intermediarios pagos - -- - -- (1.207.114) (1.207.114)
- Dividendos propostos a pagar - -- - -- (1.522.364) (1.522.364)
Saldos em 31.12.2022 1.000 4.975 200 163 - 6.338
Mutacoes do exercicio - - - 329 - 329
Saldos em 31.12.2022 1.000 4.975 200 163 - 6.338
Outros resultados abrangentes - - - (466) - (466)
Lucro Liquido do Exercicio - - - - 2.988.399 2.988.399
Destinagées: - Dividendos intermediarios pagos - - - - (1.414.506) (1.414.506)
- Dividendos propostos a pagar - - - - (1.573.893) (1.573.893)
Saldos em 31.12.2023 1.000 4.975 200 (303) - 5.872
Mutagées do exercicio - - - (466) - (466)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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EXTRATO DAS NOTAS EXPLICATIVAS COMPLETAS (NOTAS EXPLICATIVAS RESUMIDAS)

1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A BB Corretora de Seguros e Administradora de Bens S.A. (“BB Corretora” ou “Companhia”) € uma empresa controlada pela BB Seguridade
Participagdes S.A. e indiretamente pelo Banco do Brasil S.A., constituida em 30 de junho de 1987.

Esta inscrita sob o CNPJ n°® 27.833.136/0001-39 e sediada no Setor de Autarquias Norte, Quadra 05, Lote B, Torre Sul, 3° Andar, Edificio Banco do
Brasil, Asa Norte, Brasilia, Distrito Federal, Brasil.

Tem por objeto social a corretagem, administragéo, realizagdo, promogéo e viabilizagdo de negécios envolvendo seguros dos ramos elementares,
vida, capitalizag&o, planos previdenciarios e seguro saude, sendo permitido & Companhia participar direta ou indiretamente de outras sociedades.

Atualmente, além da atuacdo direta nos negécios de distribuicdo, que comercializa seguros, previdéncia aberta, titulos de capitalizagéo e planos
privados de assisténcia odontolégica, a BB Corretora detém participagdo societaria na investida Ciclic Corretora de Seguros S.A., que atua na
distribuicdo de produtos de seguridade por meio de canais digitais.

2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

a) Declaragao de Conformidade

As demonstragdes contabeis individuais foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil

que compreendem as diretrizes emanadas da Lei das Sociedades por Agdes e pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC),
aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Todas as informagdes relevantes proprias das demonstragdes contabeis individuais estdo evidenciadas e correspondem as utilizadas pela Administragéo
na sua gestéao.

Estas demonstragdes contabeis individuais foram aprovadas, e autorizadas para divulgagao, pela Diretoria da BB Corretora em 02.02.2024.

b) Continuidade

A Administragdo avaliou a capacidade da BB Corretora continuar operando normalmente e esta convencida de que ela possui recursos para dar
continuidade aos seus negécios no futuro. Adicionalmente, a Administragdo ndo tem conhecimento de nenhuma incerteza material que possa gerar
duavidas significativas sobre a sua capacidade de continuar operando. Assim, estas demonstragdes contabeis individuais foram preparadas com base
no pressuposto de continuidade operacional.

c) Bases de Mensuragdo dos Ativos e dos Passivos

Estas demonstragdes contabeis individuais foram preparadas utilizando o custo histérico como base de mensuragéo, exceto quando de outra forma
indicado.

d) Moeda Funcional e de Apresentagao
As demonstragdes contabeis individuais da BB Corretora, para fins de moeda funcional e de apresentagao, s&o apresentadas em Reais (R$).
e) Sazonalidade das Operagoes

A BB Corretora e sua investida consideram a natureza de suas transagdes como néo ciclicas e ndo sazonais, levando em consideragéo suas atividades
exercidas. Consequentemente, nao foram fornecidas divulgagdes especificas nestas notas explicativas.

f) Principais Julgamentos e Estimativas Contabeis

A preparagdo das demonstragdes contabeis individuais em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administragéo
faca julgamentos e estimativas que afetam os valores reconhecidos de ativos, passivos, receitas e despesas. As estimativas e premissas adotadas sdo
analisadas em uma base continua, sendo as revisdes realizadas reconhecidas no exercicio em que a estimativa é reavaliada, com efeitos prospectivos.
Ressalta-se que os resultados realizados poderao ser significativamente diferentes das estimativas correntes.

Considerando que, em muitas situagdes, existem alternativas ao tratamento contabil, os resultados divulgados poderiam ser distintos, caso um
tratamento diferente fosse escolhido. A Administragdo considera que as escolhas s&@o apropriadas e que as demonstragdes contabeis individuais
apresentam, de forma adequada, a posigéo financeira da BB Corretora, o resultado das suas operagdes e os seus fluxos de caixa, em todos os aspectos
materialmente relevantes.

Os ativos e os passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas abrangem itens como valor justo de instrumentos financeiros, redugéo ao
valor recuperavel de ativos financeiros — imparidade, redugéo ao valor recuperavel de ativos n&o financeiros — imparidade, reconhecimento e avaliagédo
de impostos diferidos e provisdes e passivos contingentes.

3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis sdo os principios, as bases, as convengdes e as regras especificas aplicados pela BB Corretora na elaboragdo e na
apresentacdo de demonstragdes contabeis. A BB Corretora aplicou as praticas contabeis descritas abaixo de maneira consistente a todos os

a) Reconhecimento de Receitas e Despesas

As receitas e despesas séo reconhecidas pelo regime de competéncia e sdo reportadas nas demonstragdes contabeis dos exercicios a que se
referem. As receitas sdo aumentos nos beneficios econdmicos durante o periodo contabil, originado no curso das atividades usuais da entidade,
na forma de fluxos de entrada ou aumentos nos ativos ou redugédo nos passivos que resultam em aumento no patriménio liquido, e que ndo sejam
provenientes de aportes dos participantes do patrimdnio.

Esse conceito geral é aplicado para as principais receitas geradas pelas atividades da BB Corretora a saber:
a.1) R ta de investir em participag arias — As receitas oriundas da aplicagdo do método da equivaléncia patrimonial para
avaliagdo dos investimentos em participagdes societarias sdo reconhecidas na proporgéo da participagao acionaria detida pela BB Corretora nos

resultados gerados pelas investidas, de acordo com o CPC 18 (R2) [IAS 28] - Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento
Controlado em Conjunto.

a.2) Receita de comissdes — As receitas de comissdes séo reconhecidas quando o seu valor, os seus custos associados e o estagio de concluséo
da transacgéo puderem ser mensurados de forma confiavel e quando for provavel que os beneficios econémicos associados a transagdo serao
realizados, de acordo com o CPC 47 [IFRS 15] - Receita de Contrato com Cliente.

Para o reconhecimento da receita, a BB Corretora utiliza do conceito de um modelo de cinco etapas para determinar quando reconhecer a receita:
(i) identificagdo do contrato; (ii) identificacdo das obrigagdes de desempenho; (iii) determinagéo do prego da transagao; (iv) alocagédo do prego da
transagao e (v) reconhecimento da receita.

As receitas de comissdes sé@o reconhecidas quando (ou a medida que) a entidade satisfizer a obrigagdo de desempenho ao transferir o bem
ou servigo (ou seja, um ativo) prometido ao cliente. As receitas de comissées sdo provenientes dos segmentos de seguros de pessoas, ramos
elementares, planos de previdéncia, capitalizagéo e de satde. Essas receitas s&o reconhecidas ao longo do tempo (produtos com vigéncia definida),
em que a obrigagéo de desempenho ¢ diluida de forma linear ao longo da vigéncia do produto/seguro, ou em momento especifico (produtos
mensais), em que a obrigagdo de desempenho ocorre mensalmente, conforme as caracteristicas dos produtos.

Em casos de devolugéo de prémios aos segurados, a corretora restitui @ seguradora a comiss&o (seguros anuais) recebida na proporgéo do valor
devolvido em fungdo do periodo remanescente da apdlice.

Para os seguros cujo fim da vigéncia ndo é objetivamente definido (seguros mensais), o pagamento mensal das contraprestagées é determinante
para a continuidade da vigéncia das apdlices, ndo cabendo, em geral, devolugéo de comissdes.

Para o acompanhamento e controle das comissdes de corretagem, a BB Corretora utiliza o sistema ERP (Enterprise Resource Planning), que possui
modulo especifico para as corretagens, denominado “Motor de Calculo”. Tal médulo tem como objetivo receber de forma padronizada todas as
informagdes necessarias das empresas seguradoras, operadoras de saude e do Banco do Brasil, permitindo automatizar as analises quantitativas
e qualitativas dos processos de operagdes de vendas e operagdes de contas a receber dos produtos de seguridade, possibilitando maior controle e
conciliagdo dos valores de corretagem, além de permitir a contabilizagdo de forma automatica.

b) Investimentos em Participagdes Societarias

De acordo com o método da equivaléncia patrimonial, o investimento & mensurado inicialmente ao custo e posteriormente ajustado pelo
reconhecimento da parte do investidor nas alteragées dos ativos liquidos da investida. Além disso, deve constar no resultado do exercicio do
investidor a parcela que lhe couber nos resultados gerados pela investida, conforme CPC 18 (R2) [IAS 28] - Investimento em Coligada, em
Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto.

O investimento em participagédo societaria na companhia Ciclic Corretora de Seguros S.A. é classificado como investimento em controlada em
conjunto e avaliado pelo método de equivaléncia patrimonial.

Nas situagdes em que a investida utiliza praticas contabeis diferentes em eventos e transagdes de mesma natureza em circunstancias semelhantes,
efetuam-se os ajustes necessarios para adequar as demonstragdes contabeis da investida as praticas contabeis adotadas pela investidora.

EXTRATO DAS INFORMAGOES RELEVANTES CONTEMPLADAS NO RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
As demonstragdes contabeis completas referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e o relatério do auditor independente sobre essas
demonstragdes contabeis completas estéo disponiveis eletronicamente no enderego https://www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/bb-seguros/conheca-

a-bb-seguros/bb-corretora-de-seguros-e-administracao-de-bens-sa/demonstracoes-contabeis#/. O referido relatério do auditor independente sobre
essas demonstragdes contabeis foi emitido em 02 de fevereiro de 2024, sem modificagdes.

EXTRATO DAS INFORMAGOES RELEVANTES CONTEMPLADAS NO PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Parecer do Conselho Fiscal, datado de 02 de fevereiro de 2024, emitido em conjunto com as demonstragdes contabeis completas referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, encontra-se disponivel no enderego eletronico https://www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/bb-seguros/
conheca-a-bb-seguros/bb-corretora-de-seguros-e-administracao-de-bens-sa/demonstracoes-contabeis#. O Conselho Fiscal, por unanimidade de seus
membros, concluiu que as Demonstragdes Financeiras, acompanhadas do Relatério Anual da Administragéo, e a proposta de destinacédo do resultado

periodos apresentados nestas demonstragdes contabeis.

estdo adequadamente apresentadas e opina favoravelmente ao seu encaminhamento para deliberagéo da Assembléia Geral dos Acionistas.

JUDICIARIO

Um pais “a beira do impensavel”

Em aula magna na PUC-SP, Barroso dd indicios daquilo que o STF ja sabe sobre a tentativa de golpe arquitetada por Bolsonaro

Carlos Moura/SCO/STF

» VINICIUS DORIA

s frases espirituosas e
bem-humoradas do pre-
sidente do Supremo Tri-
bunal Federal, Luis Rober-
to Barroso, provocaram risos na
plateia da aula magna do curso de
direito da PUC de Sao Paulo, on-
tem, apesar da aridez e da com-
plexidade do tema da palestra. Ao
falar sobre democracia e ameacas
de golpe de Estado no século 21, o
magistrado sintetizou, com umjogo
depalavras, asinvestigacdes coman-
dadas pelo STF que apuram a tenta-
tivade subversao da ordem constitu-
cional para impedir que Luiz Indcio
Lula da Silva assumisse a Presidén-
cia da Reptiblica. Segundo Barroso,
oinquérito estd “revelando que esti-
vemos mais préximos do que pen-
sdvamos do impensavel”.
“Achdvamos que jd haviamos
percorrido todos os ciclos do atra-
so institucional para termos que
nos preocupar com ameaca de
golpe de Estado no século 21”, dis-
se 0 ministro, ao se referir a Ope-
racdo Tempus Veritatis, da Policia
Federal, que incluiu de forma de-
finitiva o ex-presidente Jair Bolso-
naro na trama golpista.
Barroso lembrou aos alu-
nos do curso de direito que o
Brasil viveu, em seu periodo

pos-redemocratizacao, 35 anos de
estabilidade institucional, apesar
de doisimpeachments de presiden-
tes (Fernando Collor de Mello e Dil-
ma Rousseff) e de “casos imensos
de corrupcdo”. Mas, em momento
algum, como ressaltou, foi cogita-
da uma alternativa “que nao fosse

LUIS ROBERTO BARROSO

orespeito a legalidade constitucio-
nal easregras dojogo democratico’.

“Esse problema s entrou no ra-
dar, infelizmente, nos tltimos anos,
de maneira muito preocupante”, re-
conheceu o presidente do STE Bar-
roso criticou a politizacao das Forcas
Armadas ao afirmar que os militares

“foram manipulados e arremessa-
dos na politica por liderancas”.
“Talvez tenha sido uma das coi-
sas mais dramdticas para a demo-
cracia’, disse Barroso, antes de taxar

52~

de “papelao” a presenca de oficiais
das Forgas Armadas na comissao
montada pelo Tribunal Superior

Maconha: regra nao sujeita ao preconceito

O Supremo Tribunal Federal
retoma, amanhi, o julgamen-
to sobre a descriminalizacdo do
porte de maconha para consumo
proprio, perto de formar maio-
ria para fixar uma quantidade da
droga para diferenciar o usudrio
de um eventual investigado por
tréfico. O placar do julgamento
estd em 5x 1, e a discussdo serd
retomada com o voto do minis-
tro André Mendonga.

O presidente do STE Luis Ro-
berto Barroso, ressaltou, ontem,
que o objetivo da Corte é fazer
com que se crie uma regra “que
valha para todo mundo e néo se-
ja definida pelo policial no ato
da prisdo”. “Nao tem a ver com

descriminalizacdo, mas impe-
dir uma injustica e a discrimi-
nacao’”, ressaltou, apés ministrar
aula magna para os estudantes
de Direito da PUC de Sao Paulo.

“Quem despenalizou o porte
pessoal de droga foi o Congresso,
ao deixar de prever pena de pri-
sdo para o usudrio. O que foi uma
decisdo feliz porque nao adian-
ta nada prender as pessoas que,
conforme o caso, podem precisar
de tratamento”, disse.

Segundo Barroso, “o que o STF
vai decidir é qual a quantida-
de que deve ser considerada pa-
ra tratar como porte ou trafico.
Sem o STF ter essa definicdo, co-
mo nao estd na lei, quem a faz é

apolicia. E o que se verifica é um
critério extremamente discrimi-
natério. Dependendo se um bair-
ro é de classe média alta ou de
periferia, a mesma quantidade
recebe tratamento diferente. Nos
bairros mais favorecidos, é porte;
nos menos, é trafico”.

A acdo que tramita no STF
trata da constitucionalidade de
trecho da lei de drogas que esta-
belece punicdes para o porte de
drogas de uso pessoal. O julga-
mento foiiniciado em 2015, mas
sofreu interrup¢des — a mais re-
cente, resultante do pedido de
vista (mais tempo para andlise)
do ministro André Mendonga,
em agosto passado.

O foco da corrente, por en-
quanto vencedora, é estabele-
cer parametros para diferen-
ciar o porte pessoal do trafi-
co. Até aqui, o posicionamento
com maior forca no STF é o do
ministro Alexandre de Moraes,
no sentido de presumir como
usudrias as pessoas flagradas
com 25g até 60g de maconha,
ou que tenham a posse de seis
plantas fémeas.

Na ultima sessdo, o ministro
Cristiano Zanin inaugurou di-
vergéncia no julgamento, votan-
do contra a descriminalizacao.
Mas ele sugeriu fixar a quanti-
dade méxima de 25 gramas para
diferenciar usudrio de traficante.

L 4

(Os militares) fizeram
um papelao no TSE.
Convidados para
ajudar na seguranca e
na transparéncia (do
processo eleitoral),
foram induzidos por uma
ma lideranca a ficarem
dando suspeitas falsas,
quando a lealdade é um
valor que se ensina nas
Forcas Armadas”

Ministro Luis Roberto
Barroso, presidente do STF

Eleitoral (TSE) para aferir a segu-
ranca das urnas eletronicas.
“Fizeram um papelao no TSE.
Convidados para ajudar na se-
guranca e na transparéncia (do
processo eleitoral), foram indu-
zidos por uma md lideranca a
ficarem dando suspeitas falsas,

Gustavo MorenoSCO/STF

quando a lealdade é um valor
que se ensina nas Forcas Arma-
das”, criticou Barroso.

O inquérito dos atos golpistas
entrou, em fevereiro, na fase mais
aguda, coma convocacao, pela Jus-
tica, de oficiais de alta patente para
explicar a participacdo de militares
e 0 papel do entdo presidente Jair
Bolsonaro na conspira¢do. Entre
as provas colhidas pela PE estd uma
minuta de decreto cujo objetivo era
melar as eleicoes e provocar uma
intervencao na Justica Eleitoral.

“Além de coisas que ficamos sa-
bendo, como o uso da inteligéncia
governamental para perseguir ad-
versdrios, o incentivo aos acam-
pamentos de golpistas, o desfile de
tanques na Praca dos Trés Poderes,
ataques a imprensa, culminando
no 8 dejaneiro, que nao foium pro-
Cesso espontineo, mas umaarticu-
lacdo’, avaliou o ministro.

Sem citar, em momento algum,
o nome de Jair Bolsonaro, Barroso
analisou a influéncia da religido
(“um fenomeno global”) e o po-
der das noticias falsas para inter-
ferir no processo eleitoral. “Nao se
pode aparelhar a religido para ser-
vir a causas. Usar a religido e dizer
‘O meu adversério € o demonio), é
uma forma pavorosa de manipular
a crenca e a ingenuidade das pes-
soas’, lamentou.

Julgamento sera retomado com voto do ministro André Mendonca
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Barroso x PT

O presidente da STE Luis Roberto
Barroso, e o PT se uniram contra
Bolsonaro, mas estdo separados
quando o assunto é o julgamento da
juiza Gabriela Hardt, que substituiu
Sergio Moro na 132 Vara Federal, em
Curitiba. O ministro torce por um
arquivamento, enquanto o partido,
autor da reclamacao, pressiona por
uma condenacao.

Depois da desoneracao...

...mantida, os parlamentares correm
para tentar preservar o programa de
socorro ao setor de eventos, o Perse. Até
aqui, o governo nao tem os votos para
fazer valer sua vontade.

Pauta boa passa facil

Se tem um projeto que o governo
tem tudo para aprovar, é o que
regulamenta o trabalho dos motoristas
por aplicativos — apresentado, ontem,
no Paldcio do Planalto. A avaliacdo
geral é de que, salvo uma virgula ali e
outra acold no texto, nenhum partido
ficard contra.

Por falar em votos...

Parlamentares e prefeitos ainda
aguardam a liberacdo de recursos
prometidos para antes das eleicoes. O
medo dos congressistas é o de que ndo
dé tempo de repassar os R$ 20 bilhdes
prometidos para este semestre.

Alias...

As emendas tém feito parte das
audiéncias dos ministros no Paldcio
do Planalto. Hoje, por exemplo, André
Fufuca (Esportes) tem reunido com o
presidente Luiz Indcio Lula da Silva.
Hé quem diga que este serd um dos
temas a ser tratado.

LANGAMENTO DO LIVRO /=5

“A NOVA TRILHA DO JAGUAR
DE BRASILIA, MINHAS MEMORIAS”

DATA: 18 DE ABRIL DE 2024

"A autora, Mercedes Urquiza, é uma empreendedora
brasiliense que, desde 1957, cresceu com a capital no
ritmo da era JK. Neste segundo livro de sua autoria, ela
divide com os leitores historias reais e inéditas.

Imperdivel."

Juscelino Kubistschek de Oliveira

“Um dia vira a[guém que ﬁxarél

no pape[ a4 Nossa vida 0’.6 candango.”

DENISE ROTHENBURG
deniserothenburg.df@dabr.com.br

Até aqui, mantém-se o script

roteiro dos ministros do Supremo Tribuna Federal (STF)
arespeito do processo de apuracao sobre o ex-presidente
Jair Bolsonaro (PL). A ideia é ndo queimar etapas do
devido tramite processual. Nesse sentido, qualquer
pedido de prisdo, s6 depois de transitado em julgado.

O depoimento do general Marco Antonio Freire
Gomes, ex-comandante do Exército — aquele que
aparece em mensagens dos bolsonaristas como “cagao”,
conforme o classificou o ex-candidato a vice-presidente
Walter Braga Netto —, ndo foi suficiente para mudar o

CURTIDAS

Mudou, mas.../ Aos poucos,
as mulheres vao ganhando
espaco na Arabia Saudita,
mas alguns aspectos ainda
precisam ser revistos. Na sede
da Federacdo das Camaras

de Comércio, por exemplo,

o0 banheiro feminino era
comparado aos dos postos

de combustiveis das estradas
brasileiras — sem espelho e
com espaco infimo. A ctipula
do LIDE bateu o pé e exigiu
um banheiro condizente com
as necessidades femininas e o
respeito as mulheres.

Corre, senio alguém
passa/ Presidente do LIDE
Ardbia Saudita e anfitrido da
delegacdo brasileira da LIDE
Brazil Saudi Arabia Conference,
em Riad, Abdulmalik Al
Qhatani mencionou em

sua fala que, “em breve”,

seu pais serd reconhecido
como produtor de energia
sustentdvel. “Planejamos
construir a maior planta de
hidrogénio verde”, adiantou. O
Brasil tem planos semelhantes.

Instagram pessoal

Nem vem/ De dentro do
PSDB, vem a noticia de que
€ mais facil a governadora
de Pernambuco, Raquel Lyra
(foto), deixar o partido do
que o partido deixar de ser
oposicdo ao governo Lula.
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SAUDE PUBLICA

Dengue: apenas 14%
das doses aplicadas

Ministério disponibilizou mais de 1,2 milthdo de vacinas, porém pouco mais de 182 mil foram aplicadas.
Mapeamento Listou 521 municipios, que foram selecionados por serem considerados regides endémicas

Brasil atingiu, na semana
passada, mais de 1 mi-
lhdo de casos de dengue,
mas um dos fatores que
podem estar contribuindo para o
avanco da infeccdo € o baixo in-
dice de vacinagao contra a doen-
ca. Segundo levantamento reali-
zado pelo Ministério da Satde,
de 1.235.119 imunizantes entre-
gues a municipios com alta inci-
déncia do virus, somente 182.204
foram aplicadas nas criancas e
nos adolescentes com o perfil
necessdrio para receber a dose.

Isso representa que apenas
14,75% do total de vacinas dis-
tribuidas foram aplicadas. Es-
ses dados referem-se ao perio-
do entre 9 de fevereiro, quando
comecou a campanha de imuni-
zacao, até 2 de marco— o Dia D
contra a dengue.

Segundo o ministério, 521
municipios foram selecionados
para receber as vacinas, que es-
tao sendo oferecidas pelo Siste-
ma Unico de Saude (SUS). Sao 37
regioes consideradas endémicas
para dengue, de acordo com ma-
peamento feito pela pasta.

No Distrito Federal, por
exemplo, apenas 32% das crian-
cas de 10 e 11 anos haviam sido
imunizadas, quase 20 dias de-
pois de as vacinas passarem a
ser oferecidas. Foram repassa-
das pelo ministério 71.708 do-
ses, e aproximadamente 48 mil
continuavam disponiveis para
aplica¢do em todos os 67 pon-
tos de imunzacao.

O DF € uma das unidades da
Federacdo mais afetadas pela
dengue e, segundo o Painel de
Monitoramento de Arboviroses,
do Ministério da Satde, foram
registrados 117.588 casos prova-
veis e 78 mortes pela doenga —
73 6bitos estdo sendo investiga-
dos. O coeficiente de incidéncia
€ de 3.647 casos para cada grupo
de 100 mil pessoas.

Se nao forem aplicadas, as va-
cinas contra a dengue entregues
ao DF correm orisco de perder as
validade — cujo prazo é até 30 de

Fébio Rodrigues Pozzebom/Agéncia Brasil

Aplicacao da Qdenga esta disponivel desde 9 de fevereiro. O esquema vacinal contra a dengue requer duas doses, com baixo efeito colateral

1,2
MILHAO

de casos foram registrados,
até ontem, no Painel de
Arboviroses do ministério; 278
mortes foram contabilizadas
€744 dbitos estavam sob
investigacao

abril. Uma nota do GDF salienta
que “tratativas estdo sendo feitas
para uma possivel ampliacdo no
publico-alvo, a fim de garantir

que todas as doses sejam efeti-
vamente aplicadas”.

Outra unidade da Federa-
cdo que apresenta baixa co-
bertura vacinal contra a den-
gue é a cidade do Rio de Janei-
ro. Até 1° de marco, apenas 18%
das criangas de 10 e 11 anos da
capital fluminense haviam si-
do imunizadas contra o virus
transmitido pelo Aedes aegyp-
ti. Balanco da Secretaria Mu-
nicipal de Saide aponta que,
na primeira semana em que
as doses estavam disponiveis,
apenas 25.317 foram aplicadas.

Ainda de acordo com o Pai-
nel de Arboviroses, em todo o
estado do Rio de Janeiro foram

registrados 91.445 casos pro-
védveis de dengue e 13 mortes
pela doenca — 73 6bitos es-
tao sob investigacdo. O coefi-
ciente de incidéncia é de 575
casos para cada grupo de 100
mil habitantes.

Segundo o painel, foram regis-
trados até ontem 1.212.263 casos
de dengue em todo o pais, com
278 mortes e 744 6bitos em in-
vestigacdo. A taxa de incidéncia
é de 597 casos para cada grupo
de 100 mil cidadaos.

A Regido Sudeste é a que
apresenta os piores indices. De
acordo com os ntimeros cole-
tados pelo Ministério da Sau-
de, sdo 761.798 registros e 91

mortes, sendo que 474 estdo
sendo analisadas. Em segundo,
estd o Centro-Oeste: 201.604 ca-
sos confirmados, 115 vidas per-
didas para a doenca e outras 144
sendo analisadas. Na sequéncia,
vem o Sul, com 174.845 confir-
macoes — 57 mortes e outras 73
sdo avaliadas.

0 esquema vacinal completo
com a Qdenga requer a aplica-
cdo de duas doses, que garan-
tem cerca de 80% de eficécia. Os
efeitos colaterais, inclusive em
criancas, sdo considerados inex-
pressivos — como manchas pe-
lo corpo ou alguma dor. Na rede
privada de imunizacao, a apli-
cacdo custa, em média, R$ 500.

CULTURA

Lula abre evento com apoio
a Palestina e anti-Bolsonaro

» LUANA PATRIOLINO

Aaberturada42 edi¢do da Con-
feréncia Nacional de Cultura, on-
tem, em Brasilia, tornou-se um
evento politico no qual o presi-
dente Luiz Indcio Lula da Silvarea-
firmou dois compromissos: com o
clamor pelo fim da morte de civis
na Faixa de Gaza e com a punicao
aos golpistas que tramaram con-
traanormalidade democrdtica. Ele
nao apenas posou com uma ban-
deira da Palestina, como afirmou,
em discurso, que seu antecessor,
Jair Bolsonaro, “estd tentando esca-
par” da possibilidade de ser preso.

O abraco de Lula a bandei-
ra palestina vem dias depois de
ter acusado o atual governo is-
raelense de praticar um geno-
cidio na Faixa de Gaza, por con-
ta da guerra contra os terroristas
do Hamas. Na sexta-feira passa-
da, por conta da morte de 100
civis famintos que cercaram um
comboio humanitdrio — orga-
nismos internacionais investi-
gam se a matanca foi praticada
por soldados israelenses —, o

presidente pediu uma mocao de
repudio aos ataques, ao partici-
par da Cdpula da Comunidade
de Estados Latino-Americanos e
Caribenhos (Celac), em Sao Vi-
cente e Granadinas.

Na sequéncia do pedido de
Lula, o Ministério das Relacoes
Exteriores emitiu uma dura nota,
na qual acusou o governo do pri-
meiro-ministro de Israel, Benja-
min Netanyahu, de ndo ter “qual-
quer limite ético ou legal”.

Em relacdo a Bolsonaro, o pre-
sidente aproveitou o discurso pa-
raafirmar que a manifestacao de
25 de fevereiro, na Avenida Pau-
lista, em Sao Paulo, foi organiza-
daporum “cidadao que sabe que
fez caca, que fez burrice, que ten-
tou dar um golpe, que sabe que
vai para a Justica, que sabe que
vai ser julgado e que, se for jul-
gado, ele pode ser preso e estd
tentando escapar”.

Lula disse que existe uma in-
ddstria de mentiras e desinfor-
macdes, que mente 24 horas por
dia “contra tudo e contra todos”.
Sem citar Bolsonaro, acrescentou

Ricardo Stuckert/PR
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No discurso na 4° Conferéncia de Cultura, presidente lembrou os ataques aos artistas que o apoiaram

que “ninguém pode viver a vida
inteira contando mentira, levan-
tando falsa acusacdo contra as
pessoas, utilizando no nome de
Deus em vao, quando nem pa-
rece que ele acredita em Deus.”
O presidente lembrou, ainda,
0 polémico video do ex-secre-
tario nacional da Cultura, Ro-
berto Alvim, em 2020, que fez
um discurso sobre arte com uma

postura corporal semelhante a
histérica foto do ministro da Pro-
paganda de Adolf Hitler, Joseph
Goebbels. Lula ainda destacou
os ataques sofridos pelos artis-
tas que declararam apoio a ele
na campanha eleitoral.

“Para que ndo se esqueca: vi-
vemos quatro anos sob um gover-
no que acabou com o Ministério
da Cultura. Com um presidente

que coordenava ataques nas re-
des contra artistas como Anitta,
Tais Aradjo, Zélia Duncan e Da-
niela Mercury. Com um secretario
de Cultura fazendo video inspira-
do em nazistas. Um outro secreta-
rio de Cultura que chamava artis-
tas de ‘criaturas imundas’”, disse,
referindo-se ao ex-secretario na-
cional de Cultura, o hoje deputa-
do fedderal Mario Frias (PL-SP).

Ay

SEGURANCA

Beira-Mar sai
de Mossoro

e vai para
Catanduvas

» RENATO SOUZA
» PABLO GIOVANNI

O traficante Luiz Fernando
da Costa, o Fernandinho Bei-
ra-Mar, foi transferido da Pe-
nitencidria Federal de Mosso-
16 para a Penitencidria Fede-
ral de Catanduvas, no Parand,
em uma operacao sigilosa, no
sdbado passado. A informacao
foi confirmada ao Correio por
fontes que cuidaram do forte
esquema de seguranca, coot-
denado pela Secretaria de Po-
liticas Penais do Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

Além do ex-chefe do Co-
mando Vermelho, mais de 22
detentos deixaram Mossord
com destino a outras unida-
des prisionais. Entre eles, es-
tdo Railan Silva dos Santos e
Selmir da Silva Almeida, que
foram detidos no Acre e che-
garam a Mossord junto com
Deibson Nascimento e Ro-
gério Mendonga, que estao
foragidos desde o dia 14 de
fevereiro.

Em nota, a Corregedoria
da penitencidria afirmou que
as transferéncias fazem par-
te de procedimentos de roti-
na. Deibson e Rogério sdo da
mesma faccio criminosa de
Beira-Mar, o que levantou o
alerta das autoridades. A es-
capada dos dois foi a primeira
de um presidio federal de se-
guran¢a médxima desde que o
sistema foi implementado, em
2006. A forma como ocorreu a
fuga, com os detentos se apro-
veitando de uma falha na ar-
quitetura da unidade — sai-
ram por um espago na pare-
de usado para fixar a lumind-
ria da cela —, levou ao temor
de que outros presos se apro-
veitam do mesmo problema
para deixar o cércere.

Nas buscas aos dois fora-
gidos, investigadores encon-
traram balas de fuzil dentro
de um buraco cavado pelos
criminosos. Testemunhas in-
formaram as autoridades que
avistaram a dupla na quin-
ta-feira passada. A cova on-
de estava a municao, de acor-
do com autoridades envolvi-
das nas investigacoes, tam-
bém foi usada por Deibson e
Rogério para se esconderem
dos drones que detectam ca-
lor humano.

Cerca de 500 policiais estao
envolvidos nas buscas pelos
foragidos, que duram 20 dias.
Os agentes sdo da Policia Fe-
deral (PF), Policia Rodovidria
Federal (PRF), Forca Nacio-
nal e policias estaduais, e vém
atuando 24 horas. Em Mos-
sord, o ministro Ricardo Le-
wandowski afirmou, héd pou-
cos dias, que nenhuma hipé-
tese estd afastada, mas que s6
a conclusdo da investigacao
indicard se houve conivéncia
de agentes penitencidrios.

Campo Grande

Em Campo Grande, dois
presos conseguiram fugir de
outro presidio federal de segu-
ran¢a mdxima pulando o mu-
ro, na madrugada de ontem.
Outros dois detentos também
teriam tentado, mas foramin-
terceptados por agentes que
impediram a fuga, segundo a
Ageéncia Estadual do Sistema
Penitencidrio (Agepen). Todos
0s presos estavam no Estabe-
lecimento Penal Jair Ferreira
de Carvalho.

Os fugitivos sdo Naudi-
ney de Arruda Martins, de
33 anos, que cumpria pena
por roubo a mao armada, e
Douglas Luan Souza Anasta-
cio, de 34 anos, que cumpria
pena por tréfico de drogas.
Eles teriam fugido as 3h40
a partir de uma corda so-
bre um dos muros da unida-
de, onde nao hé presenca de
cameras de monitoramento.

_
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» DENISE ROTHENBURG
» ENVIADA ESPECIAL

iad, Aradbia Saudita —
Responsével pela politi-
ca agricola no primeiro
governo Lula, em 2003, o
ex-ministro Roberto Rodrigues
recusou voltar ao Poder Execu-
tivo 20 anos depois, mas conti-
nua alinhado ao presidente Lula
navisao dos desafios que o mun-
do precisa enfrentar e cuja solu-
¢do estd em solo brasileiro. Em
palestra na Brazil Saudi Arabia
Conference, promovida pelo LI-
DE na capital saudita, Rodrigues
listou 0 que considera “os quatro
cavaleiros do Apocalipse”: segu-
ranca alimentar, mudancas cli-
mdticas, transicao energética e
desigualdade social.

Detodos, avalia o ex-ministro, a
seguranca alimentar € crucial para
ajudar a resolver os demais: ‘Sem
comida, cai governo”, alertou, ci-
tando o caso do Sri Lanka, onde a
fala de alimentos foi um dos fato-
res que desencadeou a queda do
presidente Gotabaya Rajapaksa.

O ex-ministro foi incisivo ao
dizer que a seguranca alimentar
€ uma “questdo de estabilidade
social e politica” e a solucdo estd
na agricultura praticada no faixa
tropical do planeta, onde o Brasil
estd inserido. “Para a produgao
de alimentos no mundo crescer
20%, a do Brasil precisa crescer
40%. Podemos crescer tudo is-
so? Sim. Vamos crescer? Depen-
de da estratégia que adotarmos”,
diz ele, defendendo as coopera-
tivas e o crédito agricola e acdo
que facilitem a vida do produtor.

Rodrigues evitou criticas ao go-
verno em sua palestra, ainda mais
em se tratando de um evento des-
tinado a promover negécios entre
empresdrios dos dois paises. Mas,
em Brasilia, parlamentares do setor
do agro reiteram que o governo Lu-
lae o agronegdcio tém tido proble-
mas, como ademarcacdo das terras
indigenas e a falta de recursos para
0 seguro agricola.

Além de Roberto Rodrigues,
outro ex-ministro da Agricultura,

FELIPE FERUGON

COMERCIO EXTERIOR
Em missao promovida pelo Grupo de Lideres Empresariais (Lide), empresarios brasileiros falaram do potencial de negdcios

entre os dois paises. O evento também trata de oportunidades bilaterais em outras areas, como aviacao e saude

Sauditas de olho no

agro brasileiro

Empresarios brasileiros e sauditas debatem, em Riad, oportunidades de negdcios bilaterais. Agricultura é um dos temas de interesse comum

Antonio Cabrera, tratou de ven-
der o Brasil como a meca da pro-
ducdo alimenticia. “Brasil € a ter-
ra da oportunidade. Durante seis
meses, nosso principal concor-
rente fica sob a neve. Temos se-
gunda safra. Colhe o produto e
estd plantando outra cultura. E
a céu aberto”, disse o ex-minis-
tro do governo Fernando Collor
de Mello e ex-secretdrio de Agri-
cultura de Mdrio Covas, em Sao
Paulo, na década de 90.

Além de alimentos, os em-
presdrios brasileiros comecam
a olhar com mais atengdo pa-
ra produtos nutrientes e ingre-
dientes. “A Ardbia Saudita im-
portou 50 mil toneladas de car-
ne, a US$ 500 milhoes de dolares,

mas importou US$ 1 bilhdo em
ingredientes”, afirmou Sampaio,
da Minerva Food’s, que ha anos
negocia com os drabes. A avalia-
cdo é a de que, se os drabes es-
tdo ampliando a sua economia,
cabe aos empresdrios também
ficarem de olho nas novas bre-
chas do mercado.

Os sauditas estdo dispostos a
diversificar a sua economia, den-
tro do projeto “Visao 2030”, e vai
muito além do agro. (Leia mais
nesta pagina). Presidente da Ca-
mara de Comércio Arabe Brasi-
leira, Osmar Chohfi, estd otimis-
ta: “A Ardbia Saudita estd sem-
pre entre os primeiros parceiros
comerciais do Brasil no mun-
do drabe. No ano passado, foi o

primeiro. A tendéncia é essa par-
ceria se estreitar. Mesmo no agro,
nés temos a producdo agricola,
e eles produzem fertilizantes. E
um ganha-ganha’, avalia Chohfi.

Outros temas foram farmacos,
unidades hospitalares, constru-
¢do civil, mineracdo e energia,
campos que os sauditas que tam-
bém buscam parcerias. A mis-
sdo empresarial levada pelo LIDE
continua seu périplo pela Ardbia
Saudita, com uma visita ao PIE o
fundo de investimentos mais ati-
vo do mundo no ano passado e
ao Ministério de Investimentos
da Ardbia Saudita.

*A repOrter viajou a convite
do grupo Lide

1

Para a producao de
alimentos no mundo
crescer 20%, a do
Brasil precisa crescer
40%. Podemos crescer
tudo isso? Sim. Vamos
crescer? Depende

da estratégia que
adotarmos”

Roberto Rodrigues,
ex-ministro da Agricultura

Exportacao
de avioes

A Arédbia Saudita pode se
transformar em um “hub” de
montagem e distribuicdo da
principal aeronave militar da
Embraer, o KC-390, e, a partir
dali, a empresa ndo descarta
no futuro ampliar seu mercado
para Asia e Africa. “Queremos
transformar a Ardbia Saudita
num hub da Embraer”, afirmou
o vice-presidente da Embraer
Defesa e Seguranca para Orien-
te Médio, Asia-Pacifico, Caeta-
no Spuldaro Neto, durante pa-
lestra na Conferéncia Ardbia
Saudita Brasil, promovida pe-
lo grupo Lideres empresariais
(Lide). Nesse sentido, pode es-
tar ali, em meio aos petroddla-
res, a primeira linha de monta-
gem da empresa fora do Brasil.

“0 KC-390 € o produto brasi-
leiro mais inovador do seu seg-
mento de negdcio, transporte
militar tatico, com capacidade de
26 toneladas de carga. Pode gerar
uma economia de US$ 2 bilhdes
aos sauditas em 30 anos”, comen-
tou Spuldaro Neto em sua fala.

AEmbraer estd na fase de con-
versas exploratdrias no pafs, em
sintonia com a “visao 2030”, de
modernizacdo da economia sau-
dita. Além da linha de producao,
a Embraer vislumbra um aumen-
to da sua cooperagao com os sau-
ditas com escritérios de enge-
nharia, compra de componen-
tes locais e servicos para seus
produtos.

Nos tltimos anos, os neg6cios
entre Brasil e Ardbia Saudita su-
biram de US$ 5 bilhdes para US$
7 bilhdes, conforme lembrou o
embaixador da Ardbia Saudita no
Brasil, Faisal Ghulam, na men-
sagem exibida na abertura do
evento. E a tendéncia é de que
esses valores crescam. “A realiza-
¢ao deste evento é sinal de que a
relacdo entre os dois paises estd
em ascensao”, comentou. (DR)

American encomenda 133 avioes da Embraer

» ROSANA HESSEL

A Embraer confirmou o re-
cebimento, ontem, de uma en-
comenda importante da maior
companhia aérea dos Estados
Unidos, a American Airlines, to-
talizando 133 jatos. E o maior pe-
dido jd feito pela empresa nor-
te-americana para a fabricante
brasileira de avioes da historia,
segundo informacoes da indus-
tria aerondutica sediada em Sao
José dos Campos (SP). O valor
do negécio pode superar US$ 7
bilhoes (cerca de R$ 35 bilhoes).

As aeronaves, no modelo
E175, serdo utilizadas pela sub-
sididria regional da corporacdo,
a American Eagle, nos voos do-
mésticos. A empresa realizou
90 pedidos firmes dos avides da
Embraer, com direitos de com-
pra de outras 43 unidades do
mesmo modelo.

Os jatos serdo entregues
com 76 assentos, na configu-
racdo padrdo de duas classes

da American Airlines. Caso to-
dos os direitos de compra se-
jam exercidos pela companhia
aérea, o acordo superard o va-
lor de US$ 7 bilhoes, conforme
dados da Embraer. As entregas
terdo inicio em 2025.

Apenas essa nova encomen-
da, realizada no primeiro tri-
mestre de 2023, representa
quase 37,4% da carteira de pe-
didos da Embraer no fim do
ano passado, que somava US$
18,7 bilhdes — dado US$ 1,2
bilhdo acima do registrado em
2022. Em 2023, a empresa pau-
lista registrou crescimento de
13% nas entregas de aeronaves.

O E175 é um dos modelos
mais populares da Embraer nos
Estados Unidos, com 837 ae-
ronaves vendidas (incluindo as
90 encomendadas da American
Airlines) e 88% de participacdo
de mercado no segmento desde
2013. “Na tltima década, inves-
timos fortemente na moderni-
zacdo e simplificacdo de nossa

Marcio Jumpei Nakatsui-Brasil
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Jato comercial E 175, da Embraer, vendido a American Airlines

frota, que é a maior e a mais jo-
vem entre todas as companhias
aéreas dos Estados Unidos”, dis-
se 0 CEO da American Airlines,
Robert Isom, em comunicado
da Embraer.

De acordo com informacgdes
da Embraer, a American Airli-
nes estd focada em operar ae-
ronaves regionais de cabines
maiores e configuradas em duas
classes para continuar amplian-
do a conectividade entre mer-
cados menores e a sua malha
aérea global. A companhia pre-
tende aposentar todas as suas
aeronaves com capacidade para
até 50 assentos, em classe dni-
ca, até o fim da década e passar
aservir os mercados de menor e
médio porte com aeronaves re-
gionais maiores.

A expectativa é de que os ja-
tos regionais com duas clas-
ses de cabine dominem a fro-
ta regional da American Airli-
nes assim que as entregas dos
novos E175 da Embraer forem

concluidas.”0 E175 € a verda-
deira espinha dorsal da aviacdo
regional dos Estados Unidos,
conectando todos os cantos do
pais. O E175 é uma das aerona-
ves de maior sucesso do mundo
e foi aperfeicoado com uma sé-
rie de modificacoes que melho-
raram o consumo de combusti-
vel em 6,5%. Este é o maior pe-
dido de E175 jd realizado pela
American Airlines e agradece-
mos a continua confianca em
nossos produtos e pessoas’, afir-
mou Arjan Meijer, presidente e
CEO da Embraer Aviacao Co-
mercial, também em nota da
companhia.

Desde a fundacédo, em 1969,
a Embraer entregou mais de 8
mil aeronaves. Em média, a ca-
da 10 segundos uma aerona-
ve fabricada pela Embraer de-
cola de algum lugar do mun-
do, transportando anualmente
mais de 145 milhdes de passa-
geiros, conforme dados da fa-
bricante brasileira.
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DIREITOS DAS MULHERES

Diferenca € grande, diz Bird

De acordo com novo levantamento do Banco Mundial, as mulheres tém menos de dois tercos dos direitos masculinos

» ROSANA HESSEL

s lacunas globais de gé-

nero no ambiente de

trabalho sdo maiores do

que se pensava anterior-
mente, conforme dados de um
relatério divulgado, ontem, pelo
Banco Mundial (Bird, na sigla em
inglés). As mulheres gozam de
menos de dois tercos dos direitos
dos homens e nenhum pafs pes-
quisado oferece oportunidades
iguais as mulheres — nem mes-
mo as economias mais ricas —,
de acordo com o levantamento
feito junto a 190 paises.

O Banco Mundial introduziu
novas formas de medir o progres-
so da igualdade legal de género
na décima edicdo do relatério
“Mulheres, Empresas e o Direi-
to”, recém-divulgado. No levan-
tamento, hd dois conjuntos de
dados: Mulheres, Empresas e o
Direito 1.0; e uma versdo expan-
dida, Mulheres, Empresas e Di-
reito 2.0. E, pela primeira vez, a
avaliacdo vai além das leis em vi-
gOr e passa a examinar 0s marcos
que apoiam a implementacdo
dessas leis e avaliar as opinides
de especialistas sobre seus resul-
tados para as mulheres, de fato.

O estudo do Bird abrange 10
indicadores: seguranca, mobili-
dade, ambiente de trabalho, re-
muneracgdo, casamento, mater-
nidade/paternidade, cuidados
infantis, empreendedorismo, ati-
vos e pensdes. De acordo com o
estudo, globalmente, a dispari-
dade de género é enorme.

“Embora as economias te-
nham feito progressos notaveis
ao longo das ultimas décadas
no sentido de promulgar leis de

Divulgagcao/Banco Mundial

Relatorio do Banco Mundial Mulher, negécios e direito, aponta as dificuldades das leis sairem do papel para a pratica

igualdade de oportunidades sen-
siveis ao género, as mulheres de
hoje desfrutam de menos de dois
tercos dos direitos legais ofereci-
dos aos homens — e ndo de trés
quartos, como se estimava an-
teriormente”, destacou o docu-
mento.

O relatério expande o escopo
da andlise, acrescentando dois
indicadores que podem ter um
papel crucial na ampliacdo ou
restricdo das opcoes das mulhe-
res: seguranca contra violéncia

e acesso a servicos de cuidados
infantis. Quando sdo introduzi-
das essas medidas, as mulheres
desfrutam, em média, de apenas
64% das protecdes legais ofere-
cidas aos homens — muito me-
nos do que a estimativa anterior
de 77%.

As deficiéncias nessas dreas
desencorajam as mulheres a in-
gressarem na forca de trabalho.
Em apenas 37 economias pesqui-
sadas, as mulheres tém acesso a
menos da metade dos direitos

legais dos homens, o que afeta
meio bilhdo de mulheres.
Aandlise do Bird revelou tam-
bém uma grande lacuna no que
se refere a implementacdo. Em-
bora, segundo as leis em vigor, as
mulheres parecam gozar de cer-
ca de 64% dos direitos concedi-
dos aos homens, as economias
executaram, em média, menos
de 40% dos sistemas necessdrios
para sua plena implementagao.
Por exemplo, 98 economias pro-
mulgaram leis que determinam

Igualdade avanca a passos lentos

A Confederagdo Nacional da
Industria (CNI) langa, hoje, o es-
tudo inédito Mulheres no Merca-
do de Trabalho.

O levantamento do Observa-
tério Nacional da Industria da
CNI, feito a partir dos microda-
dos da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua
(PNADc) do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE),
aponta que, nos Ultimos 10 anos,
no Brasil, as mulheres, progres-
sivamente, alcancaram saldrios
mais préximos aos dos homens.

Nesse periodo, houve um au-
mento da paridade salarial em
6,7 pontos — saindo de 72 em
2013, para 78,7, em 2023. O es-
tudo mensurou a paridade de gé-
nero em uma escala padroniza-
dade0a100,de modo que quan-
to mais préximo de 100, maior a

equidade entre mulheres e ho-
mens.

Quando se analisa o indicador
lideranca, é possivel notar que as
mulheres ganharam espaco em
funcoes de tomadas de decisoes.
A participagdo delas em cargos
de lideranca passou de 35,7%,
em 2013, para 39,1%, em 2023.

“As diferencas entre géneros
tém reduzido ao longo da ulti-
ma década, mesmo que a passos
lentos. Nos tltimos anos, houve
uma aceleracdo do crescimento
da paridade salarial entre mu-
lheres e homens. Mas precisa-
mos continuar avancando e rapi-
do. E urgente ampliar o debate e
implementar medidas concretas
para chegarmos a um cendrio de
equidade plena no mercado de
trabalho brasileiro”, afirma o pre-
sidente da CNI, Ricardo Alban.

RAUL VELLOSO

A pesquisa da CNI mostra que
seis em cada 10 empresas do se-
tor contam com programas ou
politicas de promocao de igual-
dade de género. Segundo o le-
vantamento, a principal razdo
para desenvolver tais politicas €
a percepcao de que ha desigual-
dade e que € necessdrio alcan-
car maior igualdade entre géne-
ros, citada por 33% dos executi-
vos e executivas ouvidos, seguida
daimportancia de dar oportuni-
dades iguais para todos, mencio-
nada por 28%.

Outro ponto abordado nos
dados é que entre os instrumen-
tos mais usados pelas empre-
sas para diminuir a desigualda-
de entre homens e mulheres na
inddstria, os mais menciona-
dos sdo politica de paridade sa-
larial (77%), politica que proibe

discriminacdo em funcdo de ge-
nero (70%), programas de quali-
ficacao de mulheres (56%) e de li-
deranca para estimular a ocupa-
cao de cargos de chefia por mu-
lheres (42%), e licenca materni-
dade ampliada por iniciativa da
empresa para seis meses (38%).

A advogada trabalhista do es-
critério Lopes Muniz, Fébia Ber-
tanha afirma que uma forma de
dirimir as fragilidades seria de-
finir, de forma mais objetiva,
os critérios para o Relatério de
Transparéncia, criado, no ano
passado, pela lei da igualdade
salarial entre homens e mulhe-
res. “Inclusive contemplando as
possibilidades de diferencas sa-
lariais que ndo sdo discrimina-
térias, como aquelas decorren-
tes de meritocracia e produtivi-
dade’, explicou.

aigualdade de remuneragao pa-
ra as mulheres por trabalho de
igual valor. No entanto, apenas
35 economias — menos de uma
em cada cinco — adotaram me-
didas de transparéncia salarial.

Dificuldades

As mulheres também enfren-
tam obstaculos significativos em
vérias dreas. No empreendedo-
rismo, por exemplo, apenas uma
em cada cinco economias adota

Divulgagao

critérios sensiveis ao género em
seus processos de aquisicoes e
contratacoes publicas, o que sig-
nifica que as mulheres sdo, em
grande parte, excluidas de uma
oportunidade econdmica equi-
valente a US$ 10 trilhdes ao ano.

No quesito remuneracdo, as
mulheres ganham apenas US$
0,77 para cada US$ 1 pago aos
homens. Essas disparidades per-
sistem até a aposentadoria. Em
62 economias, as idades em que
homens e mulheres adquirem
o direito de se aposentar nao
sdo as mesmas. As mulheres ten-
dem a viver mais do que os ho-
mens, mas, como recebem salé-
rios mais baixos enquanto tra-
balham, afastam-se do trabalho
quando tém filhos e se aposen-
tam mais cedo, acabam por re-
ceber pensdes mais baixas e so-
frer maior inseguranca financei-
ra na velhice.

“E urgente — mais do que
nunca— que aceleremos nossos
esforcos para reformar as leis e
promulgar politicas ptiblicas ca-
pazes de empoderar as mulheres
e permitir que trabalhem mais
e abram e expandem suas pro-
prias empresas’, disse Tea Trum-
bic, principal autora do relatério,
em nota divulgada pelo Banco
Mundial. Segundo ela, apenas
metade das mulheres faz parte
da forca de trabalho global, em
comparacdo com quase trés em
cada quatro homens. Isso nao
apenas € injusto, mas também
constitui um desperdicio. “Au-
mentar a participa¢do economi-
ca das mulheres € a chave para
amplificar suas vozes e moldar
as decisdes que as afetam dire-
tamente”, concluiu.

Ricardo Alban, presidente da CNI: diminui a diferenca entre géneros

(cartas: SIG, Quadra 2, Lote 340 / CEP 70.610-901)

“DIANTE DAS RESTRICOES POLITICAS EXISTENTES, NA ESSENCIA O QUE SE TEM FEITO E CONTRAIR AO MAXIMO OS INVESTIMENTOS PUBLICOS EM INFRAESTRUTURA, UM DOS
ITENS MAIS FLEXiVEIS NOS ORCAMENTOS, PARA ABRIR ESPACO FINANCEIRO E PODER ACOMODAR A DISPARADA DOS GASTOS PREVIDENCIARIOS"

S0 falta arregacar as mangas...

Na sessdo desta Ultima sexta
do férum que presido ha alguns
anos (https://lwww.youtube.com/
watch?v=0Zpxv4AdS6A), o ponto
central foi que a restricao macroe-
condmica fundamental do mo-
mento tem a ver com a disparada
dos gastos das previdéncias publi-
cas, por motivos vdrios que ndo ca-
bem neste espago, e que os gover-
nos de todos os entes puiblicos nao
tém querido (ou podido) enfren-
tar do jeito certo. Diante das res-
tricdes politicas existentes, na es-
séncia o que se tem feito é contrair
a0 méximo os investimentos pu-
blicos em infraestrutura, um dos
itens mais flexiveis nos orcamen-
tos, para abrir espaco financeiro e
poder acomodar a disparada dos
gastos previdencidrios. Dessa for-
ma, tal item teria caido de 3,9 pa-
ra 0,6% do PIB entre 1980 e 2022.

Nessas condicdes, o peso da
parcela publica no investimento
total em infraestrutura desabara
de 78% do total investido em 1980

paraapenas 33% em 2022, na pre-
senca de uma parcela privada que
ficou basicamente constante em
torno de 1% do PIB em 1980-2022.
Ouseja, em dltimainstancia, a es-
colha que se fez foi a de minimizar
desgaste politico, ainda que a cus-
ta das perdas resultantes na ofer-
tade empregos em decorrénciada
queda sistemdtica no crescimento
do PIB que se seguiu a contencdo
dos investimentos em um dos seg-
mentos mais importantes para es-
se fim em que o setor ptiblico cos-
tuma se envolver.

Com efeito, hd muito os gover-
nos ndo conseguem aumentar seu
endividamento para gastar, e oitem
infraestrutura €, possivelmente —
entre os que tém ainda algum peso
relevante no total —, o mais flexivel
dos or¢amentos ptiblicos. Dai, en-
tdo, s6 restarem duas rotas princi-
pais: uma, a que estd sendo segui-
da, ouseja, contrair mais e mais tais
investimentos. E a outra, bem mais
complicada, porém a mais correta,

fazer o equacionamento previden-
cidrio (ou zeragem dos passivos
atuariais), algo que, curiosamente,
tem previsao legal para ser obriga-
doaacontecer, pelaEC-103/19, mas
que, naprética, aindando tevelugar.
(Nesse sentido, deve-se destacar o
esforco gigantesco que vem sendo
feito pela Confederacdo Nacional
dos Municipios, juntamente com o
SEBRAE, para arrumar a casado jei-
to certo no bloco dos entes ptiblicos
onde a disparada dos gastos previ-
dencidrios tem sido a mais incisiva).

O grande drama da primeira
rota, como nao deveria nos sur-
preender, é que a derrocada dos
investimentos publicos em in-
fraestrutura nos tltimos tempos
acima relatada vem causando o
grande estrago que ora ocorre em
nossa economia, por serem deter-
minantes basicos do crescimento
do PIB de qualquer pais.

Se compararmos os dados
atuais (digamos, os de 2022) com
os de 1980, veremos algo que

poucos até hoje devem ter perce-
bido com clareza, ou seja, como o
comportamento da razao investi-
mento ptiblico/PIB passou a ser
replicado de perto pelo da taxa de
crescimento do PIB: uma queda
de 6,5 vezes na primeira, a deter-
minar a desabada de 8,9 vezes na
segunda... (Se pudessem aparecer
aqui, tais gréaficos estariam literal-
mente colados um no outro).

O destacado peso do investi-
mento ptiblico em infraestrutura
na discussdo da evolugdo recen-
te das varidveis-chave acima in-
dicadas ganha forca ainda maior
se considerarmos, primeiro, que o
investimento privado total obser-
vado nessa mesma drea, medido
também em % do PIB, tem oscila-
do muito pouco emrelacdo amuito
baixa média observada no perfodo
1980-2022, algo ao redor de 1% do
PIB. Ou seja, nao se vé aparecer o
resultado de um possivel e relevan-
te engajamento em uma evolucao
compensatéria pelo lado privado,

pois este, por definicdo, s6 se move
por sua motivacao tipica e natural,
ou seja, amaximizacao dos lucros.
Dessa forma, os valores investidos
pelo conjunto dos principais com-
ponentes do segmento de infraes-
trutura: telecomunicagdes, ener-
gia, saneamento e transportes, nao
se tem diferenciado de forma rele-
vante do padrdo observado para
os gastos publicos totais em favor
desse segmento. Se ndo, vejamos.

Com excecdo de telecomuni-
cacdes (onde a queda dos inves-
timentos foi a menor de todos os
principais segmentos, por forca,
provavelmente, de maior retorno
privado) e de energia (onde se deu
a maior queda), nos demais seg-
mentos (especialmente em sanea-
mento e transportes) a queda real
foi praticamente a mesma do gas-
to total em infraestrutura.

Como sair dessa encrenca de
uma vez por todas? Pelo ataque di-
reto ao problema previdencidrio,
conforme passo-a-passo cada vez

mais conhecido pelos especialistas
na matéria, que uma hora terd de
ser feito. Em face de resultados de
ajuste jd obtidos, e considerando
o caso isolado do Estado do Piaui,
onde um grupo que coordenei cui-
dou do que chamo de fase 1 de tal
dificil empreitada, com a ajuda do
maior especialista do pais no as-
sunto, o Consultor da Camara Leo-
nardo Rolim, entre outros, o Esta-
do, em vez de zerar suas inversoes,
logrou investir algo ao redor de R$
1 bilhdo a mais em 2022. Isso € o
que precisa ser feito: transformar
tendéncias de queda caminhando
para investimentos ptiblicos zera-
dos, em sua retomada.

Na dltima sexta-feira, ouvi en-
trevista do préprio Ministro da Fa-
zendana TV em que, sem ser mui-
to especifico, pedia a retomada
dos investimentos em nosso pais.
O préprio presidente Lula, as ve-
zes, solta um desabafo do mesmo
tipo. Beleza. S6 falta arregacar as
mangas e cumprir a lei...

A
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UNIAO E RECONSTRUCAO

Exercicio encerrado em 31.12.2023

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS RESUMIDAS
AVISOS

As demonstragdes contabeis apresentadas a seguir sdo demonstracdes contabeis resumidas e ndo devem ser consideradas isoladamente para a
tomada de decisdo. O entendimento da situagéo financeira e patrimonial da Companhia demanda a leitura das demonstragdes contabeis completas
auditadas, elaboradas na forma da legislagdo societaria e da regulamentacéo contabil aplicavel.

As demonstragdes contabeis completas auditadas, incluindo o respectivo relatério do auditor independente e o relatério da administragéo estéo

disponiveis nos seguintes enderecos eletronicos:
a) www.correiobraziliense.com.br/publicidade-legal;
b) www.bbseguridaderi.com.br;

c) www.gov.br/cvm;

d) www.b3.com.br.

A Demonstragéo do Resultado, Demonstragdo do Resultado Abrangente, Balango Patrimonial, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragéo do Valor Adicionado, com excegéao das referéncias as respectivas Notas Explicativas, estdo

apresentadas de forma completa.

Considerando que apenas os trechos relevantes das Notas Explicativas estdo apresentados nestas demonstragdes contabeis resumidas, em
comparagao com as demonstragdes contabeis completas algumas notas foram apresentadas de forma resumida, algumas foram apresentadas de
forma completa e outras n&o foram apresentadas, conforme comparagéo a seguir:

DEMONSTRAGOES CONTABEIS COMPLETAS

D

EMONSTRACOES CONTABEIS RESUMIDAS

1— CONTEXTO OPERACIONAL Resumida 1— CONTEXTO OPERACIONAL

2 — AQUISICOES, VENDAS E REESTRUTURACOES SOCIETARIAS | N&o apresentada |--

3 — APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS Resumida 2 — APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
4 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS Resumida 3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

5 — GERENCIAMENTO DE RISCOS

Nao apresentada

6 — INFORMAGOES POR SEGMENTO

N&o apresentada

7 — INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES SOCIETARIAS

N&o apresentada

8 — RECEITAS DE COMISSOES

N&o apresentada

9 — CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

N&o apresentada

10 — DESPESAS COM PESSOAL

N&o apresentada |-

11 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS E COM VENDAS

N&o apresentada |-

12 - TRIBUTOS

N&o apresentada |-

13 — OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

N&o apresentada |-

14 — RESULTADO FINANCEIRO

N&o apresentada |-

15 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

N&o apresentada |-

16 — INSTRUMENTOS FINANCEIROS Nao apresentada |-
17 — DIVIDENDOS / JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIOARECEBER | N&o apresentada [
18 — COMISSOES A RECEBER Nao apresentada |-
19 —ATIVO INTANGIVEL N&o apresentada |--

20 — OUTROS ATIVOS

21— OBRIGACOES SOCIETARIAS E ESTATUTARIAS

N&o apresentada |--
N&o apresentada |-

22 — PROVISOES E PASSIVOS CONTINGENTES

Nao apresentada |-

23 — COMISSOES AAPROPRIAR

24 — OUTROS PASSIVOS

25 — PATRIMONIO LIQUIDO

N&o apresentada |--

N&o apresentada | --
Nao apresentada |--

26 — PARTES RELACIONADAS

27 — OUTRAS INFORMACOES

N&o apresentada |--
Nao apresentada | --

O Relatoério do Auditor Independente e o Parecer do Conselho Fiscal estdo apresentados em forma de extrato.

As declaragdes dos membros da Diretoria Executiva sobre as Demonstragdes Financeiras e sobre o Relatério dos Auditores Independentes e os
Membros da Administragéo nao estdo apresentados nestas demonstragdes contabeis resumidas.

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

O Relatério da Administragdo da BB Seguridade Participagbes S.A. relativo ao exercicio/2023, aprovado pelo Conselho de Administragédo, em 02 de
fevereiro de 2024, encontra-se disponivel no endereco eletrénico www.bbseguridaderi.com.br, assim como as demonstragdes financeiras completas e
auditadas. O referido relatério € composto pela Carta da Administragéo e apresentados os seguintes capitulos: (1) Desempenho Econémico-Financeiro;
(2) Desempenho das Agdes e Relacionamento com o Mercado; (3) Estratégia; (4) Aspectos Ambientais, Sociais e de Governanga (5) Principais

Reconhecimento; e (6) Informagdes Legais.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO

R$ mil (exceto lucro por ag&o)

Controlador

Consolidado

Exercicio 2023 Exercicio 2022 (reapresentado) Exercicio 2023 Exercicio 2022 (reapresentado)

Receitas Operacionais 7.925.902 6.194.632 9.314.860 7.657.603
Resultado de investimentos em participagbes societarias 7.925.902 6.194.632 4.890.458 3.515.609
Receitas de comissdes, liquidas - - 4.424.402 4.141.994
Custos dos Servigos Prestados - - (188.792) (205.870)
Resultado Bruto 7.925.902 6.194.632 9.126.068 7.451.733
Outras Receitas e Despesas (18.117) (13.537) (220.301) (254.220)
Despesas com pessoal (13.129) (14.955) (86.122) (74.512)
Despesas administrativas e com vendas (3.589) (3.867) (88.554) (49.988)
Despesas tributarias (6.798) (2.914) (35.684) (50.340)
Outras 5.399 8.199 (9.941) (79.380)
Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras 7.907.785 6.181.095 8.905.767 7.197.513
Resultado Financeiro 51.039 16.370 587.545 502.562
Receitas financeiras 132.900 44.465 670.933 532.063
Despesas financeiras (81.861) (28.095) (83.388) (29.501)
Resultado Antes do Imposto de Renda e Contribuigao Social 7.958.824 6.197.465 9.493.312 7.700.075
Imposto de Renda e Contribuigdo Social (11.621) (1.050) (1.546.109) (1.503.660)
Lucro Liquido do Exercicio 7.947.203 6.196.415 7.947.203 6.196.415
Numero de agdes 2.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000 2.000.000.000
Numero médio ponderado de agdes (basico e diluido) 1.993.418.627 1.996.713.502 1.993.418.627 1.996.713.502
Lucro por acg&o (basico e diluido) (R$) 3,99 3,10 3,99 3,10

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis. As reapresentagdes (aplicagdes retrospectivas) referem-se a adogéao do CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] - Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estdo detalhados na nota explicativa 02 - Apresentagéo

das Demonstragdes Contabeis.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE

R$ mil

Controlador

Consolidado

Exercicio 2023 Exercicio 2022 (reapresentado) Exercicio 2023 Exercicio 2022 (reapresentado)
Lucro Liquido do Exercicio 7.947.203 6.196.415 7.947.203 6.196.415
Participagdo no Resultado Abrangente de Investimentos em Participagdes Societarias 144171 113.217 144171 113.217
Ganhos/(perdas) sobre ativos financeiros 154.606 57.095 154.606 57.095
Outros resultados abrangentes
Efeitos CPC 50 47.840 169.667 47.840 169.667
Ajuste de praticas contabeis CPC 06 (R2) 38.616 (38.116) 38.616 (38.116)
Demais (707) - (707) --
Efeito fiscal (96.184) (75.429) (96.184) (75.429)
Resultado Abrangente do Exercicio 8.091.374 6.309.632 8.091.374 6.309.632

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis. As reapresentagdes (aplicagdes retrospectivas) referem-se a adogéo do CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estdo detalhados na nota explicativa 02 - Apresentagéo

das Demonstragdes Contabeis.

BALANCO PATRIMONIAL

R$ mil R$ mil
Controlador Consolidado Controlador Consolidado
$112.2023 31.12.2022 01.01.2022 1122023 31.12.2022 01.01.2022 s 01.01.2022 3112.2022 01.01.2022
2. balango de 2. balango de 31.12.2023 31.12.2023
(reapresentado) abert(flra) (reapresentado) abert?xra) (reapresentado (zﬂ:xﬁa‘;e (reapresentado gﬂ:?ﬁa‘)’e
Ativo Circulante 3.039.549 3.768.306 1.956.417 5.933.758 7.221.098 5125631  Passivo Circuiants 3.469.986 3.686.295 1842.974 5478106 6.508.168 3699.277
Caixa e equivalentes de caixa 645.070 59,003 369.342 4.752.742 6.076.618 4.090.561 Obrigagdes Sodietarias e Estatutarias 2.455.309 3.674.027 1.831.691 2.455.309 3.674.027 1.831.691
, Provisdes trabalhistas, fiscais e civeis 500 53 = 15.889 4.431 4.996
Dividendos/JCP b 2.362.126 3.683.356 1.572.428 444 13519 1.648 g
idendos/ L a receber Passivos por impostos correntes 689 31 444 950.663 963.874 762.519
Ativos por Impostos Correntes 18.827 16.131 1.928 42.584 16.131 1.928 ComissGes a apropriar - - - 1.952.798 1.760.473 1.172.483
Comissdes a receber - - — 1.128.077 1.114.256 1.026.158 Outros passivos 13.488 12.184 10.839 103.447 105.363 227.588
Outros afivos 13.526 9816 12.719 o911 574 5336 passivo Nio Circulante 153 28 28 2.978.034 2.025.563 2.033.528
Provisdes trabalhistas, fiscais e civeis 153 28 28 14.110 9.451 10.419
Ativo Néo Circulante 9.247.072 7.954.747 7.354.986 12.338.864 9.349.363 8.375.575 Passivos por impostos diferidos - - - 228.565 228.565 228.565
Comissdes a apropriar - - - 2.735.359 1.787.547 1.794.544
Ativos financeiros me_nsurados
ao valor justo por meio do 21.020 18.064 14.011 1.607.391 368.281 14011 Total do Passivo 2.470.139 3.686.323 1.843.002 8.456.140 8.533.731 6.032.805
Ativos por impostos correntes 93.591 75177 68.332 100.967 80.977 84.337  Patriménio Liquido 9.816.482 8.036.730 7.468.401 9.816.482 8.036.730 7.468.401
. ) o Capital social 6.269.692 6.269.692 3.396.767 6.269.692 6.269.692 3.396.767
Al|v0§ p~or impostos diferidos 222 28 10 13.244 7.773 35.420 RS G EE 1.805 1571 1508 1.805 1571 1508
Comissoes a receber - - - 1.046.897 708.990 698.435 Reservas de lucros 4.446.836 1.552.229 4.122.925 4.446.836 1.552.229 4.122.925
i icibacs Agdes em tesouraria 704.030 80.344 81.320 704.030 80.344 81.320
Investimentos em participagoes 9.128.605 7.857.399 7.267.634 9.331.907 7.957.439 7.324.226 Ot o e RS { ; ! ) ( ) ( : ! ) ¢ )
societarias acumulados (197.821) (341.992) (455.209) (197.821) (341.992) (455.209)
Intangivel 3.585 4.021 4.959 3.585 4.021 4.959 Lucros Acumulados - 635.574 483.730 - 635.574 483.730
Outros ativos 49 58 40 234.873 221.882 214187  Total do Patriménio Liquido 9.816.482 8.036.730 7.468.401 9.816.482 8.036.730 7.468.401
fotalidolBassivolsiiatinanio 12.286.621 11.723.053 9.311.403 18.272.622 16.570.461 13.501.206
Total do Ativo 12.286.621 11.723.053 9.311.403 18.272.622 16.570.461 13.501.206  Liquido =00- -123 -311. e ped e il

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis. As reapresentagdes (aplicagdes retrospectivas) referem-se a adogdo do CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estdo detalhados na nota explicativa 02 -

Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis.

(1) Os saldos de Lucros acumulados foram reapresentados para efeitos de comparabilidade, tendo em vista a adog&o inicial do CPC 48 e 50, ndo sendo objeto de destinagdo em 2021 e 2022

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

DEMONSTRACAO DO VALOR ADICIONADO

R$ mil R$ mil
Controlador Consolidado Controlador Consolidado
- Exercicio 2022 i Exercicio 2022 . Exercicio 2022 ffi Exercicio 2022
Exercicio 2023 (reapresentado) Exercicio 2023 (reapresentado) Exercicio 2023 (reapresentado) Exercicio 2023 (reapresentado)
Fluxos de Caixa Provenientes das Atividades Receitas 6.237 8.530 5.017.914 4.795.163
Operacionais i L
Lucro Liquido do Exercicio 7.947.203 6.196.415 7.947.203 6.196.415 Receitas de comissoes - 5.001.687 4.671.222
Ajustes ao Lucro: Outras receitas 6.237 8.530 16.227 123.941
Resultado de investimentos em participagdes societarias (7.925.902) (6.194.632) (4.890.458) (3.515.609)
Atualizagéo monetéaria de dividendos e juros sobre
capital piép,ioq liquida ! (203) 3.639 77.280 25.745 Insumos Adquiridos de Terceiros (3.586) (3.260) (298.950) (454.582)
Atualizagéo dos ativos financeiros a valor justo por _ _ (150.063) (3.197) Despesas administrativas e com vendas (2.914) (3.083) (85.294) (46.675)
meio do resultado : ) Custos d i tad 188.792 205.870
Outros ajustes 2.250 1.954 17.796 370 ustos dos servigos prestados . - (188.792) (205.870)
Lucro Ajustado 23.348 7.376 3.001.758 2.703.724 Outras (672) 77) (24.864) (202.037)
Variagoes Patrimoniais:
Ati i i d lor just ..
m"s‘l’gsd ;”rzgzﬁ;gz mensurados ao valor justo por (2.956) (4.053) (2.956) (4.053) Valor Adicionado Bruto 2.651 5.270 4.718.964 4.340.581
Ativos por impostos correntes e diferidos (21.304) (21.066) (51.914) 16.804
Comissdes a receber - - (351.728) (98.653) Depreciagio e amortizagao (167) (155) (1.303) (1.285)
Outros ativos (3.699) 2.885 (22.329) (2.933)
Comissdes a apropriar - - 1.140.137 580.993
Passivos por impostos correntes e diferidos 658 (413) (13.211) 201.355 Valor Adicionado Liquido Produzido pela Entidade 2.484 5.115 4.717.661 4.339.296
Outros passivos 1.304 1.346 (1.916) (122.226)
g:':;gﬁ:‘aa"l': Pelas/(Consumido Nas) Atlvidades (2.649) (13.925) 3.697.841 3.275.011 Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 8.058.803 6.239.007 5.561.389 4.047.672
Resultado de investimentos em participagdes
Fluxos De Caixa Provenientes das Atividades de societarias 7.925.903 6.194.632 4.890.456 3.515.609
:;“'I?St"f‘e"m ivos ) or st Receitas financeiras 132.900 44.465 670.933 532.063
plicagoes em ativos Tinanceiros a valor justo por
meio do resultado - - (1.086.091) (347.020)
Dividendos recebidos 8.174.409 3.629.262 3.650.067 2.729.266 Valor Adicionado Total a Distribuir 8.061.287 6.244.212 10.279.050 8.386.968
Juros sobre capital proprio recebidos - - - 255.108
Aquisigéo de participagao — Brasilcap Capitalizagao S.A. - - - (632) - .
Outras (@14) 75 @#14) 75 Distribuigéo do Valor Adicionado 8.061.287 6.244.212 10.279.050 8.386.968
I(::/I:satiﬁzﬁgoo Pelas/(Consumido Nas) Atividades de 8.173.995 3.629.337 2.563.562 2.636.797 Pessoal 11.380 12.952 74.446 64.802
Remuneragao direta — Proventos e honorarios 8.041 9.395 53.041 45.629
Fluxos De Caixa Provenientes das Atividades de Beneficios e capacitagao 1.846 2.068 13.082 11.909
;{n%nclcjamento (6.960.998) (3.925.751) (6.960.998) (3.925.751) FoTS a7 5% 5305 2851
ividendos pagos .960. .925. .960. .925.75
Recompra de acdes (624.281) - (624.281) ' Outros encargos o 1.019 953 5.018 4.413
g.a|xa (.;eradot Pelas/(Consumido Nas) Atividades de (7.585.279) (3.925.751) (7.585.279) (3.925.751) ImpostcTs, taxas e contribuigdes 20.168 5.966 2.170.755 2.092.937
Inanciamento Federais 20.168 5.966 2.055.178 1.982.816
Variagio Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 586.067 (310.339) (1.323.876) 1.986.057 Municipais - - 15.577 110.121
Inicio do exercicio 59.003 369.342 6.076.618 4.090.561 Remuneragao de capitais de terceiros 82.536 28.879 86.646 32.814
Fim do exercicio 645.070 59.003 4.752.742 6.076.618 Juros 81.861 28.095 83.386 29.501
Aumento/(Redugao) de Caixa e Equivalentes de Caixa 586.067 (310.339) (1.323.876) 1.986.057 Aluguéis 675 784 3.260 3313
Informagdes Complementares das Operagées Remuneragéo de capitais proprios 7.947.203 6.196.415 7.947.203 6.196.415
Imposto de Renda pago no exercicio = (322) (934.781) (793.454) Dividendos 5.665.000 5.742.342 5.665.000 5.742.342
Contribuicdo Social paga no exercicio (2.346) (502) (414.718) (362.009) . .
Total dos Tributos Pagos (2.346) (824) (1.349.499) (1.155.463) Lucros retidos do exercicio 2.282.203 454.073 2.282.203 454.073

As notas explicativas s&o parte integrante das demonstragées contabeis. As reapresentagoes (aplicagdes retrospectivas) referem-se a adogéo do
CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estdo detalhados na nota explicativa 02 -

Apresentagao das Demonstragdes Contabeis.

As notas explicativas sd@o parte integrante das demonstragdes contdbeis. As reapresentagdes (aplicacdes retrospectivas) referem-se,
principalmente, a adogéo do CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estao detalhados
na nota explicativa 02 - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis.
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Exercicio encerrado em 31.12.2023

DEMONSTRACAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

R$ mil
Evento Capital Social Reservas de Capital Reserva L:;;e rvas deRI:;Z::S Estatutarias Acoes em Tesouraria Abglrjlgeo:teie:gtljﬁgloailos Lucros Acumulados @ Total

Saldos em 31.12.2021 3.396.767 1.508 679.354 3.443.571 (81.320) (158.464) - 7.281.416
Transigdo CPC 48 e 50 (" - - - - - (296.745) 483.730 186.985
Saldos em 01.01.2022 (Balango de Abertura) 3.396.767 1.508 679.354 3.443.571 (81.320) (455.209) 483.730 7.468.401
Capitalizagéo da Reserva de Lucros 2.872.925 - (679.354) (2.193.571) - - - -
Transagdes com pagamento baseado em agdes - 63 - - 976 - - 1.039
Outros resultados abrangentes - Atualizag&o instrumentos financeiros - - - - - 34.257 - 34.257
Outros resultados abrangentes - efeitos CPC 50 - - - - - 101.800 - 101.800
Outros resultados abrangentes - - - - - (22.840) - (22.840)
Dividendos prescritos - - - - - - 79 79
Lucro Liquido do Exercicio - efeitos CPC 48 e 50 - - - - - - 151.844 151.844
Lucro Liquido do Exercicio - - - - - - 6.044.571 6.044.571
Destinagées - Reservas de Lucros - - 302.229 - - - (302.229) -

- Dividendos intercalares pagos - - - - - - (2.068.697) (2.068.697)

- Dividendos propostos a pagar - - - - - - (3.673.724) (3.673.724)
Saldos em 31.12.2022 (Reapresentado) 6.269.692 1.571 302.229 1.250.000 (80.344) (341.992) 635.574 8.036.730
Mutagdes do Exercicio (Reapresentado) 2.872.925 63 (377.125) (2.193.571) 976 113.217 151.844 568.329
Saldos em 31.12.2022 (Reapresentado) 6.269.692 1.571 302.229 1.250.000 (80.344) (341.992) 635.574 8.036.730
Recompra de agdes -- -- -- - (624.282) - - (624.282)
Transagdes com pagamento baseado em agdes - 234 - -- 596 - - 830
Outros resultados abrangentes - Atualizagéo instrumentos financeiros - - - - - 92.764 - 92.764
Outros resultados abrangentes - efeitos CPC 50 - - - - - 28.704 - 28.704
Outros resultados abrangentes - ajuste de praticas contabeis CPC 06 (R2) - - - (23.169) - 23.169 - -
Outros resultados abrangentes - - - - - (466) - (466)
Dividendos prescritos - - - - - - 72 72
Lucro Liquido do Exercicio - -- -- -- -- -- 7.947.203 7.947.203
Destinagdes - Reservas de Lucros - - 397.360 2.520.416 - - (2.917.776) -

- Dividendos intercalares pagos - - - - - - (3.210.050) (3.210.050)

- Dividendos propostos a pagar - - - - - - (2.455.023) (2.455.023)
Saldos em 31.12.2023 6.269.692 1.805 699.589 3.747.247 (704.030) (197.821) - 9.816.482
Mutagées do Exercicio - 234 397.360 2.497.247 (623.686) 144171 (635.574) 1.779.752

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis. As reapresentagdes (aplicagcdes retrospectivas) referem-se a adogédo do CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estdo detalhados na nota explicativa 02 -

Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis.
Outros resultados abrangentes estéo apresentados liquidos de efeitos fiscais.

(1) Em relag&o aos valores apresentados no 1° trimestre de 2023, houve abertura do valor de transi¢do do CPC 48 e 50, com a reclassificagdo de R$ 368.589 mil negativo de Lucros ou Prejuizos Acumulados para Outros Resultados Abrangentes Acumulados, além de ajuste de R$ 71.844 mil em

Outros Resultados Abrangentes Acumulados, referente a Brasilprev.

(2) O saldo de Lucros acumulados foi reapresentado para efeitos de comparabilidade, tendo em vista a adog&o inicial do CPC 48 e 50, ndo sendo objeto de destinagdo em 2022.

EXTRATO DAS NOTAS EXPLICATIVAS COMPLETAS (NOTAS EXPLICATIVAS RESUMIDAS)
1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A BB Seguridade Participagdes S.A. (“BB Seguridade” ou “Companhia”) é uma empresa de participagdes (holding) controlada pelo Banco do Brasil
S.A,, constituida em 20 de dezembro de 2012, e que atua em negdcios de seguridade. E uma sociedade andnima de capital aberto e tem suas agées
negociadas no segmento Novo Mercado da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcéo, sob o codigo “BBSE3”, e seus ADRs (American Depositary Receipts)
no mercado de balcao dos Estados Unidos da América (Over-the-Counter) sob o codigo “BBSEY”.

Esta inscrita no CNPJ sob o n® 17.344.597/0001-94 e sediada no Setor de Autarquias Norte, Quadra 05, Lote B, Torre Sul, 3° Andar, Edificio Banco
do Brasil, Asa Norte, Brasilia, Distrito Federal, Brasil.

Tem por objeto social participar em sociedades seguradoras, de capitalizacédo, entidades abertas de previdéncia complementar e planos privados
de assisténcia a satude, bem como em outras sociedades cujo objeto social seja a corretagem e a viabilizagdo de negocios envolvendo empresas
de seguros dos ramos elementares, de vida, saude, capitalizagéo, previdéncia e administragéo de bens.

A BB Seguridade possui, dentre suas participagdes societarias, duas subsidiarias integrais, BB Seguros Participagdes S.A. (‘BB Seguros”) e BB
Corretora de Seguros e Administradora de Bens S.A. (“BB Corretora”), estrutura societaria que forma o Grupo BB Seguridade (“Grupo”).

Tais participagbes estdo, atualmente, organizadas em dois segmentos: negécios de risco e de acumulagdo, que operam
produtos de seguros, de previdéncia aberta, de capitalizagdo e de planos de assisténcia odontolégica por meio da
BB Seguros com parceiros privados; e negécios de distribuicdo, que comercializam seguros, previdéncia aberta, titulos de capitalizagdo e planos
privados de assisténcia odontolégica, por meio da BB Corretora, além de investida que atua na distribuigdo de produtos de seguridade por meio
de canais digitais.

Nos negoécios de risco e de acumulagéo, o Grupo atua por meio de participagdes nas empresas BB MAPFRE, Brasilprev, Brasilcap e Brasildental,
investidas diretas da BB Seguros, e indiretamente nas empresas Brasilseg e Alianga do Brasil Seguros, controladas da BB MAPFRE. Ja nos
negdcios de distribuigdo, atua por intermédio da BB Corretora que detém participagdo na investida Ciclic.

A BB MAPFRE possui participagéo direta nas empresas Brasilseg Companhia de Seguros e Alianga do Brasil Seguros S.A. e indireta na empresa
Broto S.A. (investida da Brasilseg).

Conforme Fato Relevante divulgado no dia 26 de dezembro de 2023, a BB Seguridade comunicou que o Sr. Ullisses Christian Silva Assis
apresentou, naquela data, carta de rentincia aos cargos de Diretor-Presidente e de Membro do Conselho de Administragdo da Companhia, para
buscar novos desafios profissionais.

Em complemento ao referido Fato Relevante, conforme Comunicado ao Mercado divulgado em 26 de janeiro de 2024, o Conselho de Administragao
elegeu o Sr. André Gustavo Borba Assumpgdo Haui como Diretor-Presidente, com posse em 20 de fevereiro de 2024, bem como sua nomeagao
para compor o Conselho de Administragdo da Companhia.

Até a investidura do novo Diretor-Presidente, o Conselho de Administrag&o indicou o Sr. Rafael Augusto Sperendio, Diretor de Finangas, Rl e Gestao
das Participagdes, para exercer os cargos de forma interina.

2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
a) Declaragdo de Conformidade

As demonstragdes contabeis consolidadas foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com as Normas Internacionais de
Relatério Financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board (IASB) e com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

As demonstracdes contabeis individuais foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, que compreendem as diretrizes emanadas da Lei das Sociedades por Agbes e os pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Todas as informagdes relevantes proprias das demonstragdes contabeis individuais e consolidadas estdo evidenciadas e correspondem as
utilizadas pela Administragdo da Companhia.

Estas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas foram aprovadas, e autorizadas para divulgagéo, pelo Conselho de Administragéo da
BB Seguridade em 02.02.2024.

b) Continuidade

A Administragéo avaliou a capacidade da BB Seguridade continuar operando normalmente e esta convencida de que ela possui recursos para dar
continuidade aos seus negdcios no futuro. Adicionalmente, a Administragdo ndo tem conhecimento de nenhuma incerteza material que possa gerar
duvidas significativas sobre a sua capacidade de continuar operando. Assim, estas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas foram
preparadas com base no pressuposto de continuidade operacional.

c) Bases de Mensuragéo dos Ativos e dos Passivos

Estas demonstragdes contabeis individuais e consolidadas foram preparadas utilizando o custo histérico como base de mensuragéo, exceto quando
de outra forma indicado.

d) Moeda Funcional e de Apresentagdo
As demonstragdes contabeis da BB Seguridade, para fins de moeda funcional e de apresentagéo, s&o apresentadas em Reais (R$).
e) Base de Consolidagao

As demonstragdes contabeis da BB Seguridade incluem a consolidagdo dos ativos e passivos da BB Seguridade e das suas controladas, conforme
descrito no quadro a seguir:

- Pais de % Participagao Total
Empresa Atividade Constituiso 31.12.2023 31.12.2022
BB Seguros Holding Brasil 100% 100%
BB Corretora Corretora Brasil 100% 100%

Os saldos e transagdes intragrupo, assim como eventuais resultados ndo realizados nas transagdes entre as companhias do consolidado, sdo
eliminados na preparagdo das demonstragées contabeis consolidadas.

f) Sazonalidade das Operagoes

A BB Seguridade e suas empresas controladas consideram a natureza de suas transagées como nao ciclicas e ndo sazonais, levando em consideragéo
suas atividades exercidas. Consequentemente, nao foram fornecidas divulgagdes especificas nestas notas explicativas.

g) Principais Julgamentos e Estimativas Contabeis

A preparagdo das demonstragdes contabeis em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com as IFRS requer que a
Administracéo faga julgamentos e estimativas que afetam os valores reconhecidos de ativos, passivos, receitas e despesas. As estimativas e
premissas adotadas sdo analisadas em uma base continua, sendo as revisées realizadas reconhecidas no exercicio em que a estimativa é
reavaliada, com efeitos prospectivos. Ressalta-se que os resultados realizados poderao ser significativamente diferentes das estimativas correntes.

Considerando que, em muitas situagdes, existem alternativas ao tratamento contabil, os resultados divulgados poderiam ser distintos, caso um
tratamento diferente fosse escolhido. A Administragéo considera que as escolhas s&o apropriadas e que as demonstragdes contabeis apresentam,
de forma adequada, a posigéo financeira da BB Seguridade, o resultado das suas operagdes e os seus fluxos de caixa, individual e consolidado,
em todos os aspectos materialmente relevantes.

Os ativos e os passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas abrangem itens como valor justo de instrumentos financeiros,
redugdo ao valor recuperavel (imparidade) de ativos financeiros e ndo financeiros, reconhecimento e avaliagéo de impostos diferidos e provisdes
e passivos contingentes.

h) Adogéo inicial do CPC 50 [IFRS 17] e CPC 48 [IFRS 9]

As empresas investidas impactadas por estas normas, em fungdo da adogdo inicial a partir de janeiro de 2023, realizaram, para fins dos
requerimentos de transigéo das normas, a aplicagéo pela abordagem retrospectiva ou de valor justo (fair value). Tais impactos foram refletidos nas
demonstragdes contabeis da BB Seguridade.

3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contabeis sdo os principios, as bases, as convengdes e as regras especificas aplicados pela BB Seguridade na elaboragéo e na
apresentagdo de demonstragdes contabeis. A BB Seguridade aplicou as praticas contabeis descritas nesta nota explicativa de maneira consistente
a todos os periodos apresentados nestas demonstragdes contabeis.

a) Reconhecimento de Receitas e Despesas

As receitas e despesas s&@o reconhecidas pelo regime de competéncia e sdo reportadas nas demonstragdes contabeis dos periodos a que se

referem. Receitas sdo aumentos nos ativos, ou redugdes nos passivos, que resultam em aumentos no patriménio liquido, exceto aqueles referentes
a contribuigées de detentores de direitos sobre o patriménio.

Esse conceito geral é aplicado para as principais receitas geradas pelas atividades da BB Seguridade e suas investidas, a saber:

a.1) Receita de investimentos em participagoes societarias — As receitas oriundas da aplicagdo do método da equivaléncia patrimonial para
avaliacéo dos investimentos em participagdes societarias séo reconhecidas na proporgao da participagéo acionaria detida pela BB Seguridade nos
resultados gerados pelas investidas, de acordo com o CPC 18 (R2) [IAS 28] - Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento
Controlado em Conjunto.

a.2) Receita de comissoes — As receitas de comissdes séo reconhecidas pro rata dia quando o seu valor, os seus custos associados e o estagio de
conclusdo da transagéo puderem ser mensurados de forma confiavel e quando for provavel que os beneficios econémicos associados a transagéo
serdo realizados, de acordo com o CPC 47 [IFRS15] - Receita de Contrato com Cliente.

Para o reconhecimento da receita, a BB Corretora utiliza o conceito de um modelo de cinco etapas para determinar quando reconhecer a receita:
(i) identificagdo do contrato; (ii) identificagdo das obrigacdes de desempenho; (iii) determinagéo do preco da transagéo; (iv) alocagéo do prego da
transagao; e (v) reconhecimento da receita.

As receitas de comissdes sd@o reconhecidas quando (ou @ medida que) a entidade satisfizer a obrigagdo de desempenho ao transferir o bem
ou servigo (ou seja, um ativo)prometido ao cliente. As receitas de comissées sdo provenientes dos segmentos de seguros de pessoas, ramos
elementares, planos de previdéncia, capitalizagdo e de salde. Essas receitas séo reconhecidas ao longo do tempo (produtos com vigéncia definida),
em que a obrigagdo de desempenho é diluida de forma linear ao longo da vigéncia do produto/seguro, ou em momento especifico (produtos
mensais), em que a obrigacdo de desempenho ocorre mensalmente, conforme as caracteristicas dos produtos.

Em casos de devolugdo de prémios aos segurados, a corretora restitui a seguradora a comissao recebida na propor¢éo do valor devolvido em
fungdo do periodo remanescente da apolice.

Para os seguros cujo fim da vigéncia ndo é objetivamente definido (seguros mensais), o pagamento mensal das contraprestagdes é determinante
para a continuidade da vigéncia das apélices, ndo cabendo, em geral, devolugédo de comissoes.

Para o acompanhamento e controle das comissdes de corretagem, a BB Corretora utiliza o sistema ERP (Enterprise Resource Planning), que
possui moédulo especifico para as corretagens, denominado “Motor de Calculo”. Tal médulo tem como objetivo receber de forma padronizada todas
as informagdes necessarias das empresas investidas e do Banco do Brasil, permitindo automatizar as analises quantitativas e qualitativas dos
processos de operagdes de vendas e operagdes de contas a receber dos produtos de seguridade, possibilitando maior controle e conciliagdo dos
valores de corretagem, além de permitir a contabilizagédo de forma automatica.

b) Investimentos em Participagdes Societarias

De acordo com o método da equivaléncia patrimonial, o investimento € mensurado inicialmente ao custo e, posteriormente, ajustado pelo
reconhecimento da parte do investidor nas alteragées dos ativos liquidos da investida. Além disso, deve constar no resultado do exercicio do
investidor a parcela que Ihe couber nos resultados gerados pela investida, conforme CPC 18 (R2) [IAS 28] - Investimento em Coligada, em
Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto.

Os investimentos em participagdes societarias nas companhias BB Seguros Participagdes S.A. e BB Corretora de Seguros e Administradora de
Bens S.A. sdo classificados como investimentos em controladas, avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial, e séo consolidados.

Os investimentos em participagdes societarias nas companhias BB MAPFRE Participagoes S.A., Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A., Brasilcap
Capitalizagdo S.A., Brasildental Operadora de Planos Odontolégicos S.A. e Ciclic Corretora de Seguros S.A. sdo avaliados pelo método de
equivaléncia patrimonial, sejam aqueles classificados como investimentos em coligadas ou controladas em conjunto.

De acordo com o CPC 18 [IAS 28], o valor do patriménio liquido das investidas, para fins de aplicagdo do método de equivaléncia patrimonial,
sera reconhecido com base no balango patrimonial ou balancete de verificagao levantado, na mesma data, ou até dois meses de defasagem. Em
funcéo de questdes operacionais, a partir de janeiro de 2023, o reconhecimento contabil do investimento na Brasildental, por meio de equivaléncia
patrimonial, estéd sendo efetuado com defasagem de um més. Para as demais empresas, as datas sdo coincidentes com a data de fechamento
contabil do Grupo BB Seguridade.

Nas situagdes em que as investidas utilizam praticas contabeis diferentes em eventos e transagdes de mesma natureza em circunstancias semelhantes,
efetuam-se os ajustes necessarios para adequar as demonstragdes contabeis das investidas as praticas contabeis adotadas pela investidora.

c) Contratos de Seguro

O reconhecimento, a mensuragéo e a divulgagao dos contratos de seguro séo efetuados de acordo com os critérios definidos no CPC 50 [IFRS
17] — Contratos de Seguro. O contrato de seguro é definido pelo CPC 50 [IFRS 17] como um acordo entre a seguradora e o segurado, no qual a
seguradora aceita o risco de uma possivel perda financeira ou outro evento adverso que possa afetar o segurado. Em troca, o segurado paga um
prémio a seguradora.

As investidas operacionais que comercializam contratos de seguro aplicam os niveis de agrupamento dos contratos de seguro, por saframento,
portifélio e grupos. De acordo com as caracteristicas dos contratos de seguros, a aplicagdo dos modelos contabeis ¢ dividida em:

. BBA - Building Block Approach (Modelo Geral de Mensuragéo): modelo padréo para todos os contratos de seguros baseado em estimativas
de fluxo de caixa futuro segregados em trés componentes principais: i) Margem de Servigo Contratual (Contractual Service Margin - CSM), que
representa o lucro que a seguradora espera gerar com os contratos de seguros ao longo do tempo, a ser realizado ao longo de vigéncia do contrato;
i) Valor presente dos fluxos de caixa futuros, que representa a estimativa dos fluxos de caixa que a seguradora espera receber e pagar no futuro,
ajustados pelo valor do dinheiro no tempo e ; iii) Ajustes dos riscos ndo financeiros que sdo as estimativas dos riscos associados aos contratos de
seguros que nao podem ser medidos por meio do valor do dinheiro no tempo, incluindo riscos relacionados a eventos como mortalidade, morbidade,
sinistros e despesas.

. PAA - Premium Allocation Approach (Abordagem de Alocagao de Prémio): modelo simplificado opcional, indicado para contratos de seguros de
curta durag@o (cobertura até um ano) ou quando a cobertura remanescente nao seja materialmente diferente do valor calculado no modelo BBA.

. VFA - Variable Fee Approach (Abordagem de Taxa Variavel): modelo para tratar contratos de seguros com componentes de retornos subjacentes.

Ao reconhecer o modelo BBA, é necessario considerar as estimativas de fluxo de caixa futuro, bem como ajustes ao valor presente e aos riscos
nao financeiros, a fim de avaliar se os contratos de seguros s&o superavitarios ou deficitarios. Se o fluxo de caixa futuro for positivo, a margem de
servigo contratual é reconhecida no passivo e é convertida em receita ao longo da vigéncia dos contratos de seguros. No entanto, se o fluxo de
caixa for negativo, os contratos de seguros sdo considerados onerosos, pois possuem margem de servigo contratual deficitaria, e os valores devem
ser contabilizados imediatamente no resultado.

No modelo PAA, baseado em passivo de cobertura remanescente, semelhante a metodologia de prémios ndo ganhos, os valores do passivo sdao
reconhecidos em resultado de acordo com o periodo de vigéncia dos contratos de seguros.

As estimativas fazem parte do processo de reconhecimento e mensuragéo contabil, uma vez que a incerteza € uma caracteristica inerente aos
contratos de seguros. Segundo o CPC 23 [IAS 8] - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagdo de Erro as estimativas contabeis
podem necessitar de revisdo a medida que se alteram os fatos e/ou as circunstancias em que foram realizadas, aumente o nivel de experiéncia e
informacdes adicionais ficam disponiveis. O efeito da mudanca das estimativas deve ser reconhecido de forma prospectiva.

As estimativas séo revisadas periodicamente pelas investidas operacionais com o objetivo de verificar a sua aderéncia as operagdes a partir da
maior experiéncia verificada com o comportamento dos contratos de seguros.

As empresas individuais BB Seguridade, BB Seguros e BB Corretora ndo possuem operagdes que estdo dentro do escopo da norma de contratos
de seguros. Entretanto, as empresas investidas operacionais que comercializam contratos de seguros — Brasilseg e a Alianga do Brasil Seguros,
controladas pela holding BB MAPFRE, a Brasilprev e a Brasildental - sdo afetadas pelas referidas normas contabeis.

Os produtos da Brasilcap ndo estao dentro do escopo do CPC 50 [IFRS 17] e os impactos referentes ao CPC 48 [IFRS 9] ja vém sendo reconhecidos
na BB Seguridade desde 2018, por meio de harmonizagéo de praticas contabeis.

d) Adogo Inicial do CPC 50 [IFRS 17] e CPC 48 [IFRS 9]

Apesar da norma CPC 50 [IFRS 17] ainda néo ter sido recepcionada pela SUSEP e ANS e o CPC 48 [IFRS 9] ter sido recepcionado somente
pela SUSEP, para inicio de vigéncia em 2024, as respectivas investidas operacionais da BB Seguridade que comercializam contratos de seguros
e possuem instrumentos financeiros dentro do escopo das referidas normas devem confeccionar suas demonstragdes contabeis no novo padréo,
para fins de atendimento das normas contabeis aplicaveis a BB Seguridade.

Neste sentido, no momento inicial da adogéo, foram refletidos nas demonstragées contabeis da BB Seguridade os impactos no patriménio liquido e
nos investimentos em participagdes societarias e, posteriormente, os impactos subsequentes por meio de equivaléncia patrimonial.

Para fins de comparabilidade e apresentagdo das demonstragées contabeis, a BB Seguridade apresenta nas demonstragdes contabeis, o balango
de abertura correspondente a 1° de janeiro de 2022 e informagdes comparativas, com o intuito de possibilitar o entendimento dos ajustes e/ou
reclassificagdes relevantes dos impactos da adocéo das referidas normas, conforme previsto no CPC 23 [IAS 8] - Politicas Contabeis, Mudanga
de Estimativa e Retificagdo de Erro.

Apesar da adogao inicial das normas contabeis por parte das investidas operacionais que comercializam contratos de seguros, em que os efeitos
contabeis se ddo por meio de harmonizagéo de praticas contabeis, as empresas seguradoras e operadoras de planos de saude nao estdo adotando
ainda as referidas normas e, portanto, ndo havera impactos para efeito de exigéncias regulatérias, determinadas pelas SUSEP e ANS.

Do mesmo modo, tendo em vista que as regras regulatérias e societarias para as empresas seguradoras e operadoras de planos de saide nédo
serdo afetadas pelas referidas normas contabeis, ndo sdo esperados impactos na distribuicdo de dividendos ou na gestdo de capital de tais
companhias decorrentes da harmonizacéo das suas praticas contabeis aquelas da BB Seguridade e BB Seguros.

EXTRATO DAS INFORMAGOES RELEVANTES CONTEMPLADAS NO RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

As demonstragdes contabeis completas referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e o relatério do auditor independente sobre essas demonstragdes contabeis completas estéo disponiveis eletronicamente no enderego www.bbseguridaderi.com.br. O referido relatério do auditor

independente sobre essas demonstragdes contabeis foi emitido em 02 de fevereiro de 2024, sem modificagdes.

RESUMO DO RELATORIO DO COMITE DE AUDITORIA - EXERCICIO 2023

O Resumo do Relatério do Comité de Auditoria relativo ao exercicio de 2023, emitido em 02 de fevereiro de 2024, encontra-se disponivel no enderego eletronico www.bbseguridaderi.com.br. O referido relatério € composto por: Introdugéo, Principais Atividades e Conclusdes. Apresenta-se a seguir

a “opiniao” constante das conclusdes do resumo do relatério:

“Com base nos trabalhos e entrevistas realizadas ao longo do exercicio e tendo presente as atribuigbes e limitagbes inerentes ao escopo de sua atuagdo, e considerando o sistema de controles internos, os trabalhos realizados pelos auditores internos e auditores externos, assim como seu relatério
emitido sem ressalvas em 02 de fevereiro de 2024, o Comité de Auditoria ndo encontrou nenhum indicio ou evidéncia de que as demonstragées financeiras individuais e consolidada ndo representem, adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da BB
Seguridade Participagbes S.A. e de suas Controladas em 31 de dezembro de 2023 e os resultados para o periodo findo naquela data. Nesse sentido, o Comité opina que as mesmas estdo em condigdes de serem apreciadas pelo Conselho de Administragdo”.

EXTRATO DAS INFORMAGOES RELEVANTES CONTEMPLADAS NO PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Parecer do Conselho Fiscal, datado de 02 de fevereiro de 2024, emitido em conjunto com as demonstragdes contabeis completas referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, encontra-se disponivel no endereco eletrénico www.bbseguridaderi.com.br. O Conselho Fiscal, por unanimidade
de seus membros, concluiu que as Demonstragdes Financeiras, acompanhadas do Relatério Anual da Administragao, e a proposta de destinagéo do resultado estdo adequadamente apresentadas e opina favoravelmente ao seu encaminhamento para deliberagéo da Assembléia Geral dos Acionistas.
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Entidades ligadas
a motoristas de
app reclamam de
medida do governo

0 governo brasileiro parece ter declarado guerra contra a
Uber, o maior aplicativo de transporte do mundo. Ontem, o
presidente Lula assinou um projeto de lei que regulamenta o
trabalho de motoristas de apps. Formulado pelo Ministério
do Trabalho, 0 documento prevé a criagdo de regras e
direitos trabalhistas para os condutores, como contribui¢io
previdencidria, jornada didria maxima e garantia de
remuneragao minima. O governo diz que a iniciativa beneficia
os profissionais do ramo — mas o curioso € que eles préprios
ndo gostaram da medida. Em nota conjunta, a Federacao
Brasileira de Motoristas de Aplicativos e a Associacdo dos
Motoristas de Aplicativos de Sao Paulo afirmaram que o
pagamento por hora, em vez do modelo por corrida, reduzird
aremuneracao dos motoristas. “Os ganhos precisam levar
em conta o quilometro rodado e tempo, transito, distancia
e tempo de espera, que sdo fatores que influenciam
diretamente na renda dos trabalhadores”, diz o texto.

69%

dos fas de esportes preferem ver as competicoes do
sofa de casa em vez de ir aos campos ou quadras. O
levantamento global feito pela consultoria Capgemini
consultou 12 mil torcedores, inclusive do Brasil
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Em dois anos, Marisa
trocou de presidente
cinco vezes

Uma boa medida da satide financeira das
empresas é a durabilidade dos executivos
que as comandam. Nesse aspecto, o entra e
sai de presidentes da rede de moda feminina
Marisa € o retrato fiel dos problemas da
empresa. Desde 2022, cinco CEOS passaram
pela companhia — o novo ocupante do
cargo serd Edson Salles Garcia, anunciado
ontem. De fato, o cendrio é desafiador:
de janeiro a outubro do ano passado, a
Marisa teve prejuizo de R$ 409 milhdes, um
aumento de 80% na comparacdo anual.

Divulgacao

Deveria ser crime ter carro
elétrico no Brasil"

Maurilio Biagi Filho, dono do grupo
Maubisa e um dos idealizadores do
ProAlcool, programa governamental
lancado na década de 70 para fomentar
0 uso do combustivel no pais

%)
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‘ O governo diz que a iniciativa beneficia 0s
profissionais do ramo, mas o curioso é que
eles proprios ndo gostaram da medida ,

Armend Nimani/AFP

Cotagéo de bitcoin
dispara, mas risco de
queda permanece

Nos ultimos dias, muitos investidores
animaram-se com a disparada da cotacdo
do bitcoin, o principal ativo do mercado de
criptomoedas, que teve valorizacao de quase
200% em 12 meses. Ainda assim, analistas
do setor recomendam prudéncia. Muitos
deles acreditam que o segmento de moedas
virtuais passard em breve por uma correcao
de rumo — ou seja, os precos poderao cair.
Altos e baixos sdo normais, mas nesse ramo
eles sdo mais intensos e podem machucar
os bolsos dos investidores inexperientes.

Em mais um golpe, Apple
recebe multa bilionaria

A Apple vive tempos estranhos. Depois
de falhar no desenvolvimento de carros
elétricos e de ficar para trds na drea de
inteligéncia artificial, a empresa enfrenta
agora a mao pesada da Justica. Ela foi
multada em US$ 2 bilhdes pela Comissao
Europeia por praticas anticompetitivas
contra streamings de musica. “A conduta
ilegal da Apple durou mais de 10 anos e
pode ter levado varios usudrios do sistema
operacional iOS a pagar precos mais altos
por assinaturas”, disse a Comissao Europeia.

RAPIDINHAS

» A americana Nvidia, maior
fabricante de chips para
inteligéncia artificial do mundo
e principal estrela da bolsa dos
Estados Unidos em 2024, tem
alcancado bons resultados no
Brasil. O mercado brasileiro ja
responde por 5% de suas receitas.
Entre os principais clientes da
Nvidia no pais estao empresas de
energia e de telecomunicagoes.

» A FDA, agéncia regulatoria
dos Estados Unidos, encontrou
“inconsisténcias” nos testes feitos
com animais pela Neuralink,
empresa de neurotecnologia de
Elon Musk. Segundo o 6rgao,
hd dividas se os experimentos
foram feitos de maneira ética.
Recentemente, a Neuralink
realizou testes de seu chip
cerebral em humanos.

» A rede paulista de cafeterias
We Coffee foi fundada em 2020
e rapidamente tornou-se um
fenémeno. Um de seus segredos —
a arquitetura inspirada nos cafés
japoneses — tem atraido uma
legido de fas. A empresa fechou
2023 com faturamento de R$ 100
milhdes, mas a meta é dobrar o
ndmero com a abertura de lojas
em outros estados.

» A empresa brasileira de
cosméticos Natura aposta na
diversificacao do portfdlio. A
empresa ingressou no mercado de
produtos para casa, como sprays
de ambientes e velas aromaticas,
que serao vendidos sob a marca
Bothanica. Essa € uma tendéncia
do mercado. Seu rival, o grupo
0 Boticario, atua no ramo com a
linha Casa 214.

Publicar atos societarios em um jornal de referéncia permite que as empresas

credibilizem as informacoes voltadas a legalidade das suas operacoes.

Considerado o mais tradicional veiculo do Distrito Federal, sendo também
uma referéncia nacional, o Correio Braziliense leva, ha quase 64 anos,
informacao editorial com transparéncia e qualidade.

Veicule as publicidades legais da sua empresa com o Correio e garanta

visibilidade em todo o pais.

Leia 0 Qr Code e acesse
o site do Correio Braziliense/publicidade-legal

CONSULTE A NOSSA EQUIPE COMERCIAL

Tel.:61 3214-1339

E-mail: comercial.df@dabr.com.br
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Suprema Corte libera

ELEICOES NOS EUA

&

Trump no Colorad

Em decisdo unanime, plendrio permite que 0 magnata dispute as primarias hoje no estado, um dos 15 em que havera
votacdo na Superterca. Segundo 0s juizes, tribunal local nao tem competéncia para barrar o republicano

avorito nas pesquisas de
intencao de votos e lider
inconteste das primdrias
republicanas, o magnata
Donald Trump obteve, ontem,
uma substancial vitéria na Su-
prema Corte dos Estados Unidos.
Em decisdo unanime, os magis-
trados derrubaram decisdo da
Justica do Colorado que decla-
rou o ex-presidente inelegivel
por envolvimento em crime de
insurreicdo, considerado seu
suposto envolvimento no ata-
que ao Capitélio, em 6 de janei-
rode 2021. Ficou, assim, remo-
vido um possivel obstaculo no
caminho do republicano até a
Casa Branca. “GRANDE VITO-
RIA PARA OS ESTADOS UNI-
DOS!!”, comemorou Trump em
sua rede social, Truth Social.

A decisdo foi tomada na vés-
pera da Superterca, quando 15 es-
tados — incluindo o Colorado —
celebram primadrias para as pre-
sidenciais de novembro, nas
quais provavelmente se repeti-
rd o duelo entre Trump e o de-
mocrata Joe Biden. O republi-
cano, de 77 anos, espera, hoje,
nocautear sua Unica adversdria,
Nikki Haley, 52, que venceu ape-
nas uma primdria, em Washing-
ton DG, no ultimo domingo.

No julgamento, os nove jui-
zes da Suprema Corte tiveram
que responder a uma pergunta:
o nome de Trump pode apare-
cer nas cédulas das primdrias
presidenciais republicanas no
estado do Colorado devido ao
seu suposto papel no ataque
de seus apoiadores ao Capitélio
em 6 de janeiro de 2021?

Demaioria conservadora, o ple-
ndrio respondeu, em unissono,
que “a decisao da Suprema Corte

DECISAO HISTORICA

Getty Images via AFP

-

Em sua mansao de Mar-a-Lago, na Flérida, 0 magnata disse que vem sofrendo perseguicao em acdes com o apoio da Casa Branca

do Colorado (...) ndo se sustenta’,
o que significa que Trump pode
aparecer nas cédulas de votacao do
estado. A decisdo pde em questao
outros casos similares, como o do
Maine, que certamente receberao
0 mesmo tratamento.

142 Emenda

A decisdo da Justica do Colora-
do, em dezembro do ano passado,

baseou-se na interpretacao da se-
¢do 3 da 142 Emenda a Constitui-
cdo, que proibe qualquer pessoa
de ocupar cargos publicos se tiver
participado de uma “insurreicao
ourebelido” apds se comprome-
ter a defender a Carta Magna.
Por esse entendimento, con-
clufram que Trump deveria ser
excluido da votacao.

No julgamento de ontem, a
Suprema Corte externou que “a

responsabilidade de fazer cum-
prir a secdo 3 para funciondrios
e candidatos federais cabe ao
Congresso e ndo aos estados”. E
o principio se aplica “especial-
mente a Presidéncia’.

Ratificada em 1868, ap6s a Guer-
ra Civil, a 142 Emenda tinha como
objetivo impedir que os apoiadores
da Confederacao escravagista fos-
sem eleitos para o Congresso ou
ocupassem cargos federais.

A secretdria de Estado do Co-
lorado, Jena Griswold, disse estar
“decepcionada” com o resultado
do julgamento. Na rede social X
(antigo Twitter), ela considerou
que o estado deveria poder proi-
bir a entrada aqueles que “des-
cumprem juramentos”.

Em declaracdes a jornalistas
em sua mansdo de Mar-a-La-
go, na Flérida, Donald Trump
afirmou que medidas foram

@

GRANDE VITORIA
PARA 0S
ESTADOS UNIDOS!!"

Donald Trump,
ex-presidente dos EUA,
no Truth Social

tomadas contra ele “em total
coordenacdo com a Casa Bran-
ca’ e que sente “um grande res-
peito pela Suprema Corte”. O tri-
bunal, que tem trés dos nove jui-
zes indicados pelo ex-presidente,
estd relutante em envolver-se em
questoes politicas, mas este ano
é forcado a decidir.

Alémdo caso do Colorado, amais
alta Corte de Justica norte-america-
na também aceitou para trami-
te um recurso de Trump contra
uma deliberacdo de um tribu-
nal inferior que afirma que, co-
mo ex-presidente, ele ndo goza
de imunidade processual penal
e pode ser julgado sob a acusa-
cdo de conspiracdo para alterar
o resultado das elei¢des de 2020.

A Camara de Representantes,
quando tinha maioria democra-
ta, acusou Trump de ter incitado
uma insurreicdo, mas ele foi ab-
solvido pelo Senado. O magna-
ta serd julgado em Nova York no
dia 25 de margo, acusado de en-
cobrir pagamentos para silenciar
uma atriz pornd antes das elei-
coes de 2016. Em um outro caso,
ele enfrenta acusacoes federais
na Flérida por se recusar a entre-
gar documentos ultrassecretos
depois de deixar a Casa Branca.

Na Franca, aborto é garantia constitucional

AFP

Quarenta e nove anos depois
de legalizar o aborto, a Franca se
tornou, ontem, o primeiro pais a
inscrever a “liberdade garantida”
ao procedimento em sua Cons-
tituicdo. Foi o resultado de dois
anos de debates, em meio a am-
plo apoio social, que resultou nu-
ma blindagem por ampla maio-
ria de votos: 780 a 72. Quando o
resultado foi divulgado, associa-
coes e deputados, sobretudo de
esquerda, entoaram o L'Hymne
des Femmes (O Hino das Mulhe-
res), na ilustre Sala do Congres-
so, criada no século 19 no Pali-
cio de Versalhes, que sediou a re-
unido de deputados e senadores.

“Orgulho francés, mensagem
universal”, comemorou na rede
social X (antigo Twitter) o presi-
dente Emmanuel Macron. A pro-
mulgacdo ocorrerd em 8 de mar-
¢o, por ocasido do Dia Interna-
cional da Mulher. “Celebremos
juntos a entrada de uma nova
liberdade garantida na Consti-
tuicdo pela primeira cerimonia
de selamento da nossa histéria
aberta ao ptblico”, acrescentou.

“Digo a todas as mulheres,
dentro de nossas fronteiras e
além, que comeca a era de um
mundo de esperanca’, afirmou o
premié Gabriel Attal, apés desta-
car que o aborto “segue em peri-
go” no mundo, “a mercé daque-
les que decidem”. Em Paris e em
outras cidades francesas, houve

manifestacdes a favor, na maio-
ria, e contrdrias a inscricao do di-
reito na Constitui¢ao.

O aborto foi legalizado na
Franca em 1975, com a aprova-
¢do de um projeto apresentado
pela entdo ministra da Satide, Si-
mone Veil, um icone dos direitos
das mulheres que recebeu a rara
honra de ser enterrada no Pan-
tedo apos sua morte, em 2018.
A movimentagdo para tornar
o procedimento uma garantia
constitucional teve inicio em
2022, depois que a Suprema
Corte dos Estados Unidos dei-
xou de reconhecé-lo como um
direito em nivel federal. Meses
depois, a oposicao de esquerdae
a situacdo na Franca iniciaram o
longo processo legislativo.

Comemoracao

A decisao foi recebida com eu-
foria na esplanada do Trocadero,
em Paris, onde, atendendo a con-
vocacao de associacoes feminis-
tas, centenas de pessoas contem-
plaram a Torre Eiffel projetando
mensagens como “Meu corpo,
minhas regras”. Desde 2022, o
prazo para o procedimento au-
mentou para até 14 semanas na
Franca, onde o nimero de inter-
rupcoes voluntdrias da gravidez se
mantém estavel hd duas décadas
em cerca de 230 mil no ano.

Na Sala do Congresso, os

No Trocadéro, em Paris, centenas acompanharam a votacéao por um telao: 780 votos a favor e 72 contra

discursos dos legisladores ho-
menagearam as francesas que
lutaram pelos direitos das mu-
lheres: da filésofa Simone de
Beauvoir, autora de O segun-
do sexo, a advogada Gisele Ha-
limi, que, em outubro de 1972,

conseguiu absolver uma jovem
de 16 anos que realizou um abor-
to apds um estupro.

Sob o luxo de Versalhes, os
legisladores ficaram de pé pa-
ra aplaudir a falecida ativis-
ta Simone Veil, sobrevivente do

Holocausto. O filho dela, Jean, es-
teve presente na votacao.

Antes da histérica decisdo da
Franca, o Chile tentou introdu-
zir o direito as mulheres a “uma
interrupcao voluntdria da gra-
videz” em seu projeto de nova

Constituicdo em 2022, que foi
rejeitada em um referendo. “As
chilenas nos ajudaram a que o
conseguissemos aqui”, afirmou
a deputada de esquerda Raquel
Garrido, nascida no Chile, para
quem a decisdo “terd repercus-
soes em todo o mundo”.

Repercussao

O diretor-geral da Organizacdo
Mundial da Satide (OMS) exaltou a
iniciativa. “Comemoramos a deci-
sao da Franga de garantir os direi-
tos das mulheres e salvar suas vi-
das”, assinalou o diretor da OMS,
Tedros Adhanom Ghebreyesus, em
postagem na rede X.

Enquanto isso, o Vaticano rei-
terou, antes mesmo da votacao,
sua posicdo contrdria ao abor-
to. “Na era dos direitos huma-
nos universais, ndo pode existir
um ‘direito’ a suprimir uma vida
humana”, declarou, em um co-
municado, a Pontificia Acade-
mia para aVida, 6rgao do Vatica-
no que se encarrega das questoes
de bioética, apoiando a postura
dos bispos franceses.

Num caminho oposto ao da
Franca, alguns paises proibem
implicitamente o aborto em sua
Constituicdo, estabelecendo o
direito a vida desde a concep-
¢do. E o caso da Reptblica Do-
minicana, Filipinas, Madagascar,
Honduras e El Salvador.
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Menos machismo
e mais educacao

Constituicao de 1988, resultado

de um amplo pacto social, esta-

beleceu que todos sdo iguais pe-

rante alei, ndo cabendo nenhum
tipo de discriminacéo por raca, cor, etnia
e género. Portanto, as oportunidades de-
veriam ser equanimes em todos os seto-
res publicos ou privados. Mas a determi-
nacdo da Carta Magna nem sempre foi
obedecida em relacdo a raca, a cor e ao
género, até mesmo pelo Judicidrio. Nes-
se espaco, 40% dos juizes brasileiros sao
mulheres, mas s6 25% sdo desembarga-
doras, e 18%, ministras. Homens brancos
detém a maioria dos cargos.

Na Alta Corte, a realidade é noté-
ria. Ao longo dos seus 133 anos, s6 trés
mulheres chegaram ao cargo de minis-
tra— Ellen Gracie, Cdrmen Liicia e Ro-
sa Weber. A pressao para que outra mu-
lher substituisse a ministra Rosa Weber,
aposentada no ano passado, ndo surtiu
efeito. O presidente Luiz Indcio Lula da
Silva escolheu o entdo ministro da Justica
Flavio Dino para o cargo. Antes de Dino,
Lula indicou o seu advogado Cristiano
Zanin para a entdo cadeia do ministro
Ricardo Lewandowski A atual composi-
¢ao do STF tem 10 homens e uma mu-
lher, a ministra Carmen Lucia.

As discussoes sobre paridade nas
instancias do Judicidrio seguem ace-
sas. Ante a proximidade do 8 de Mar-
co — Dia Internacional da Mulher —,
cresce a expectativa do Movimento pela
Paridade no Poder Judicidrio de que o
Tribunal de Justica do Distrito Federal
e dos Territérios (TJDFT) indique mu-
lheres para as vagas abertas. Nenhuma
mulher chegou a presidir a Corte. En-
tre os 47 desembargadores, 12 sdo mu-
lheres. Em Minas Gerais, a paridade de
género também estd distante. As mu-
lheres somam 33% no Tribunal de Jus-
tica, 9% na Justica Militar; 33% na Jus-
tica Eleitoral e s6 23% nos tribunais su-
periores. Realidades semelhantes estao
reproduzidas na maioria dos estados.

Quando presidiu o STF e esteve a
frente do Conselho Nacional de Justica
(CNJ), a ministra Cdrmen Liicia criticou

RENATA GIRALDI

o desequilibrio de género e de raca na
composicado do Judicidrio. Ela reconhe-
ceu a auséncia de juizes e juizas negras
nos tribunais brasileiros. A entdo minis-
tra RosaWeber marcou sua despedida do
CNJ e do STF defendendo maior presen-
ca feminina nas camadas superiores da
Justica. Nao foram poucas as mulheres
advogadas ou integrantes do Judicidrio
que foram reconhecidas pelos colegas
como merecedoras de ocupar elevados
cargos naJustica. Mas, por motivos inex-
plicéveis, foram preteridas no processo
de escolha as vagas em aberto.

Até agora, o Judicidrio, nas suas mais
diversas instancias, ndo conseguiu avan-
car o suficiente para se tornar exemplo
as demais instancias de Poder, sobretu-
do ao Legislativo. A legislacdo eleitoral
impde cotas raciais, étnicas e de géne-
ro. Ao fim das eleigdes, fica patente que
a maioria das legendas partidarias ndo
cumpriu as normas estabelecidas pela
Justica Eleitoral. As mulheres sdo mino-
rias nas bancadas da Camara e do Se-
nado. O mesmo ocorre nas capitais, nas
grandes e pequenas cidades. Em resumo,
ainda hd uma longo caminho para que
aequidade e paridade estabelecidas pe-
la Constituicao sejam respeitadas. Que o
Estado, por meio dos poderes centrais,
seja exemplo para o restante do pafs.

Esse filtro por género e raca, iden-
tificado no Judicidrio, é o mesmo ado-
tado por outros setores do pais. Cotas
raciais, sociais e tantos mecanismos
para a construcdo de uma sociedade
com mais igualdade e menos discrimi-
nacgdo permanecem como desafio a ser
vencido no Brasil. As mulheres, mesmo
conscientes de seus direitos, enfrentam
obstéculos. O corporativismo mascu-
lino, em varios momentos, € barreira
quase instransponivel.

Ainda que nao prevaleca velho adé-
gio: “Atras de um grande homem, hd sem-
pre uma grande mulher”. Hoje, ao lado,
ou a frente, de um grande homem hd
uma grande mulher. Para que isso seja
real é preciso mais educacao, menos ma-
chismo e regras afinadas com a Lei Maior.

renatagiraldi.df@cbnet.com.br

Pelo fim do "ismo" e "fobia"

Aos 54, eu me sinto muito bem, em-
bora saiba que ndo tenho mais 30, quan-
do estava no auge e descobri que meus
amigos da mesma faixa etdria tém a
mesma sensacdo. Porém, parece que o
mundo dos jovens vé tudo de outra for-
ma. H4 uma insisténcia em nos rotular
com o infeliz sufixo do “ismo”: idadismo,
etarismo, ageismo e, de quebra, a velha-
fobia. Uma patrulha sem fim. Nao esca-
pam nem as nossas maiores referéncias.

A prépria Organizacdo Mundial da
Satde (OMS) destaca a necessidade de
combater o preconceito por idade, que
afeta imensamente a qualidade de vida
de quem segue produzindo, planejando
esonhando, como eu e tantos outros. Co-
mo fazer isso? A estratégia pode ser mais
simples do que parece: basta olhar para
o lado e ver como sdo muitos os exem-
plos de famosos e anonimos brilhantes.

Minha mae tem 81, em plena pan-
demia da covid-19, disse que queria ter
30 para estar nalinha de frente e cuidar
dos pacientes. Aos 91, tia Maria Rai-
munda, que recém se despediu da vida,
estava sempre com uma viagem engati-
lhada e uma festa em vista. Ou seja: vi-
vendo intensamente.

Ney Matogrosso, aos 81, comentou
que sabe que o corpo dele estd mais

velho — embora ninguém note —, mas
a mente segue jovem. Chico Buarque,
Caetano Veloso e Gilberto Gil — que,
por sinal, estd em mais uma turné pela
Austrédlia —, todos octogendrios, idem.
Sem mencionar Fernanda Montenegro,
a0s 94, licida, sempre brilhante.

Por que o mundo dos jovens se re-
cusa a aceitar essa nova realidade? Re-
solvi aos 50 fazer a terceira graduacdo
da minha vida, sou mais velha do que a
maior parte dos meus professores, qual
o problema? Estou pronta para apren-
der com eles. O que faz a minha presen-
ca e a dos meus colegas, também cin-
quentdes, incomodar tanto os recém-
saidos do ensino médio?

Sinceramente, nao sei responder.
Minha querida Cora Coralina, a poeti-
sa da simplicidade, publicou o primei-
ro livro aos 75 anos, e so foi reconhe-
cida depois dos 90, quando o grande
Carlos Drummond de Andrade leu os
poemas dela e a revelou para o mun-
do. A Universidade de Brasilia (UnB),
mais uma vez na vanguarda, lancou
um vestibular para os mais vividos —
acima dos 60. Incrivel. Que maravilha!
Um viva aos inovadores e aos que ou-
sam. Quero, daqui 50 anos, seguir com
sonhos e planos.

» Sr. Redator

» Cartas ao Sr. Redator devem ter, no méximo, 10 linhas e incluir nome e enderego completo, fotocdpia de identidade e telefone para contato.

Pais justo

Ha exemplos de sobra no
mundo de que é possivel se
construir um pafs mais justo.
Mas isso requer vontade politica
e, principalmente, uma socieda-
de que tenha a consciéncia de
seus direitos e deveres. Os bra-
sileiros ndo podem se conten-
tar com o minimo e normalizar
as péssimas condicoes de vida,
a falta de oportunidades, a vio-
léncia que atinge, em especial,
pretos e pobres. E um momen-
to de reflexdo sobre tudo o que
vem ocorrendo, principalmen-
te, na esfera do Congresso Na-
cional e do Judicidrio, bem co-
mo, o que estd por vir. Os erros
devem servir de licao e nao se
repetirem. Os acertos sdo a base
da estrutura que prevalecerd de
um pais em que todos tenham
vozes e sejam ouvidos. Basta se-
guir o bom senso, com o fortale-
cimento da democracia, respei-
to aos direitos do cidadao, a li-
berdade de expressdo, a preser-
vacao ambiental, melhor gestao
dos recursos publicos, politica
econdmica consistente e, claro,
valorizacdo de um povo espe-
rancoso, criativo e trabalhador.

» Renato Mendes Prestes
Aguas Claras

Anistia, nao!

Anistiar Jair Bolsonaro e to-
dos os terroristas do 8 de janeiro
de 2023 seria 0 mesmo que es-
cancarar a porteira para o crime
organizado, assim como queria
o0 entdo ministro do Meio Am-

biente, Ricardo Salles, eleito deputado federal, em defesa
dos invasores das terras indigenas. O ex-presidente come-
teu uma série de crimes contra o pafs, contra o erdrio e con-
tra a sociedade brasileira. Ndo podemos esquecer o quanto
ele postergou a compra de vacinas e suas campanhas con-
tra a imunizagdo no combate a pandemia de covid-19. Nao
podemos esquecer suas decisdes contra os povos indigenas;
o racismo explicito contra os quilombolas; os seus aplausos
as chacinas nas favelas, nas quais jovens negros foram exe-
cutados pela PM com tiros nas costas. Impossivel esquecer
o episédio das joias. Sdo muitos e variados os crimes que ele
cometeu. Perdoar todos atos cometidos pelo ex-presiden-
te e sua horda de vandalos é fraudar a Constituicao e todo o
arcabouco penal. A punicdo desses pulhas nao € revanchis-
mo nem vinganca, mas uma questdo de justica. Anistia, nao!

» Jodo Ariel Lima
Sobradinho

Quadrinho

A pégina Diversdo&Arte (4/3/24) traz extensissima ma-
téria da jornalista Nahima Maciel sobre Os anos de chumbo

Desabafos

» Pode até ndo mudar a situagao,
mas altera sua disposicao

Nao sei se € para rir ou chorar de
vergonha. Escolas publicas do
DF ndo tém cadeiras nas salas

de aula. Quanta incompeténcia,

senhor governador!

Sebastiao Machado Aragao — Asa Sul

PEC da blindagem e PL que anistia
condenados pelo 8/1. A blindagem
pode levar a impunidade; e a
anistia, ao incentivo de novos
atos antidemocrdticos.

Abrahao F. do Nascimento — Aguas Claras

Sabado ultimo, um carro derrubou
um poste no Park Way e cinco
conjuntos de quadras diferentes
ficam mais de 10 horas sem energia
elétrica. Ndo hd como negar
eficiéncia nota zero da Neonergia.

Guilherme Dias — Park Way

Se a PF concluir os inquéritos
envolvendo Bolsonaro nos
proximos quatro meses, no

segundo semestre, 0 ex-presidente
desfrutard do seu inferno astral.

Joaquim Honério — Asa Sul

» E-mail: sredat.df@dabr.com.br

em quadrinhos, livro do qua-
drinista francés Matthias
Lehmann. La esta dito: “Quan-
do o Bolsonaro chegou, foi um
dos raros momentos em que as
midias francesas falaram da po-
litica brasileira, porque o Bol-
sonaro fazia aquelas besteiras.
Entdo, tinha uma curiosidade
dos franceses para saber como
ele chegou onde chegou”. A ser
verdade o que disse o quadri-
nista, podemos dizer, parafra-
seando o humorista norte-ame-
ricano, que “os franceses tam-
bém sabem ser obtusos, ou es-
tipidos, quando sentem von-
tande”. Mas eu ndo acredito
que as midias franceses nio te-
nham noticiado para os france-
ses o maior escandalo de cor-
rupcao da histéria universal
que foi pratica durantes os go-
vernos petistas. E impossivel
que a imprensa francesa nao
tenha noticiado a roubalheira
que aqui ocorreu. Trata-se do
maior saque aos cofres publi-
cos da histéria. Nem o Império
Romano, quando invadiu a G&-
lia, saqueou tanto. Pela amos-
tra, conclui-se que o quadrinis-
ta mentiu. E é pena que 0 nosso
Correio Braziliense tenha dado
uma pégina inteira, uma valiosa
pdgina inteira, a ele.

» Joares Antonio Caovilla
Asa Norte

Perdas

Para quem estd em Brasi-
lia hd muitos anos, as mudan-
cas climdticas vém ocorrendo
hd um bom tempo. Lembro que

as chuvas de marco “fechando o verdo” ocorriam, mas nao
eram tdo intensas quanto agora. O perfodo de seca, mais pa-
ra o meio do ano, ndo era tao rigoroso como aconteceu no
ano passado. Vez por outra, a chuva chegava para amenizar
a seca. Ela era sempre aguardada entre agosto e setembro,
quando os frutos do Cerrado precisavam de dgua, com o ca-
ju, a gabiroba, a mangaba, o araticum, para chegar préximo
ao ponto de ser colhidos... A cidade tinha mais drvores, e
buscar a sombra de uma delas era um refrigério. Até ficdva-
mos encabulados, pois o calor passava mesmo com o sol a
pino. Viviamos em uma outra Brasilia, bem mais agraddvel,
sem tantos atropelos como a de hoje. Os avancos tecnolégi-
cos trouxeram muitas coisas boas para todos, mas o Cerrado
sempre trazia-nos novidades saborosas. Tinhamos o mato
como o quintal mais interessante ndo s6 para brincar, mas

para colher frutos que eram tao diversos quanto a diversi-
dade de vida que havia no cerrado. Tudo isso estd, cada vez
mais no passado muito distante, atropelado por ocupacdes
irregulares, rodovias e muitos empreendimentos que secam
o bioma e eliminam os sabores. A cidade cresceu e nio con-
seguiu preservar as delicias da natureza. Que pena!

» Elza Lopes
Aguas Claras
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Logica

Hamas-Netanyahu

inha geracdo foi formada pelas ideias

humanistas dos grandes pensadores ju-

deus e tomou conhecimento do mundo

vendo as fotos de campos de concen-
tragdo e assistindo a luta dos sobreviventes para
criar um novo pafs que servisse de porto-seguro
para os judeus do mundo, perseguidos ao longo
de séculos. Acompanhamos o heroismo de um
grupo de lideres, quase todos socialistas, lutan-
do para transformar um minusculo territério em
uma nac¢ao democrdtica, progressista e igualitd-
ria. Apesar do incomodo moral diante da expul-
sdo de palestinos nativos, e do incomodo politico
diante da arrogante superioridade dos israelen-
ses sobre os palestinos, a implantacao de Israel
parecia uma vitéria da humanidade, bastando
descobrir a férmula para a convivéncia entre is-
raelenses e palestinos em dois estados diferentes.

O horror ao terrorismo ficava restrito a grupos
isolados, como o Lehi judeu e 0 Hamas palestino.
A repulsa aos crimes deles, na violenta estraté-
gia que escolheram para defender seu respectivo
pais, ndo contaminavam o respeito pelos povos
judeu e palestino, nem eliminava a possibilida-
de de dois estados com dois povos convivendo
em paz, apesar de gestos terroristas esporddicos
perpetrados por seus extremistas. A “l6gica Ha-
mas-Netanyahu” estd mostrando a impossibili-
dade dessa convivéncia.

O ato terrorista de 7 de outubro, assassinan-
do e sequestrando israelenses, e a guerra conse-
quente com o massacre e a inanicao do povo pa-
lestino, a destruicdo de Gaza e a perseguicao aos
palestinos na Cisjordania, onde cada habitante
€ visto como inimigo, e cada israelense obriga-
do a viver cercado e protegido por muros e ar-
mas, explica alégica de Netanyahu de que a se-
guranca de Israel depende da expulsao do povo
palestino ou sua absoluta subordinacao aos is-
raelenses, e também a l6gica do Hamas de que
a criacdo de um estado palestino passaria pela
destruicao de Israel.

Nessas condicdes, o sionismo fica incompati-
vel com 0 humanismo que vem do pensamento
dejudeus. A partir de outubro de 2023, os judeus,
antes identificados com os nomes de Jesus, Es-
pinoza, Marx, Freud, Einstein, Arendt, Sabin, Sa-
chs, Morin e outros que fundaram nossa maneira
de entender o mundo e querer fazé-lo melhor e
mais belo, passaram a ser identificados pelo no-
me Netanyahu e de seus ministros.

H4 quatro meses, o Correio Braziliense pu-
blicou artigo com o titulo O Hamas venceu,
alertando que a violéncia das forcas armadas
israelenses ao ato terrorista do Hamas levaria
auma derrota moral e politica imediata de Is-
rael e ao crescimento futuro do terrorismo. O
evento da semana passada confirmou. A falsa
defesa negando que foram mortos por balas de
soldados israelenses, mas “apenas” pisoteados
em consequéncia do desespero pela fome pro-
vocada por estes soldados, confirma o alerta.

Para alguns, a “l6gica Hamas-Netanyahu”
justifica os crimes das forcas armadas sio-
nistas, outros fecham os olhos aos crimes de

» CRISTOVAM BUARQUE
Professor emérito da Universidade de Brasilia (UnB)

terroristas palestinos, mas alguns continuam
defensores do humanismo que aprenderam
com judeus antigos: nenhum pais justifica sua
existéncia se depende permanentemente de
armas, apartheid, massacre, inanicdo forca-
da de inimigos, nem a criacdo de um pais de-
ve depender de constantes atos terroristas. Ao
identificar seu governo com a nagdo de Israel,
Israel com os judeus no mundo e este povo co-
mo destruidor do povo palestino, Netanyahu
se transformou em promotor de antissionismo
e incentivador de antissemitismo, aliando-se
alégica do Hamas.

As cenas didrias do que acontece em Ga-
za é publicidade contra o sionismo e se trans-
forma em publicidade antissemita para os

desavisados ou mal-intencionados, fazendo
muitos confundirem um governo fundamenta-
lista com o conjunto de Israel e com o povo ju-
deu. O humanismo nao pode deixar que a opo-
sicdo a barbdrie de um governo se transforme
naindecéncia do antissemitismo. Deve recusar
a “l6gica Hamas-Netanyahu”, denunciar os cri-
mes do Hamas em Israel e os de Israel no gueto
de Gaza como duas faces, em dimensoes desi-
guais, do barbarismo anti-humanista; separar
o sionismo de Netanyahu do pensamento ju-
daico e o terrorismo do Hamas da postura do
povo palestino, e acreditar que nao vai demo-
rar para a palavra judeu voltar a ser identificada
com os grandes pensadores humanistas e ndo
mais com os atuais politicos de Israel.

Desigualdade de género e
a saude mental das mulheres

» HELENA MOURA

Professora da Faculdade de Medicina da UnB e membro do grupo de Geopsiquiatria da Associagdo Mundial de Psiquiatria

xistem diferencas importantes entre os

géneros quando falamos em satide men-

tal. A depressao, classificada como a prin-

cipal causa de incapacidade global, é
duas vezes mais prevalente em mulheres e ne-
las sua trajetéria costuma ser mais cronica e in-
capacitante em comparacao a vivenciada pelos
homens. Os transtornos ansiosos e os alimen-
tares também sdo mais comuns em mulheres.
Além disso, algumas condicoes sdo estritamen-
te femininas, como a disforia pré-menstrual, a
depressdo pds-parto, a psicose puerperal e a
depressao na perimenopausa.

Com isso, observa-se a relevancia das osci-
lacdes hormonais para essas diferencas entre
os géneros. No entanto, a maior vulnerabilida-
de para problemas de satide mental ndo é ape-
nas resultado de fatores biol6gicos, mas tam-
bém é moldada por questdes sociais e politi-
cas que estdo interligadas. Como isso ocorre?
As mulheres sdo mais expostas a diversos fato-
res de risco sociais para transtornos mentais,
como renda menor, desigualdades de género,
menor controle sobre o meio ou a prépria vi-
da e maior exposicdo a diversos tipos de vio-
léncia. A violéncia fisica, psicoldgica ou sexual,
tema com relevancia cada vez maior no cené-
rio mundial, estd associada ao estresse agudo e
pés-traumadtico, além de depressao, ansiedade
erisco aumentado para suicidio e abuso de dl-
cool. Entretanto, destaca-se a influéncia de de-
terminantes politicos sobre os fatores sociais.
Precisamente, politicas publicas que promo-
vam a igualdade de género e combatam a vio-
léncia contra a mulher tém se mostrado pro-
tetoras para a saide mental feminina.

Nesse sentido, um estudo de 2018 da Inter-
national Journal of Public Health comparou 28
paises europeus e identificou que o risco de
violéncia doméstica é menor naqueles com leis
de igualdade de género hd mais tempo. Porém,
inesperadamente, esse risco aumenta em pai-
ses com politicas de dois provedores (homens e
mulheres). Isso sugere que homens podem re-
correr a violéncia quando ndo possuem alter-
nativas para manter a sua dominacao, ou a he-
gemonia masculina pode ajustar-se facilmente
a certas leis caso ndo alterem a cultura ou ou-
tros aspectos que perpetuam as dinamicas de
poder entre os géneros.

Outro estudo, publicado ano passado pela
Psychological and Cognitive Sciences e realizado
em parceria com pesquisadores de varias partes
do mundo, incluindo o Brasil, identificou dife-
rencas entre os cérebros de homens e mulheres
apenas em paises onde hd maior desigualdade
de género. Onde hd mais igualdade, os cérebros
sdo semelhantes, mas infelizmente o Brasil fi-
cou entre os trés paises mais desiguais, perden-
do apenas para India e Turquia.

Mais especificamente, o estudo identificou
atrofia em regides do cortex cerebral relaciona-
das aregulacdo emocional, incluindo resiliéncia
aadversidade, e a transtornos mentais em que o
estresse é considerado um mecanismo central,
como a depressdo ou o transtorno de estresse
pos-traumadtico. Tais alteracdes podem decor-
rer da reacdo cronica ao estresse devido a ad-
versidades ambientais continuas, menor aces-
so a educacdo ou a disttirbios muito precoces
no desenvolvimento. Esse estudo exemplifica a
complexa relagdo entre o cérebro e o ambiente

e os desafios para superar os efeitos da histori-
ca desigualdade de género.

Entre as dificuldades para a assisténcia a sat-
de mental da mulhe,r temos o estigma e a neces-
sidade de adaptar os servigos para as demandas
especificas dessa populagao. Mulheres sdo co-
nhecidamente mais cuidadosas com a prépria
saude e tendem a procurar atendimento mais
que os homens, porém as peculiaridades de um
tratamento psiquidtrico podem afastar boa par-
te delas. Primeiramente, o acompanhamento é
de longo prazo e isso pode pesar na sobrecarre-
gada rotina de muitas mulheres.

Em segundo lugar, o medo da perda da guar-
da dos filhos, especialmente diante de diagnés-
ticos ainda muito estigmatizados, como psicose
puerperal ou alcoolismo.

Neste ultimo caso, e considerando a depen-
déncia por outras substancias também, os am-
bientes de tratamento sdo essencialmente mas-
culinos. Porém, o uso de substancias tem efei-
tos opostos entre os géneros: enquanto nos ho-
mens tende a induzir comportamento violento,
nas mulheres aumenta a vulnerabilidade a sofrer
agressoes. Juntar esses dois grupos em um mes-
mo ambiente terapéutico pode retraumatiza-las.
Portanto, é essencial que o tratamento nao inter-
fira significativamente narotina, no cuidado com
os filhos e ofereca seguranca a mulher.

Politicas ptiblicas que promovem a igualdade
de género desempenham um papel significati-
vo em preservar a saide mental feminina. Da-
do o inestimdvel valor que as mulheres agregam
a sociedade, seja como provedoras de trabalho,
fonte de inspiragdo ou cuidado, os beneficios se
estendem a toda a coletividade.

Momento

chave para
o Ideb

» ERNESTO MARTINS FARIA
Diretor-fundador do centro de pesquisas
Interdisciplinaridade e Evidéncias no Debate
Educacional (lede)

» LECTICIA MAGGI
Gerente de comunicagdo no lede

4 pouco mais de um ano, quan-

do José Henrique Paim coordena-

va a equipe de Transicdo de Educa-

c¢do do presidente Lula, escrevemos
neste jornal sobre as prioridades esquecidas
da educacdo brasileira. Destacamos a ne-
cessidade do governo federal de olhar para
a revisdo das avaliacoes e dos indicadores
nacionais e de combater as desigualdades
de aprendizagem dos estudantes, em espe-
cial aquelas relacionadas ao nivel socioeco-
nomico e a cor/raga deles.

Ainda hoje, no nosso entender, tais te-
mas ndo recebem a atencao devida e es-
tdo longe de ocupar o cerne das discus-
soes em educacdo, como a sua relevancia
pede. Mas em relacdo a revisdo de indica-
dores, tivemos, recentemente, uma boa
noticia: o Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais Anisio Teixei-
ra (Inep) estabeleceu, no final de janeiro,
um Grupo de Trabalho (GT) para elaborar
um estudo técnico que subsidie o Minis-
tério da Educacao (MEC) na atualizacdo
do Indice de Desenvolvimento da Educa-
¢ao Bdsica (Ideb).

Para quem nio estd tdo familiarizado
com o tema, o Ideb € o principal indica-
dor de qualidade da educacao brasileira.
Criado em 2007, é calculado a partir da ta-
xa de aprovacdo dos estudantes e da média
deles em Lingua Portuguesa e Matemdtica
no Sistema de Avaliacdo da Educacdo Bési-
ca (Saeb). Ele foi revoluciondrio ao reunir
em um tnico indicador (de 0 a 10), esses
dois conceitos importantes: fluxo escolar
e aprendizagem.

Com tantas pautas urgentes na educa-
¢cdo — alfabetizacdo, destino do Novo En-
sino Médio, combate ao abandono esco-
lar, em especial, dos jovens, formacado de
professores, conectividade... — parece in-
sisténcia do pesquisador falar de Ideb. E €,
mas ndo sem razao: o Ideb é uma das po-
liticas publicas que “pegaram” e, desde a
sua criacdo, € amplamente utilizado pelas
redes de ensino do pafs, que tém seus in-
dices calculados para os anos iniciais e fi-
nais do Ensino Fundamental e para o En-
sino Médio. Sem entrar na discussdo sobre
foco excessivo no indicador (isso também
existe e requer atencdo!), os gestores edu-
cacionais e de secretarias de Educagao, em
geral, conhecem suas pontuacoes e traba-
lham para melhora-las.

O Ideb serve como um norte de qualida-
de e é um importante indutor da gestdo na
direcdo da educacao desejada. Por isso, se
o combate as desigualdades educacionais
é importante e é preciso, no indicador ou
na sua divulgacao, refletir isso. Se como so-
ciedade julgamos que ter criancas e adoles-
centes fora da escola é inaceitdvel, é preci-
so que o indicador contemple os estudan-
tes que estdo fora do sistema educacional,
o0 que ndo acontece hoje. O mesmo vale pa-
raareprovacao: uma vez que diversos estu-
dos indicam que esse ndo é um mecanismo
eficaz para a aprendizagem, entdo por que
considerar as taxas de aprovacao apenas no
ano de aplicacdo do Saeb e ndo em todos
o0s anos, estimulando, assim, a reducdo da
cultura de reprovacao? Esses sdo s6 alguns
exemplos. H4d muitos outros.

Discutir e definir um novo Ideb, ap6s 17
anos de politica e nenhuma revisdo, € al-
go fundamental, e que deve ser feito a luz
do que esperamos para a educacao brasi-
leira nos préximos anos. Nesse sentido, no
Iede, publicamos, em 2022, o documento
“Propostas e Reflexdes para o novo Ideb”,
fruto também de um GT de discussdes so-
bre o indicador (o debate, como se v&, ja é
antigo e avanca lentamente...). Nele, elen-
camos cinco principios que deveriam nor-
tear arevisdo do Ideb, e que foram consen-
suados por mais de 20 especialistas na drea,
incluindo ex-presidentes do Inep, como
José Francisco Soares, Reynaldo Fernan-
des e Maria Helena Guimaraes de Castro.
Sdo eles: 1) garantir o monitoramento das
aprendizagens essenciais expressas na Ba-
se Nacional Comum Curricular (BNCC); 2)
prezar pelo direito a educagao de todas e
de cada uma das criancas e jovens; 3) evi-
denciar as desigualdades educacionais que
precisam ser combatidas, ajudando na pro-
mocao de equidade; 4) ser bem compreen-
dido por formuladores de politicas ptbli-
cas, gestores educacionais e professores,
sendo um orientador para tomadas de de-
cisdo; 5) ser guiado por um olhar técnico,
incorporando aprendizados obtidos pelo
Brasil na drea desde 2007.

O GT do Inep, instituido no final de janei-
ro, tem como prazo de seis meses (até final
de julho, portanto) para entregar ao MEC
o relatdrio final de trabalho, com as suges-
toes de mudancas e aperfeicoamentos no
indicador. Esse é um momento importante
e que deve ser bem aproveitado, pois o no-
vo Ideb precisa olhar para todos e cada um
dos alunos, algo que o atual indicador ain-
da ndo consegue fazer.

ml
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Pintando protecao
contra o Aedes aegypfti

Em Cabo Verde, na Africa, cientistas testam em casas de dois bairros, de uma das principais cidades do pafs, uma tinta
inseticida capaz de eliminar o mosquito que causa a dengue. O sistema se mostrou tdo eficiente que durou até um ano

» ISABELLA ALMEIDA

o Brasil de 2024, a dengue
ja matou mais de 240 pes-
soas e 0 nimero de ca-
sos ultrapassou 1 milhdo,
sendo a maior concentracio no
Centro-Oeste e o Distrito Fede-
ral no epicentro. Essa e outras
patologias, transmitidas por ve-
tores, sdo responsaveis por cerca
de 17% de todas as condicdes in-
fecciosas no mundo. Na tentativa
de atenuar os impactos da con-
taminacao, pesquisadores de Ca-
bo Verde, na Africa, e da Espanha
testaram a eficdcia de tintas inse-
ticidas, capazes de matar o Aedes
aegypti, em cerca de 30 minutos.
Os resultados do trabalho, lide-
rado pela Universidade de Cabo
Verde, foram detalhados, hoje,
na revista Frontiers in Tropical
Diseases. Os cientistas come-
moraram o fato de o inseticida
ser eficiente por até 12 meses e
ter sido bem aceito pelos mora-
dores, que testaram a tinta.
“Demonstramos que a tinta in-
seticida Vesta € eficaz na erradica-
¢do do Aedes aegypti, 0 mosquito
transmissor da febre amarela (...),
por pelo menos um ana”, frisou
Lara Ferrero Gémez, lider do tra-
balho e coordenadora de um gru-
po de pesquisa sobre doencas tro-
picais na Universidade Jean Piaget
de Cabo Verde. “Também constata-
mos que ela é bem aceita pela po-
pulacdo, com 98% relatando a re-
ducao do mosquito em suas resi-
déncias apés a aplicacdo da tinta.”

Em seguranca

Para o trabalho em campo, vo-
luntdrios treinados pintaram 228
casas em dois bairros da cida-
de Praia — capital de Cabo Verde
com cerca de 160 mil habitantes.
Nos bairros, estdo os moradores
apontados como mais vulneraveis
a doencas transmitidas por mos-
quitos devido a drenagem inade-
quada, sofrendo com inundacoes
na estacdo chuvosa, e a gestdo de-
ficiente de dguas residuais.

Agregados aos “fatores natu-
rais”, em Cabo Verde, em muitas
residéncias é comum o armaze-
namento de d4gua em decorréncia
da falta e de interrupcoes do abas-
tecimento. H4 queixas constantes
sobre a inseguranca no sistema de
armazenamento, daf a cultura lo-
cal de acumular dgua.

Por intermédio de quatro tes-
tagens — um, trés, seis e 12 me-
ses —, bioensaios da Organiza-
¢ao Mundial da Satide (OMS) fo-
ramrealizados em duas casas sele-
cionadas aleatoriamente em cada
bairro. Os resultados mostraram a
eficiéncia do inseticida em forma

Gabinete de Comunicacao e Informagao da Universid’gde Jean Piaget de Cabo Verde
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Lara Ferrero Gomez, lider da pesquisa, posa ao lado das latas de tinta, que poderao ser utilizadas também no combate a malaria

Fiocruz

0 mosquito que se tornou o vilao global e alvo da acdo coletiva

de tinta. “Os bioensaios registram
a mortalidade dos mosquitos Ae-
des aegypti ap6s uma exposicao
de meia hora a tinta inseticida. Is-
sonos permite avaliar diretamente
a eficacia’, explicou Gémez.

Resultados

Asférmulas de tintas inseticidas
resultaram em mortalidade com-
pleta dos mosquitos Aedes aegypti
um més apds a pintura das casas.
Trés meses apds a pintura, todas
as formulacoes ainda ultrapassa-
vam o limite de eficdcia da OMS,
que € de 80%. No sexto més, duas
formulacoes ficaram abaixo desse
parametro. No entanto, a tintura

nomeada Vesta também atendeu
aos requisitos da OMS aos meses
seis e 12. “A tinta funciona liberan-
do quantidades muito pequenas
deinseticida aolongo de um perfo-
do, tornando-a mais sustentédvel e
ecologicamente correta’, destacou
a pesquisadora principal.

Werciley Vieira Junior, infecto-
logista do Hospital Santa Liicia,
frisou que o mosquito da den-
gue pode propagar uma série
de doencas, como zika, chikun-
gunya, febre do oropouche e a
febre amarela. “Em relacdo a
tinta, tem uma vantagem que é
ela ter ja sido usada contra a fe-
bre amarela e contra a maldria,
com uma boa resposta.”

Gabinete de Comunicaﬁéo_e Informacdo da Universidade Jean Piaget de Cabo Verde
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Voluntarios que pintaram residéncias da capital cabo-verdiana

Para o especialista, a invencao
¢ um bom fator para diminuir a
proliferacdo. “Nao vai ser a tini-
ca solucdo, mas é importante a
gente investir em diversas face-
tas, atuar diminuindo o criatorio,
usando inseto modificado, ou
inseto com bactérias que dimi-
nuem a evolucao da ADM, dimi-
nuicdo de uso de mais inseticida,
sao medidas que vdo complemen-
tar e trazer um beneficio maior.

André Bon, infectologista do
Hospital Brasilia Aguas Claras,
darede Dasa no DF, reforca que
a principal forma de preven-
¢do continua sendo o comba-
te ao mosquito. “Eliminar fo-
cos de dgua parada € bastante

importante, mas outras formas
de prevencdo, como a utiliza-
cdo de repelentes, sdo impor-
tantes”, disse ele.

Segundo o médico, é impor-
tante adotar alguns hdbitos no
cotidiano também. “Usar tela nas
janelas, para evitar os mosquitos
dentro de casa, também ¢ inte-
ressante. Colocar o aparelho de
ar-condicionado em tempera-
turas baixas, reduzindo a ativi-
dade do mosquito dentro de ca-
sa, € uma estratégia a ser consi-
derada’, sugeriu o infectologista.

Para o especialista, € funda-
mentar manter o alerta em rela-
¢4 aos riscos da doenca. “E espe-
rado que 2024 seja um dos piores

Palavra de especialista

Urbqnp e
domiciliar

Renato Filho “ .
O desenvolvi-
mento de uma

i== tinta com pro-
s priedade inseti-
g cida é de gran-

o de interesse para

" o controle da po-

" pulagdo do mos-
quito, diminuindo também os ca-
sos da dengue. Sabemos que o mos-
quito é urbano e intradomiciliar e
tem o hdbito de pousar e repousar
nas paredes apds alimentar-se. Na@o
hd uma droga que combata o vi-
rus da dengue. O tratamento é fei-
fo com o uso de medicamentos sin-
fomditicos e a hidratagdo vigorosa,
tanto pela via oral como pela via
venosa. O suporte clinico é mui-
fo importante, principalmente nos
grupos de risco e na prevengdo de

complicagoes graves.”

Hemerson Luz, chefe da clinica
de infectologiado Hospital Naval
Marcilio Dias, no Rio de Janeiro

anos, se ndo o pior, em termos de
ntmero de casos de dengue na
histéria do Brasil. Sdo diversos
fatores, tanto mudancas climdti-
cas, mudancas de regime de chu-
va quanto imunidade populacio-
nal, todos eles contribuem para
esse aumento.”

Conforme o artigo, os cientistas
ndo registraram efeitos graves da
tinta na satide dos moradores. Os
efeitos adversos relatados por al-
gunsresidentes inclufram irritacdo
leve nos olhos ou no nariz (10%) e
dor de cabeca (4%).

Futuro

No inicio do ano, Cabo Verde
foi o terceiro pais africano a ser
declarado livre da maldria pela
OMS. Todavia, manter esse selo
¢ um desafio. Os autores do es-
tudo afirmam que a tinta inse-
ticida também € uma estratégia
promissora para reforcar a pre-
vencdo e o controle de casos de
maldria ao nivel doméstico.

Para os cientistas, apesar de al-
gumas limitagdes, como a necessi-
dade de aplicar meticulosamente
atinta em duas camadas para ga-
rantir a eficdcia, a esperanca é que
o projeto Tintaedes seja expandi-
do para mais dreas da Praia, a ca-
pital cabo-verdiana, que ¢ um pon-
to critico para doengas transmiti-
das por vetores, no pais da Africa.

RUMO AO ESPACO

Nasa

Namadrugada de ontem, trés
astronautas americanos e um
cosmonauta russo partiram da
Flérida, no sudeste dos Estados
Unidos, rumo a Estacdo Espacial
Internacional (ISS), onde viverdo
pelos préximos seis meses. O lan-
camento foi realizado as 22h53
de domingo, hora local, e 00h53
de segunda-feira, em Brasilia. O
foguete Falcon 9 da SpaceX ilu-
minou o céu com um impressio-
nante clardo laranja ao decolar
rumo ao espacgo. Minutos apds
o lancamento, atingiu uma ve-
locidade de aproximadamente
9.700km/h sobrevoando o ocea-
no Atlantico, de acordo com os

SpaceX lancam tripulantes

comentaristas da Nasa.

Essa € a oitava missao espacial
promovida pela empresa funda-
da por Elon Musk, em parceria
com a Nasa. A nave “Endeavour”,
que leva trés homens e uma mu-
lher, é a quinta da SpaceX a uti-
lizar esse tipo de cdpsula, mos-
trando a confiabilidade da tec-
nologia. A cdpsula alcancou a 6r-
bita em apenas nove minutos e
estd programada para se acoplar
a ISS, onde outros quatro tripu-
lantes aguardam transferéncia.
A missdo, nomeada Crew 8, ha-
via sido, inicialmente, agendada
para sdbado, mas foi adiada de-
vido aos ventos fortes.

Foguete Falcon 9 com

a capsula Crew Dragon
Endeavour, transportando
a missao Crew-8

A missdo é liderada por Mat-
thew Dominick, acompanhado
por Jeanette Epps e Alexander Gre-
benkin, novatos em voos espaciais,
enquanto o médico Michael Bar-
ratt completa a equipe, sendo o
Unico membro que ja teve expe-
riéncianaISS. A 1SS, operada con-
juntamente pela Nasa e pela Ros-
cosmos, mantém uma colabora-
¢do continua entre Washington
e Moscou, mesmo apds eventos
geopoliticos recentes, como a in-
vasao da Ucrania. Atualmente,
sete pessoas estdo a bordo da es-
tacdo, algumas retornardo a Ter-
raapds a chegada da nova equipe.

Amissdo Crew 8 planeja realizar

mais de 200 experimentos cientifi-
cos durante a estadia de seis me-
ses no laboratdrio espacial, con-
tribuindo para a constante busca
por conhecimento no espaco. Um
video publicado pela Nasa no X
mostra o momento do lancamen-
to do foguete, que tem 25 andares
de altura e nove motores.

O video pode ser visto neste
endereco https://twitter.com/NA-
SA/status/1764500342878666982
Apesar de ter mais de duas déca-
das de funcionamento, a ISS ain-
da enfrenta desafios, como um va-
zamento detectado recentemente
no segmento russo, monitorado de
perto pela equipe da Nasa.
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VIOLENCIA / 0 ataque aconteceu em uma escola puiblica de Sdo Sebastido. Foram atingidos trés colegas, uma monitora e um
professor, que tiveram lesdes leves. Estudante foi apreendido, e familia pediu perdado as vitimas. Governador lamentou o ocorrido

Adolescente fere cinco a

» DARCIANNE DIOGO
» CAROLINA BRAGA

ataque em uma escola

publica de Sao Sebastido

colocou em alerta as au-

toridades e preocupou
pais e equipe pedagégica. Minu-
tos depois de o sinal tocar para a
entrada dos alunos, um adoles-
cente de 15 anos, armado com
duas facas estilo “peixeira’, fe-
riu trés colegas, uma monitora e
um professor. Ele foi apreendido
em flagrante pela Policia Militar
(PMDF). Na delegacia, confessou
o crime e disse sofrer bullying hd
mais de um ano.

O governador Ibaneis Rochala-
mentou o episddio. “E com pro-
funda preocupacdo que recebo a
noticia do ocorrido no Centro Edu-
cacional S3o José, em Sao Sebas-
tido. A seguranca e o bem-estar dos
estudantes sao prioridades absolu-
tas do nosso governo’, escreveu o
governador, em suas redes sociais.
“Trabalharemos junto com as au-
toridades competentes para garan-
tiraprevencao de futuros inciden-
tes”, completou.

Em nota, a Secretaria de Edu-
cacgao (SEEDF) afirmou que atua
em diversas frentes para solucio-
nar o problema da violéncia es-
colar. No portdo da unidade de
ensino, foram colocados comu-
nicados suspendendo as aulas
ontem (manha e noite) e hoje
(manha e tarde).

Como em mais um dia co-
mum, o sinal tocou por volta das
7h. Como regra institucional, os
alunos ndo podem entrar de bo-
né, mas o adolescente guardou o
objeto na mochila, com as facas,
foi ao banheiro e colocou nova-
mente 0 acessorio, uma mascara
facial preta e luvas pretas de 1a.

Antes de comecar a aula, en-
quanto os alunos estavam senta-
dos, o menor invadiu a sala com
as duas facas em maos e partiu
para cima de trés colegas. Uma
das estudantes atingidas, senta-
dana primeira fileira, estava gra-
vida. Ela s6 nao teve ferimentos
graves porque estava com um
casaco de tecido reforcado. Um
outro menino, de 15 anos, sofreu
um corte no pescoco. O terceiro
foi ferido na regidao da omopla-
ta direita. Os trés foram socorri-
dos ao hospital com lesdes leves.

O Correio viu as imagens das
cameras de seguranca que mos-
tram a a¢do violenta. Em questao
de segundos, ele esfaqueia os trés
adolescentes, enquanto o restan-
te da turma foge correndo. Para
conté-lo, um professor pega uma
cadeira para encurrald-lo contra
aparede. O docente se fere, mas,
mesmo assim, nao desiste. O es-
tudante sé se rende depois que a
coordenadora reage com cabo de
vassoura, sem atingi-lo.

Os funciondrios trancaram o
adolescente na sala e chamaram
apolicia. “A PM chegou a tempo,
e as equipes fizeram a negocia-
¢ao para a rendicdo. Nds temos
um protocolo de seguranca em
todas as escolas do DE Sao via-
turas e PMs que fazem ronda os-
tensiva nos arredores dos colé-
gios. Além disso, todos os direto-
res tém o contato direto dos poli-
ciais do batalhao. Temos avanca-
do no trabalho de prevencdo jun-
to a professores, diretores e fun-
ciondrios’, afirmou o major Mi-
chello Bueno, porta-voz da PM.

Na mochila do estudante, os
policiais encontraram uma car-
ta pedindo desculpas pelo ata-
que. O manuscrito foi apreendi-
do e serd analisado pela pericia.

Durante o interrogatdrio pres-
tado na Delegacia da Crianca e

Minervino Janior/CB/D.A.Press

facadas dentro de es

Enquanto o adolescente esfaqueava colegas, o resto da turma fugiu. Ele se rendeu apos a reacao de um professor e de uma coordenadora

Relembre episodios envolvendo violéncia no ambiente escolar ou nas proximidades

18/3/2022

Um adolescente de 16 anos foi
apreendido ap6s participar de
uma briga em uma escola de
Ceilandia Sul, que resultou no
esfaqueamento de um jovem de
17 anos. A vitima ficou em estado
grave. O agressor tinha passagem
por porte ilegal de arma de fogo e
estava em liberdade assistida.

23/3/2022

Uma menina de 14 anos foi
esfaqueada por um colega

de 15 em uma escola de

Sdo Sebastiao. Alunos que
testemunharam a agressao
disseram que a estudante

foi atacada pelas costas, na
quadra de esportes, enquanto
bebia dgua.

20/3/2023

A PM apreendeu um adolescente

de 14 anos suspeito de planejar
assassinatos em uma escola de Santa
Maria. Ele divulgou os planos em
uma rede social e pretendia usar uma
arma, que também foi apreendida.

A época, a DCA afirmou que ele ndo
pretendia cometer o crime e feza
publicacao nas redes para se exibir.

13/11/2023

Um garoto de 15 anos que
apresenta quadro clinico no
espectro autista foi agredido
enquanto ia para a escola, no
Guard. O adolescente sofreu
lesoes no rosto, um ferimento na
mao e perdeu dois dentes. Ele foi
abordado perto da instituicao de
ensino.

Minervino Janior/CB/D.A.Press

Advogado da familia do agressor disse que ele nunca foi violento

do Adolescente (DCA), o menor
confessou o crime. Ele disse que
era constantemente xingado e
humilhado por colegas da pr6-
pria turma e mais velhos do que
ele na escola por causa da apa-
réncia. “Foi um fato totalmen-
te atipico. Ele era um garoto in-
trospectivo, ndo tinha diagndsti-
co nenhum de tracos violentos,
nem ocorréncias criminais. Um
menino de familia estruturada,
mas ele nunca comentou nada
aos parentes”, afirmou Marcos
Akaoni, advogado que represen-
ta a familia do menor.

“Ele deualguns detalhes sobre 0s
episddios. Erachamado de apelidos
pejorativos por ser muito magro e
ter aboca grande. Disse, entdo, que
estava se enchendo de raiva”, con-
tou o advogado. Ainda segundo o
defensor, o jovem nao tem histdrico
criminal e nem de briga na escola.

A familia do adolescente

pediu perddo aos parentes das
vitimas atingidas. Ontem, o me-
nor ficou apreendido na DCA e
passard por uma audiéncia hoje.

Medo

Ao Correio, um dos trés jo-
vens feridos afirmou que nao
conhece o agressor. Com feri-
mentos nas maos, No pescoco e
nas costas, o adolescente, tam-
bém de 15 anos, foi atendido
pelo Corpo de Bombeiros (CB-
MDF), que chegou ao local as
7h20, logo ap06s a Policia Militar.
“Meu filho me ligou e fui cor-
rendo para a escola buscé-lo”,
explicou o pai do aluno. “Anti-
gamente, tinha policia no colé-
gio. Deveria voltar a ter policiais
na escola para cuidar dos nos-
sos adolescentes e das criancas
ou, pelo menos, algum verifica-
dor de metal”, opinou. A mae da

Minervino Janior/CB/D.A.Press
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VESPERTINO.

ATENGAO COMUNIDADE ESCOLAR DO
CED SAO JOSE

INFORMAMOS QUE AMANHA, TERCA-FEIRA, 05/03
NAO HAVERA AULAS NOS TURNOS MATUTINOE |/

TURNO NOTURNO - AULAS NORMAIS AMANHA

A DIRECAO

Comunicados suspendendo as aulas foram colocados no portao

vitima disse que estava despe-
dacada. “Nés entregamos nos-
sos filhos na escola para apren-
der e hd esse descaso com a se-
guranca deles”, desabafou. Os
pais e o filho prestaram escla-
recimentos na DCA ainda pe-
la manha.

Uma parente do jovem infra-
tor reforcou que, mais do que po-
liciais, as escolas necessitam de
psicélogos para os estudantes e
a comunidade escolar. “As crian-
cas, os adolescentes e 0s pais pre-
cisam de apoio psicoldgico. As es-
colas estdo cheias, lotadas, e ndo
hd apoio suficiente”, declarou.

Em frente ao centro educa-
cional, estudantes iam e vinham
buscando informacdes sobre
as aulas. A jovem Karen Ferrei-
ra Gongalves, 22 anos, acompa-
nhou sua irma de 12 anos em
busca de noticias. “Ela me li-
gou. Fui correndo buscé-la e os

primos na escola. Ninguém da
coordenacdo me avisou nada’,
relatou. A jovem do 7° ano dis-
se ao Correio que todos os alu-
nos foram encaminhados para a
quadra, mas sem saber o que es-
tava acontecendo. “Estou com
medo de vir para aula amanhd”,
confidenciou.

“Mesmo que tivesse aula, eu
nao viria. Fiquei com medo”,
adiantou outro estudante, da
mesma idade e cursando o sé-
timo ano.

Cultura de paz

A Secretaria de Educacéo se
manifestou por meio de nota.
“Repudiamos qualquer forma de
violéncia, dentro ou fora da esco-
la, e reforcamos o compromisso
e o empenho na busca por ele-
mentos que permitam o escla-
recimento dos fatos, bem como

cola

o suporte aos envolvidos, para
garantir a seguranca e integri-
dade da comunidade escolar”,
destacou.

A secretaria frisou que, para
combater ataques como esses,
promove acdes educativas dire-
tas voltadas para a satide men-
tal e prevengdo ao bullying nas
escolas direcionadas a comu-
nidade estudantil e ao preparo
dos profissionais de educacao.
O “Guia de Valorizagao da Vida’,
por exemplo, é um documen-
to que visa orientar os educado-
res acerca das melhores praticas
condizentes ao cuidado da sau-
de mental. Além disso, a secreta-
ria conta com o “Caderno Orien-
tador — Convivéncia Escolar e
Cultura de Paz”, um manual que
aborda as temdticas em questao,
sendo suporte aos professores,
gestores e demais profissionais
da educagao.

Outras formas sao a realiza-
¢ao de encaminhamentos de es-
tudantes com demandas de sau-
de mental ou com dificuldades
no desenvolvimento e aprendi-
zagem; a orientacdo educacio-
nal, em parceria com pedagogos
e psicélogos escolares do Servico
Especializado de Apoio a Apren-
dizagem (SEAA), atua na preven-
cdo, acolhimento, intervencao
educacional e acompanhamento
das situacdes relacionadas a vio-
léncia escolar.

“A SEEDF ainda instituiu a Co-
missdo Permanente Pela Paz nas
Escolas (CPPE), empenhada na
execucdo e implementacdo das
politicas publicas de cultura da
paz no ambiente escolar, e, em
continuidade aos trabalhos rea-
lizados em 2022, implementa-
dos pelo Plano de Urgéncia pela
Paz nas Unidades Escolares, ins-
tituiu, em abril de 2023, a Comis-
sdo Permanente pela Paz nas Es-
colas (CPPE)”, enfatizou o 6rgéo.

A Secretaria de Seguranca Pu-
blica (SSP-DF) afirmou que, no
DE uma série de medidas pre-
ventivas foi implementada pa-
ra aumentar a presenca do Esta-
do nas imediacdes de unidades
de ensino e prover uma respos-
tardpida em casos de emergén-
cia, com o objetivo de garantir a
tranquilidade e o pleno funcio-
namento das escolas.

O Batalhdo de Policiamento
Escolar (BPEsc) assinalou que os
diretores das escolas publicas do
DF recebem, desde o ano passa-
do, orientacdes relativas a pre-
vencdo e ao enfrentamento de
situacdes de violéncia no espa-
co escolar. Destacou, ainda, que
sua missao € fazer o policiamen-
to ostensivo nas unidades de en-
sino, atuando de forma preven-
tiva, comunitdria e repressiva no
perimetro escolar e no interior
das escolas, quando necessario.
“Para garantir a seguranca no
ambiente escolar, sdo observa-
dos protocolos estabelecidos a
partir de critérios técnicos e de
andlise de incidéncia de crimes,
contravencoes e atos infracio-
nais no perimetro escolar e nas
instituicoes de ensino”, ressaltou.

As atividades operacionais
sdo realizadas por meio de ro-
teiros de patrulhamento ostensi-
vo, operacgoes de varredura, blitz,
bloqueio escolar e visitas técni-
cas nas escolas publicas e pri-
vadas de todo o Distrito Federal,
entre outras acoes. Além disso,
de acordo com o batalhdo, é feito
oredirecionamento de pontos de
observacao e blitzes, que fazem
parte da rotina de trabalho do
Detran-DF e do Corpo de Bom-
beiros, para as proximidades das
instituicoes de ensino.
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Rui Barbosa
medidnico

Neste momento grave da histéria bra-
sileira, esta coluna conseguiu uma en-
trevista meditnica exclusiva com Rui
Barbosa. Ele discorre sobre um dos es-

portes mais praticados pelos governan-
tes, a mentira. Fala, mestre!

Como o senhor classifica a mentira,
esporte tao praticado, atualmente,
no Brasil?

Os antigos enxergavam no mentiro-
so o mais vil dos tarados morais. Depois

de enumerar todas as misérias de um
perdido, concluiam, quando cabia: “E,
até, mente.”

Mas, pelo menos, na politica os danos
da mentira sao menores?

Nao, senhores. Af, pelo contrdrio, é
que as suas devastacdoes nao tém limi-
tes, e que a sua indignidade excede to-
das as craveiras do nojo.

E por qué?

No terreno as coisas publicas, entre
nés, a mentira constitui instrumento,
por exceléncia, da usurpagdo da sobe-
rania nacional pela oligarquia da Uniao,
pelas oligarquias dos Estados, pelas oli-
garquias das municipalidades.

De que maneira isso ocorre?

Cada uma delas mente, assumindo o
nome do regime Constitui¢do, que ab-
sorvey, e matou. Cada uma delas mente,
sonegando ao publico as dissipacoes, as
malversacoes, as corrupgdes, a custa das
quais se mantém. Cada uma delas men-
te, organizando com o nome de servicos
ptblicos a miseranda afilhadagem, cuja
interesseira dependéncia as assessora,
sustenta e desfruta.

Mas isso nao é feito em nome do
patriotismo?

Cada uma delas mente, simulando o
civismo, e ndo praticando sendo um pet-
sonalismo deslavado. Cada uma delas
mente, assoalhando a legalidade, e ndo

perdendo ensejo de sofismar, evadir, ou
inverter abertamente as leis.

0 que Lhe incomoda mais hoje no Brasil?

O reinado ignébil da mentira. Men-
tira na terra, no ar, até no céu, onde se-
gundo o padre Antonio Vieira, o préprio
sol mentira no Maranhao, e dirieis que,
hoje, mente ao Brasil inteiro.

0 mal esta vencendo o bem?

O mal nunca venceu o bem, senao
usurpando a este 0 necessdrio para o
iludir, o arredar, o adormecer, o frau-
dar, o substituir, o vencer. Se a injusti-
¢a, a mentira, o egoismo, a cobica, a ra-
pacidade, a grosseria d’alma, a baixe-
za moral, a inveja, o rancor, a vinganga,

a trai¢do aparecessem nus e desnudos
aos olhos do individuo, aos olhos do
povo, aos olhos da sociedade, aos olhos
do mundo, ninguém preferiria 0 mal ao
bem, e o bem néo se veria jamais des-
terrado pelo mal.

Qual é o remédio para os males da
politica?

Circulai o voto do mais rigoroso cor-
dao sanitdrio contra a trampolinice dos
conluios e manipulagdes oficiais. Nao
transijais com as situacdes vencedoras
pelo contubérnio do poder com o crime,
da fraude com a autoridade.

Que conclusao o senhor tira de tudo isso?
Em vez de evoluir, retrogradamos.

INVESTIGAQAO / 0 cabo da PM de Goias Wilson Viana da Silva foi detido depois de atirar contra um carro em Aguas
Claras dirigido por um militar da reserva. A PMDF encontrou no apartamento do policial pedras preciosas, armas e farta municao

Preso com 2kg de esmeraldas

» PABLO GIOVANNI
» GIULIA LUCHETTA

cabo da Policia Militar

de Goids (PMGO) Wil-

son Viana da Silva, pre-

so com 2kg de esmeral-
das brutas avaliadas em R$ 200
mil, armas e municao, vai conti-
nuar na cadeia. Ele preso ontem
pela Policia Militar do Distrito
Federal (PMDF).

Segundo a PMDE um militar
dareservarecorreu ao 17° Bata-
lhao da corporacao, que patru-
lhava a regido, depois que teve
o veiculo, uma Toyota/Hilux, al-
vejado enquanto trafegava na
cidade. O disparo foi efetuado
de dentro de um Volkswagen
Polo, branco.

No endereco indicado pelo
militar da reserva, na Avenida
Jacarand4, os policiais confirma-
ram que o motorista do Polo ha-
via acabado de entrar no con-
dominio e subido até o aparta-
mento, descobrindo ainda que o
suspeito também era um policial
militar. A equipe tentou negociar
com Wilson, que se negou a des-
cer para conversar.

Por volta das 3h, foi acionada
a PMGO e equipes do Batalhao
de Operacodes Especiais (Bope)
do DE para negociacdo com o
suspeito, que acabou descendo
e foi preso. Segundo o Corpo de
Bombeiros (CBMDEF), ele estava
em surto psicético.

HOMICIDIO

Fotos: Divulgagao/PCDF
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Cabo da PMGO Wilson Viana da Silva foi preso com esmeraldas brutas, avaliadas em R$ 200 mil

No apartamento, os policiais
militares encontraram as armas,
as municdes e as esmeraldas, que
estavam acondicionadas em dois
pacotes. No local, havia ainda um
documento atestando que eram

verdadeiras. Os investigadores
apreenderam as pedras preciosas,
até que seja comprovada a origem.

Na 212 Delegacia de Policia
(Taguatinga Sul), Wilson perma-
neceu calado, mas foi autuado

por tentativa de homicidio. No
entanto, antes de ser levado a DP,
ele disse informalmente a poli-
ciais militares que atirou contra
o vefculo do reservista porque foi
fechado no tréansito.

Armas e muita municao foram encontradas na residéncia do policial

“Vamos verificar se hd alguma
conexao entre os fatos (disparos
contra um veiculo e posse das
pedras)”, afirmou o delegado Jo-
sué Pinheiro, titular da 212 DP. O
Correio ndo conseguiu contato
com a defesa de Wilson.

Antecedentes

O cabo respondeu a um pro-
cesso criminal por ter amea-
cado um agente e uma delega-
da nas dependéncias da 212 DP,
em 13 de dezembro de 2019. A
reportagem apurou que o epi-
s6dio ocorreu apos ele ter sido

preso por policiais militares,
acusado de atirar em via publi-
ca, em Aguas Claras.

Na delegacia, o cabo teria co-
mecado a ofender o agente e a
delegada da 212 DB dizendo: “sou
policial também, e vamos nos
encontrar 14 fora”. Wilson prosse-
guiu tentando intimidar os inves-
tigadores, afirmando: “no Goids,
as coisas sdo diferentes”. Na oca-
sido, ele também mandou a dele-
gada “calar a boca”.

O cabo foi condenado a qua-
tro anos e cinco meses de pri-
sdo por desacato e disparo de
arma de fogo.

Redes sociais/Divulgacdo

Enterro contou com centenas de colegas de farda e parentes

Soldado

» DARCIANNE DIOGO

Uma cerimOnia comovente
marcou o funeral do soldado do
Comando de Operacdes das Di-
visas (COD) da Policia Militar de
Goids (PMGO) Diego Purcina,
morto apds levar um tiro duran-
te discussdo em um bar, no No-
vo Gama (GO). O autor do cri-
me é o PM da reserva Jefferson
José da Silva, que teve a prisao
flagrante convertida em preven-
tiva pela Justica.

Centenas de pessoas, entre
colegas de farda, amigos e fami-
liares, compareceram ao enterro

morto por PM é enterrado

do PM, que ocorreu ontem no
Cemitério Parque Memorial, no
Novo Gama (GO). O chefe do
COD, Edson Raiado, batalhdo no
qual Purcina era lotado, prestou
uma homenagem: “Despedimos
e prestamos as tltimas homena-
gens a mais um irméo de farda.
Sua coragem, dedicagao e servico
a comunidade jamais serdo es-
quecidos. Que sua luz continue
a guiar nossos passos e inspirar-
nos a seguir em frente, honran-
do seu legado”, declarou.

O acusado do disparo segue
preso apés passar por audién-
cia de custédia no domingo. O

magistrado Neto Azevedo afir-
mou que a prisdo preventiva foi
justificada pelo fato de que Jef-
ferson José teria ameacado tes-
temunhas. “A liberdade provis6-
ria do autuado coloca em risco
ndo apenas a instrugao proces-
sual, como testemunhas do fato,
inclusive, segundo consta, agre-
dida pelo suposto autor do fato,
o0 que justifica a decretacdo da
sua prisao preventiva’, reforcou.

Morte

Segundo as investigacdes,
na noite desse sabado, Purcina

estava em um bar acompanha-
do de amigos e familiares, quan-
do tentou intervir nas agressoes
de um homem contra uma mu-
lher no estabelecimento, no No-
vo Gama, no Entorno de Goids.

O PM Jefferson, que é amigo
do agressor, ndo gostou da atitu-
de e partiu para cima do soldado,
chegando a efetuar um disparo
de arma de fogo contra o militar
de Goids. O PM do DF foi preso
em flagrante por homicidio qua-
lificado por motivo fiitil. O caso é
investigado pela Policia Civil do
Estado de Goids. Purcina deixa a
mulher e um filho.

Envie uma foto e um texto de no maximo trés linhas sobre o seu ente querido para: SIG, Quadra 2, Lote 340, Setor Grafico. Ou pelo e-mail: cidades.df@dabr.com.br
Sepultamentos realizados em 4 de marco de 2024

» Campo da Esperanca

Anténio José da Silva, 91 anos
Danilo de Lima Carvalho,
menos de 1 ano

Elias Batista de Aradijo,

58 anos

Felix Honério Ramos, 84 anos
Francisca Carneiro Pereira,
89 anos

Jandira Valentina Vidal, 85 anos
José da Silva Oliveira, 76 anos
Lilian Fernandes da Silva,

46 anos

Maria Aparecida de Souza,
59 anos

Maria Raquel Ferreira da
Silva, 61 anos

Nelson Guilherme de Araljo,
96 anos

Olimar Alves de Oliveira
Junior, 39 anos

Rosemar Fernandes
Ferrugem, 97 anos

Sarah Franca de Oliveira,

13 anos

Versiane Joaquim de Almeida,
89 anos

» Taguatinga

Antonio Carlos da Silva,
72 anos

Bruno Alves Rodrigues de
Souza, 30 anos

Edinaldo Rodrigues de
Araljo, 57 anos

Fabio Nascimento Estefano,
57 anos

Francisca Alves Beserra da
Silva, 64 anos

Jodo Batista Machado,

59 anos

Manoel Ribeiro da Silva,

55 anos

Marcia Araljo Sousa, 50 anos
Maria Suzete Aragao Melo,
83 anos

Rosenilda da Conceicao de
Oliveira, 58 anos

Sidinei dos Santos Menezes,
63 anos

Sizina Pereira Fernandes,

79 anos

Terezinha Gertrudes Bezerra,
84 anos

» Gama

Antbnia Alves Pereira,

74 anos

Antdnio Lopis da Silva,

83 anos

Jodo Ferreira Lima, 85 anos
Luiza Francisca Mendes, 90 anos

» Planaltina

Maria Apolindria Gomes
Nascimento, 90 anos
Maria Emilia Francisca de
Freitas, 95 anos

» Sobradinho

Divino de Mesquita Vieira, 68 anos
Maria da Pais de Souza, 79 anos

» Jardim Metropolitano

Darlan Lustosa Alencar,

82 anos

Waldenice Alves de Oliveira,
69 anos

Evangelina Ferreira Soares,
81 anos

Margaret Antonietta de
Vicente Borges, 85 anos
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Os perigos da coinfeccao

Apos a morte de um bebé com dengue e covid-19, especialistas alertam para 0s riscos da infeccdo conjunta e os sinais
de alarme das duas doencas. No Distrito Federal, ambas as enfermidades estao com alta taxa de incidéncia este ano

» MILA FERREIRA

ebre, dor de cabeca, dor
nas articulacdes, man-
chas vermelhas pela pe-
le, tosse, coriza e can-
saco extremo. Estes foram al-
guns dos sintomas que afeta-
ram a saide de Evelin Men-
des, 28 anos. A mulher con-
traiu dengue ao mesmo tem-
po em que testou positivo para
covid-19. Evelin se recuperou,
mas ficou com sequelas, co-
mo inflamacao nas articulagées
causada pela dengue, além de
funcoes pulmonares reduzidas
e problemas respiratérios devi-
do a covid-19. Especialistas ou-
vidos pelo Correio alertam que
€ preciso atencdo, pois a coin-
feccdo por ambos os virus é
possivel, mas pode passar des-
percebida pelo fato de alguns
sintomas serem 0s mesmos.
“Uma das dificuldades em
identificar que também apre-
sentava sintomas de covid foi
o fato de estar tomando medi-
cacdo continua para dengue, o
que mascarou a febre. Somen-
te no sexto dia, quando dimi-
nui o remédio para dor e febre,
é que os sintomas de covid se
intensificaram”, relatou Evelin.
“S6 descobri que também esta-
va com covid cinco dias depois
de saber que estava com den-
gue. No quinto dia, retornei ao
hospital, porque estava muito
debilitada e, durante a triagem,
a enfermagem identificou que
minha oxigenacdo estava anor-
mal, e decidiram solicitar um
exame de covid”, completou.
Médico de controle de infec-
¢ao do Hospital de Base do Dis-
trito Federal (HBDF), Julival Ri-
beiro salienta que €é preciso ficar
atento aos sintomas e também as
formas de infeccao de ambas as
doencas. “A maneira de transmis-
sdo é diferente. Uma € pela pica-
da do mosquito, o Aedes aegypti,
e a outra por secregoes respira-
térias. E preciso ficar atento aos
criadouros e também ao conta-
to com pessoas possivelmente
infectadas pela covid”, alertou o
especialista. “Hé riscos de seque-
las em ambos os casos. A covid,
por exemplo, pode gerar altera-
coes hepdticas, cardiacas, neuro-
légicas e pulmonares”, observou.
O infectologista do Hospital
Brasilia Aguas Claras, da rede
Dasa no DE André Bon, alerta
sobre a importancia do uso de
madscaras, mesmo que os sinto-
mas sejam somente de dengue.
“Se alguém vai para um servico
de satide onde pode haver con-
tato com pacientes com sinto-
mas respiratorios, é imprescin-
divel que faca uso de mascara’,
aconselhou. O especialista cha-
mou atencao também as possi-
veis complicagdes causadas em
pacientes com formas graves de
dengue e covid-19. “No caso de
covid, pode causar insuficién-
ciarespiratdria e necessidade de
ventilacdo mecanica. As infec-
¢oes por dengue podem causar
colapso circulatério”, ressaltou.
No Distrito Federal, a Secretaria
de Saudde (SES) orienta as pessoas
com sintomas respiratdrios procu-
rem as Unidades Basicas de Sadde
(UBS). Nas tendas de acolhimento,
sdo atendidos somente pacientes
com sintomas de dengue.

Morte

Na tltima quarta-feira, Hele-
na Alves, um bebé de apenas oi-
to meses, faleceu, em Planaltina,
infectada por dengue e covid-19.
A professora Gabriella Alves, 32
anos, mae de Helena, relata que a
crianca morreu dois dias apds de-
tectar que tinha sido infectada pe-
ladengue. “Ela estava com febre e
vomitando. Cheguei a achar que
os sintomas eram por causa do
nascimento dos dentes, mas nao
eram’, contou a mae. “S6 descobri
que minha filha estava com covid
quando saiu o resultado da au-
tépsia. Com bebé, é mais compli-
cado, porque eles nao conseguem
falar, ai a gente ndo entende direi-
to o que estd acontecendo”, disse.

Marcelo Ferreira/CB/D.A Press
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Tendas de acolhimento atendem somente a pacientes com sintomas de dengue. Sintomas de covid-19 devem ser encaminhados para as Unidades Basicas de Saide (UBS's)

Marcelo Ferreira/CB/D.A Press
] (I |

Ellen Cristina teve dengue duas vezes em apenas um més

Saiba quais sintomas estao
relacionados a cada doenca:

DENGUE COVID-19

Dor de cabeca

Dor no corpo

Dor de garganta

Manchas vermelhas na pele
Tosse

Perda de olfato e/ou paladar

GRIPE

X
X

X

Coriza
Vomito

Cansago

KX XXX

X

Diarreia ndo & um sintoma tradicional de nenhuma das infec¢des, mas pode

acontecer em qualquer uma delas

Fonte: André Bon, infectologista do Hospital Brasilia Aguas Claras, da rede Dasa no DF

Incidéncia

Segundo o Painel de Monito-
ramento de Arboviroses, atuali-
zado diariamente pelo Ministé-
rio da Saide, somente em 2024,
o Distrito Federal teve 117.588
casos provéveis de dengue e 78
mortes pela doenga. A quan-
tidade de 6bitos no DF repre-
senta 28% do total de mortes
no Brasil, que registrou 278 fa-
lecimentos. Além das mortes
confirmadas no DF outros 73
6bitos estdo em investigacdo
e podem ter sido causados por
dengue. O Distrito Federal se-
gue sendo a unidade federativa

com maior incidéncia de casos
provéveis de dengue por 100 mil
habitantes no Brasil, com um
coeficiente de 4.174,1.

Com relacdo a covid-19, se-
gundo o ultimo boletim epide-
mioldgico divulgado pela Se-
cretaria de Saude do DE a ta-
xa de transmissdo da doenca
no Distrito Federal estd em 1,2.
A taxa de transmissdo estima o
nimero médio de casos secun-
ddrios de uma doenca causada
por uma uma pessoa infecta-
da durante seu periodo infec-
cioso. A reproducdo da epide-
mia pode ser estimada a partir
do valor encontrado da taxa. Se

Arquivo pessoal

¥

Helena Alves faleceu por complicacoes da dengue e da covid-19

@

“A maneira de transmissao é diferente. Uma é
pela picada do mosquito, 0 Aedes aegypti, e a
outra por secrecoes respiratérias. E preciso ficar
atento aos criadouros e também ao contato com
pessoas possivelmente infectadas pela covid"

Julival Ribeiro, médico de controle de infeccdo do Hospital de Base

i

Se alguém vai para um servico de saiide onde
pode haver contato com pacientes com sintomas
respiratorios, € imprescindivel que faca uso de

mascara”

André Bon, infectologista do Hospital Brasilia

for menor do que 1, a epidemia
tende a acabar; para R(t) maior
do que 1, a epidemia avanca.

Reinfeccao

A doméstica Veronica Maria,
47, foi até a tenda de Ceilandia,
ontem, para acompanhar a fi-
lha, Ellen Cristina, 20, que es-
tava com sintomas de dengue.
O teste realizado deu positivo,
foi a segunda infeccdo de Ellen
em apenas um més. “Os sinto-
mas foram os mesmos: febre,
dor de cabeca e dor no corpo.
Nao deu outra, dengue nova-
mente”, lamentou.

O coordenador da Infectolo-
gia da Rede D’Or do DE Gilber-
to Nogueira, explica que uma
pessoa que teve quadro de den-
gue por um sorotipo pode adqui-
rir a doenca novamente por ou-
tro. “Nos primeiros meses apds
a dengue, temos altos titulos de
anticorpos circulantes que aca-
bam nos protegendo de forma
cruzada entre os diferentes so-
rotipos. A chance de reinfectar e
desenvolver a doenca poucas se-
manas apdés um quadro de den-
gue é bem pequena, mas ela exis-
te”, esclareceu. “A dengue é uma
doenca viral que possui quatro
sorotipos, e atualmente no DF

Fique atento

Além dos sintomas tipicos de
dengue, a Secretaria de Satde
(SES) orienta que € preciso
procurar atendimento médico
caso apareca um ou mais dos
sequintes sinais de alarme:

» Dor abdominal forte e
continug;

» émitos persistentes;

» Sangramentos;

» Tontura ou desmaio;

» Agitacao ou sonoléncia;

» Choro persistente em
criancas;

» Pele fria e palida;

» Diminuicao da quantidade
de uring;

» Dificuldade de respirar

0 sorotipo mais prevalente € o 2,
mas temos cerca de 25% dos ca-
sos pelas informacdes epidemio-
légicas, de dengue pelo sorotipo
17, complementa.

Kelma Damasceno, coordena-
dora da tenda de atendimento da
Secretaria de Satiide em Ceilandia,
relatou que, ultimamente, dos tes-
tes de dengue realizados na uni-
dade, a maioria tem dado positi-
vo. “Estamos com uma média de
200 pacientes atendidos por dia.
Destes, em média 170 saem da-
qui com diagnéstico positivo pa-
radengue’, afirmou. A profissional
declarou ainda que, por dia, em
torno de oito pessoas sdo trans-
portadas ao hospital com sinais de
alarme. “Pacientes com tontura ao
se mexer, saturacao baixa ou do-
res abdominais, por exemplo, de-
vem ser encaminhados ao hospi-
tal”, pontuou.

Os pacientes com diagndsti-
co de dengue devem fazer um
acompanhamento a cada 48 ho-
ras nas Unidades Bésicas de Sau-
de (UBS’s) para verificar a quan-
tidade de plaquetas e acompa-
nhar a evolucao da doenca. Uma
das recomendacdes é tomar so-
ro caseiro. Para preparar o liqui-
do, basta misturar um litro de
dgua mineral, filtrada ou fervida
(mas jé fria) com uma colher de
sopa de agucar (20g) e uma co-
lher de café de sal (3,5g). O volu-
me de liquidos deve ser 60 a 80
ml/kg/dia, sendo 1/3 de soro de
reidratacdo oral e os dois tercos
restantes devem ser ingeridos li-
quidos caseiros como 4gua, su-
cos de frutas, soro caseiro, chds,
dgua de coco, etc.

ml



-

20 e Brasilia, terca-feira, 5 de marco de 2024 ¢ Correio Braziliense

' BB SEGUROS

»

GOVERNO FEDERAL

)

\

N XN |

UNIAO E RECONSTRUGAO

BB Seguros Participacdes S.A.

Setor de Autarquias Norte, Quadra 5, Bloco B, 3° Andar - Edificio Banco do Brasil, Asa Norte - Brasilia-DF - CNPJ 11.159.426/0001-09

Exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS RESUMIDAS
AVISOS

As demonstragdes contabeis apresentadas a seguir sdo demonstragdes contabeis resumidas e ndo devem ser consideradas isoladamente para a
tomada de decisdo. O entendimento da situagéo financeira e patrimonial da Companhia demanda a leitura das demonstragdes contabeis completas
auditadas, elaboradas na forma da legislagéo societaria e da regulamentagao contabil aplicavel.

As demonstragdes contabeis completas auditadas, incluindo o respectivo relatério do auditor independente e o relatério da administragdo estdo
disponiveis nos seguintes enderegos eletrénicos:

a) www.correiobraziliense.com.br/publicidade-legal;
b) www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/bb-seguros/conheca-a-bb-seguros/bb-seguros-participacoes-sa#/.

A Demonstragdo do Resultado, Demonstragédo do Resultado Abrangente, Balango Patrimonial, Demonstragéo dos Fluxos de Caixa, Demonstragéo
das Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstragdo do Valor Adicionado, com excegéo das referéncias as respectivas Notas Explicativas, estdo
apresentadas de forma completa.

Considerando que apenas os trechos relevantes das Notas Explicativas estdo apresentados nestas demonstragdes contabeis resumidas, em
comparagdo com as demonstragdes contabeis completas algumas notas foram apresentadas de forma resumida, algumas foram apresentadas de
forma completa e outras ndo foram apresentadas, conforme comparagéo a seguir:

DEMONSTRAGOES CONTABEIS COMPLETAS
1 - CONTEXTO OPERACIONAL
2 — AQUISICOES, VENDAS E REESTRUTURAGOES SOCIETARIAS

3 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

DEMONSTRAGOES CONTABEIS RESUMIDAS
Completa 1— CONTEXTO OPERACIONAL
Nao apresentada -

2 — APRESENTAGAO DAS |
DEMONSTRACOES CONTABEIS

3 — RESUMO DAS PRINCIPAIS
PRATICAS CONTABEIS

N&o apresentada -

Resumida

4 — RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
5 — GERENCIAMENTO DE RISCOS

Resumida

DEMONSTRAGOES CONTABEIS COMPLETAS

6 — INVESTIMENTOS EM PARTICIPAGOES SOCIETARIAS

7 — DESPESAS COM PESSOAL

8 — DESPESAS ADMINISTRATIVAS DIVERSAS

9 - TRIBUTOS

10 — OUTRAS RECEITAS E DESPESAS

11 — RESULTADO FINANCEIRO

12 — CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

13 — DIVIDENDOS / JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO A RECEBER
14 — OUTROS ATIVOS

15 — DIVIDENDOS A PAGAR

16 — PROVISOES E PASSIVOS CONTINGENTES

17 — OUTROS PASSIVOS

18 — PATRIMONIO LIQUIDO

19 — PARTES RELACIONADAS

20 — OUTRAS INFORMAGCOES
O Relatério do Auditor Independente e o Parecer do Conselho Fiscal estdo apresentados na forma de extrato.
Os Membros da Administragéo ndo estao apresentados nestas demonstragoes contabeis resumidas.
RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

O Relatério da Administragdo da BB Seguros Participagdes S.A. relativo ao exercicio/2023, encontra-se disponivel no endereco eletronico
www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/bb-seguros/conheca-a-bb-seguros/bb-seguros-participacoes-sa#/.

DEMONSTRAGOES CONTABEIS RESUMIDAS
N&o apresentada -
N&o apresentada -
N&o apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -
Nao apresentada -

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO RS mil (exceto lucro por agio DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA RS mil
Exercicio 2023 Exercicio 2022 _— Exercicio 2022

Receitas Operacionais 4.887.139 3.516.282 SXEICiCopR022 (reapresentado)
Resultado de investimentos em participagdes societarias 4.887.139 3.516.282 Fluxos de Caixa Provenientes das Atividades Operacionais

Resultado Bruto 4.887.139 3.516.282 Lucro Liquido do Exercicio 4.937.503 3.465.154

Outras Receitas e Despesas (16.250) (66.862) Ajustes ao Lucro:

Despesas com pessoal (9.242) (9.220) Resultado de investimentos em participagdes societarias (4.887.138) (3.516.282)
Despesas administrativas diversas (2.334) (2.474) Atualizag&o monetaria de dividendos 45.458 6.191
Despesas tributarias (6.369) (29.451) Outros ajustes (10) 42
Outras 1.695 (25.7117) Lucro Ajustado 95.813 (44.895)

Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras 4.870.889 3.449.420 Variagbes Patrimoniais:

Resultado Financeiro 92.648 120.898 Ativos por impostos correntes e diferidos (25.329) (1)
Receitas financeiras 138.151 127.120 Outros ativos 1 14
Despesas financeiras (45.503) (6.222) Passivos por impostos correntes e diferidos (69.290) 55.227

R Itado Antes do Imposto de Renda e Contribui¢cdo Social 4.963.537 3.570.318 Outros passivos (26.984) (3.908)

Imposto de Renda e Contribuigio Social (26.034) (105.164) Caixa Gerado Pelas/(Consumido Nas) Atividades Operacionais (25.789) 6.437

Lucro Liquido do Exercicio 4.937.503 3.465.154 Fluxos de Caixa Provenientes das Atividades de Investimento
_ _ Dividendos recebidos 3.650.067 2.729.266

Numero de agoes 278.862.835 278.862.835 Juros sobre capital proprio recebidos - 255.108

Lucro por agdo (R$) 17,71 12,43 Aquisicao de participacéo — Brasilcap Capitalizagao S.A. - (632)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis. As reapresentagdes (aplicagdes retrospectivas) referem-se a adogéo do ~ Caixa Gerado Pelas/(Consumido Nas) Atividades de Investimento 3.650.067 2.983.742

CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estdo detalhados na nota explicativa 02 -

Apresentagao das Demonstragdes Contabeis Fluxos de Caixa Provenientes das Atividades de Financiamento
~ Dividendos pagos (5.205.515) (1.274.194)
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO ABRANGENTE R$mil  Caixa Gerado Pelas/(Consumido Nas) Atividades de Financiamento (5.205.515) (1.274.194)
Exercicio 2023 Exercicio 2022 . ) . )

Lucro Liquido do Exercicio 4.937.503 3.465.154 Varlegao qumd§ fie Caixa e Equivalentes de Caixa (1.581.237) 1.715.985

Participagdo no Resultado Abrangente de Investimentos em Participagdes Societarias 121.468 136.057 Inicio do SEEED 2.367.097 651.112
Ganhos/(perdas) sobre ativos financeiros 154.606 18.185 Fim do S . . i 785.860 2.367.097
Outros resultados abrangentes Aumento/(Redugéo) de Caixa e Equivalentes de Caixa (1.581.237) 1.715.985

Efeitos CPC 50 47.840 169.667 ~ N
Efeitos CPC 06 . 38.616 Informagdes Complementares da§ pperagoes
Demais _ 204 Imposto de Renda pago no exercicio (24.406) (7.071)
Efeito fiscal (80.978) (90.705) Contribuigélo Social paga no exercicio (28.925) (20.487)
Resultado Abrangente do Exercicio 5.058.971 3.601.211  Total dos Tributos Pagos (53.331) (27.558)

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes contabeis. As reapresentacdes (aplicagdes retrospectivas) referem-se a adogéo do
CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estdo detalhados na nota explicativa 02 -
Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis. As reapresentacdes (aplicagbes retrospectivas) referem-se a adogédo
do CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estdo detalhados na nota explicativa 02 -
Apresentacéo das Demonstragdes Contabeis.

BALANGO PATRIMONIAL RS mi RS mil
31.12.2022 01.01.2022 31.12.2022 01.01.2022
3112.2023 (reapresentado) (balango de abertura) 31.12.2023 (reapresentado) (balango de abertura)
Ativo Circulante 810.065 2.380.621 652.765
Caixa e equivalentes de caixa 785.860 2.367.097 651.112 Passivo Néo Circulante 229.021 229.197 229.154
Dividendos/JCP a Receber 444 13.519 1.648 Provisées trabalhistas, fiscais e civeis 456 632 589
Ativos por Impostos Correntes 23.757 - - Passivos por impostos diferidos 228.565 228.565 228.565
Outros ativos 4 5 5
Total do Passivo 1.019.819 2.488.860 716.896
Ativo Nio Circulante 9.332.487 7.959.300 7.325.756 Patriménio Liquid 012060 7851.061 7261625
Ativos por impostos corentes 1576 - i acggiltg?;ci;qm ° 4210872 4210872 4210872
Alivos por impostos diferidos e 3.963 3.367 3.852 Reservas de lucros 5.109.379 3.323.601 3.022.066
g‘lfrz"s”;i"\}g: em participagGes societarias 932754_? 7‘955'93f 7'322'3:‘? Outros resultados abrangentes acumulados (197.518) (318.986) (455.043)
Lucros Acumulados - 635.574 483.730
Total do Patriménio Liquid 9.122.733 7.851.061 7.261.625
Total do Ativo 10.142.552 10.339.921 7.978.521 ol ORGP0 Haulde
. . Total do Passivo e Patrimédnio Liquido 10.142.552 10.339.921 7.978.521
Passivo Circulante 790.798 2.259.663 487.742 A " Jicati ~ e int t© das d — tabeis. A tages (aplicagd a tivas) ref > adocdo d
o~ s - s notas explicativas s&o parte integrante das demonstragdes contabeis. As reapresentagdes (aplicagdes retrospectivas) referem-se a adogéo do
Obnga_goes Soc@anas .e E§tatu\e}na§ 788.233 2.160.992 440.389 CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estdo detalhados na nota explicativa 02 -
ProvisGes trabalhistas, fiscais e civeis 456 290 291 Apresentagdo das Demonstracdes Contabeis.
Passivos por impostos correntes 902 70.192 14.965 (1) Os saldos de Lucros acumulados foram reapresentados para efeitos de comparabilidade, tendo em vista a adogao inicial do CPC 48 e 50, nao
Outros passivos 1.207 28.189 32.097 sendo objeto de destinagdo em 2021 e 2022.

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

R$ mil
. . Reservas de Lucros Outros Resultados Abrangentes

Evento Capital Social Reserva Legal Reservas Estatutarias Acumulados @ Lucros Acumulados Total
Saldos em 31.12.2021 4.210.872 842.175 2.179.891 (158.298) - 7.074.640
Transigdo CPC 48 e 50" - - - (296.745) 483.730 186.985
Saldos em 01.01.2022 (Balango de Abertura) 4.210.872 842175 2.179.891 (455.043) 483.730 7.261.625
Outros resultados abrangentes - Atualizagéo instrumentos financeiros - - - 10.912 - 10.912
Outros resultados abrangentes - efeitos CPC 50 - - - 101.800 - 101.800
Outros resultados abrangentes - ajustes de praticas contabeis CPC 06 - - (23.169) 23.169 - -
Outros resultados abrangentes - - - 176 - 176
Lucro Liquido do Exercicio - Efeitos CPC 48 e 50 - - - - 151.844 151.844
Lucro Liquido do Exercicio - - - - 3.313.310 3.313.310
Destinagoes - Reservas de Lucros - - 324.704 - (324.704) -
- Dividendos intercalares pagos - - - - (827.614) (827.614)
- Dividendos propostos a pagar - - - - (2.160.992) (2.160.992)
Saldos em 31.12.2022 (Reapresentado) 4.210.872 842.175 2.481.426 (318.986) 635.574 7.851.061
Mutagoes do Exercicio (Reapresentado) - - 301.535 136.057 151.844 589.436
Saldos em 31.12.2022 (Reapresentado 4.210.872 842.175 2.481.426 (318.986) 635.574 7.851.061
Dividendos intermediarios pagos - - (2.184.891) - - (2.184.891)
Dividendos intermediarios a pagar - - (193.234) - - (193.234)
Outros resultados abrangentes - Atualizagdo instrumentos financeiros - - - 92.764 - 92.764
Outros resultados abrangentes - efeitos CPC 50 - - - 28.704 - 28.704
Lucro Liquido do Exercicio - - - - 4.937.503 4.937.503
Destinagoes - Reservas de Lucros - - 4.163.903 - (4.163.903) -
- Dividendos intercalares pagos - - - - (814.174) (814.174)
- Dividendos propostos a pagar - - - - (595.000) (595.000)
Saldos em 31.12.2023 4.210.872 842.175 4.267.204 (197.518) - 9.122.733
Mutagées do Exercicio - - 1.785.778 121.468 (635.574) 1.271.672

Outros resultados abrangentes estdo apresentados liquidos de efeitos fiscais.

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis. As reapresentacgdes (aplicagoes retrospectivas) referem-se a adogédo do CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estdo detalhados na nota explicativa 02 - Apresentagéo

das Demonstracdes Contabeis.

(1) Em relagdo aos valores apresentados no 1° trimestre de 2023, houve abertura do valor de transigdo do CPC 48 e 50, com a reclassificagdo de R$ 368.589 mil negativo de Lucros ou Prejuizos Acumulados para Outros Resultados Abrangentes Acumulados, além de ajuste de R$ 71.844 mil em

Outros Resultados Abrangentes Acumulados, referente a Brasilprev.

(2) O saldo de Lucros acumulados foi reapresentado para efeitos de comparabilidade, tendo em vista a adogao inicial do CPC 48 e 50, ndo sendo objeto de destinagdo em 2022.

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO

R$ mil

. Exercicio 2022

Exercicio 2023 (reapresentado)

Receitas 2.209 97
Outras Receitas 2.209 97
Insumos Adquiridos de Terceiros (2.177) (27.557)
Despesas administrativas diversas (1.806) (1.884)
Outras (371) (25.673)
Valor Adicionado Bruto 32 (27.460)
Depreciagio e Amortizagido (142) (141)
Valor Adicionado Liquido Produzido pela Entidade (110) (27.601)
Valor Adicionado Recebido em Transferéncia 5.025.289 3.643.402
Resultado de investimentos em participagdes societarias 4.887.138 3.516.282
Receitas financeiras 138.151 127.120
Valor Adicionado Total a Distribuir 5.025.179 3.615.801
Distribuicao do Valor Adicionado 5.025.179 3.615.801
Pessoal 7.967 8.000
Remuneragéo direta — Proventos e honorarios 5.753 5.690
Beneficios e Capacitagdo 1.340 1.413
FGTS 362 365
Outros encargos 512 532
Impostos, taxas e contribuigoes 33.678 135.835
Federais 33.678 135.835
Remuneragao de capitais de terceiros 46.031 6.812
Juros 45.503 6.222
Aluguéis 528 590
Remuneragao de capitais proprios 4.937.503 3.465.154
Dividendos 1.602.408 2.988.606
Lucros retidos do exercicio 3.335.095 476.548

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis. As reapresentacées (aplicagdes retrospectivas) referem-se, principalmente, a adogéo do CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro e CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros, cujos efeitos estédo detalhados na nota explicativa

02 - Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis.

EXTRATO DAS NOTAS EXPLICATIVAS COMPLETAS (NOTAS EXPLICATIVAS RESUMIDAS)
1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A BB Seguros Participagdes S.A. (‘BB Seguros” ou “Companhia”) é uma empresa de participagdes (holding) controlada pela BB Seguridade Participagdes S.A.
e indiretamente pelo Banco do Brasil S.A., constituida em 30 de setembro de 2009, a partir da cis&o parcial do patriménio do BB-Banco de Investimento S.A.

Esta inscrita sob o CNPJ n° 11.159.426/0001-09 e sediada no Setor de Autarquias Norte, Quadra 05, Lote B, Torre Sul, 3° Andar, Edificio Banco do
Brasil, Asa Norte, Brasilia, Distrito Federal, Brasil.

Tem por objeto social participar em sociedades seguradoras, de capitalizagéo, entidades abertas de previdéncia complementar e planos privados
de assisténcia a saude.
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Tais participacdes estéo, atualmente, organizadas no segmento de negécios de risco e de acumulagdo, que operam produtos de seguros, de
previdéncia aberta, de capitalizacéo e de planos de assisténcia odontolégica, com parceiros privados, por meio de participagdes nas empresas
BB MAPFRE, Brasilprev, Brasilcap e Brasildental, investidas diretas da BB Seguros, e indiretamente nas empresas Brasilseg e Alianca do Brasil
Seguros, controladas da BB MAPFRE.

2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

a) Declaragdo de Conformidade

As demonstrages contabeis individuais foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil
que compreendem as diretrizes contabeis emanadas da Lei das Sociedades por A¢des e pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC), aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).

Todas as informagdes relevantes proprias das demonstragdes contabeis individuais estao evidenciadas e correspondem as utilizadas pela Administragao
na sua gestéo.

Estas demonstragdes contabeis individuais foram aprovadas, e autorizadas para divulgagéo, pela Diretoria da BB Seguros em 02.02.2024.
b) Continuidade

A Administragdo avaliou a capacidade da BB Seguros continuar operando normalmente e estd convencida de que ela possui recursos para dar
continuidade a seus negécios no futuro. Adicionalmente, a Administragdo ndo tem conhecimento de nenhuma incerteza material que possa gerar
duvidas significativas sobre a sua capacidade de continuar operando. Assim, estas demonstragdes contabeis individuais foram preparadas com base no
pressuposto de continuidade operacional.

c) Bases de mensuragao dos ativos e dos passivos

Estas demonstragdes contabeis individuais foram preparadas utilizando o custo histérico como base de mensuragéo, exceto quando de outra forma
indicado.

d) Moeda funcional e de apresentagdo

As demonstragdes contabeis individuais da BB Seguros, para fins de moeda funcional e de apresentagao, s&o apresentadas em Reais (R$).

e) Sazonalidade das Operagoes

A BB Seguros e suas investidas consideram a natureza de suas transagdes como nao ciclicas e ndo sazonais, levando em consideragdo suas atividades
exercidas. Consequentemente, ndo foram fornecidas divulgagdes especificas nestas notas explicativas referentes ao exercicio.

f) Principais Julg 1itos e Estil Contabeis

A preparagéo das demonstragdes contabeis individuais em conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil requer que a Administragao
faca julgamentos e estimativas que afetam os valores reconhecidos de ativos, passivos, receitas e despesas. As estimativas e premissas adotadas séo
analisadas em uma base continua, sendo as revisdes realizadas reconhecidas no exercicio em que a estimativa é reavaliada, com efeitos prospectivos.
Ressalta-se que os resultados realizados poderao ser significativamente diferentes das estimativas correntes.

Considerando que, em muitas situagdes, existem alternativas ao tratamento contabil, os resultados divulgados poderiam ser distintos, caso um tratamento
diferente fosse escolhido. A Administragé@o considera que as escolhas sdo apropriadas e que as demonstragdes contabeis individuais apresentam, de
forma adequada, a posigao financeira da BB Seguros, o resultado das suas operagdes e os seus fluxos de caixa, em todos os aspectos materialmente
relevantes.

Os ativos e os passivos significativos sujeitos a essas estimativas e premissas abrangem itens como valor justo de instrumentos financeiros, redugéo ao
valor recuperavel de ativos financeiros — imparidade, redugéo ao valor recuperavel de ativos nédo financeiros — imparidade, reconhecimento e avaliagdo
de impostos diferidos e provisdes e passivos contingentes.

g) Adogio inicial do CPC 50 [IFRS 17] e CPC 48 [IFRS 9]

As empresas investidas impactadas por estas normas, em fungdo da adogao inicial a partir de janeiro de 2023, realizaram, para fins dos requerimentos
de transi¢do das normas, a aplicagdo pela abordagem retrospectiva ou de valor justo (fair value). Tais impactos foram refletidos nas demonstragées
contabeis da BB Seguros.

3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As praticas contébeis sdo os principios, as bases, as convencdes e as regras especificas aplicados pela BB Seguros na elaboragéo e na apresentagéo
de demonstragdes contabeis. A BB Seguros aplicou as praticas contabeis descritas nesta nota explicativa de maneira consistente a todos os periodos
apresentados nestas demonstragdes contabeis.

a) R hecimento de Receitas e D

As receitas e despesas sd@o reconhecidas pelo regime de competéncia e sdo reportadas nas demonstragdes contabeis dos periodos a que se
referem. Receitas sdo aumentos nos ativos, ou redugdes nos passivos, que resultam em aumentos no patriménio liquido, exceto aqueles referentes a
contribuigdes de detentores de direitos sobre o patriménio.

Esse conceito geral é aplicado para as principais receitas geradas pelas atividades da BB Seguros, a saber:

a.1) Receita de investimentos em participagoes societarias — As receitas oriundas da aplicagéo do método da equivaléncia patrimonial para avaliagao
dos investimentos em participagdes societarias séo reconhecidas na proporgédo da participagéo acionaria detida pela BB Seguros nos resultados gerados
pelas investidas, de acordo com o CPC 18 (R2) [IAS 28] - Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento Controlado em Conjunto.

a.2) Receitas e despesas financeiras — As receitas e despesas financeiras de instrumentos financeiros decorrentes dos ativos e passivos que rendem
e pagam atualizagdo monetaria e/ou juros, assim como os valores referentes a atualizagéo a valor justo, s@o reconhecidas no resultado do periodo de
acordo com o regime de competéncia, utilizando-se o método da taxa efetiva de juros, de acordo com o CPC 48 [IFRS 9] — Instrumentos Financeiros.

b) Investimentos em Participagoes Societarias

De acordo com o método da equivaléncia patrimonial, o investimento € mensurado inicialmente ao custo e, posteriormente, ajustado pelo reconhecimento
da parte do investidor nas alteracdes dos ativos liquidos da investida. Além disso, deve constar no resultado do exercicio do investidor a parcela que
lhe couber nos resultados gerados pela investida, conforme CPC 18 (R2) [IAS 28] - Investimento em Coligada, em Controlada e em Empreendimento
Controlado em Conjunto.

Os investimentos em participagbes societarias nas companhias BB MAPFRE Participagdes S.A., Brasilprev Seguros e Previdéncia S.A., Brasilcap
Capitalizagédo S.A., Brasildental Operadora de Planos Odontologicos S.A. e Ciclic Corretora de Seguros S.A. s&o avaliados pelo método de equivaléncia
patrimonial, sejam aqueles classificados como investimentos em coligadas ou controladas em conjunto.

De acordo com o CPC 18 [IAS 28], valor do patriménio liquido das investidas, para fins de aplicagdo do método de equivaléncia patrimonial, sera

reconhecido com base no balango patrimonial ou balancete de verificacdo levantado, na mesma data, ou até dois meses de defasagem. Em fungéo de
questdes operacionais, a partir de janeiro de 2023, o reconhecimento contabil do investimento na Brasildental, por meio de equivaléncia patrimonial, esta
sendo efetuado com defasagem de um més. Para as demais empresas, as datas s&o coincidentes com a data de fechamento contabil da BB Seguros.

Nas situagdes em que as investidas utilizam praticas contabeis diferentes em eventos e transagdes de mesma natureza em circunstancias semelhantes,
efetuam-se os ajustes necessarios para adequar as demonstracdes contabeis das investidas as praticas contabeis adotadas pela investidora.

c) CPC 50 [IFRS 17] — Contratos de Seguro

O reconhecimento, a mensuragéo e a divulgacado dos contratos de seguros séo efetuados de acordo com os critérios definidos no CPC 50 [IFRS
17] — Contratos de Seguro. O contrato de seguros é definido pelo CPC 50 [IFRS 17] como um acordo entre a seguradora e o segurado, no qual a
seguradora aceita o risco de uma possivel perda financeira ou outro evento adverso que possa afetar o segurado. Em troca, o segurado paga um prémio
a seguradora.

As investidas operacionais aplicam os niveis de agrupamento dos contratos de seguro, por nivel de saframento, portifélio e grupos. De acordo com as
caracteristicas dos contratos de seguros, a aplicacdo dos modelos contabeis é dividida em:

BBA - Building Block Approach (Modelo Geral de Mensurag&o): modelo padrao para todos os contratos de seguros baseado em estimativas de fluxo
de caixa futuro segregados em trés componentes principais: i) Margem de Servigo Contratual (CSM), que representa o lucro que a seguradora espera
gerar com o contrato de seguros ao longo do tempo, a ser realizado ao longo de vigéncia do contrato; ii) Valor presente dos fluxos de caixa futuros, que
representa a estimativa dos fluxos de caixa que a seguradora espera receber e pagar no futuro, ajustados pelo valor do dinheiro no tempo e ; iii) Ajustes
dos riscos néo financeiros que sdo as estimativas dos riscos associados aos contratos de seguros que ndo podem ser medidos por meio do valor do
dinheiro no tempo, incluindo riscos relacionados a eventos como mortalidade, morbidade, sinistros e despesas.

PAA - Premium Allocation Approach (Abordagem de Alocagéo de Prémio): modelo simplificado opcional, indicado para contratos de curta duragéo
(cobertura até um ano) ou quando a cobertura remanescente néo seja materialmente diferente do valor calculado no modelo BBA.

VFA - Variable Fee Approach (Abordagem de Taxa Variavel): modelo para tratar contratos com componentes de retornos subjacentes.

Ao reconhecer o modelo BBA, é necessario considerar as estimativas de fluxo de caixa futuro, bem como ajustes ao valor presente e aos riscos nao
financeiros, a fim de avaliar se o contrato é superavitario ou deficitario. Se o fluxo de caixa futuro for positivo, a margem de servigo contratual (CSM)
é reconhecida no passivo e é convertida em receita ao longo da vigéncia do contrato. No entanto, se o fluxo de caixa for negativo, os contratos séo
considerados onerosos, pois possuem margem de servigo contratual deficitaria, e os valores devem ser contabilizados imediatamente no resultado.

No modelo PAA, baseado em passivo de cobertura remanescente, semelhante @ metodologia de prémios ndo ganhos, os valores do passivo sdo
reconhecidos em resultado de acordo com o periodo de vigéncia dos contratos.

As estimativas fazem parte do processo de reconhecimento e mensuragéo contabil, uma vez que a incerteza € uma caracteristica inerente aos contratos
de seguros. Segundo o CPC 23 [IAS 8] - Politicas Contabeis, Mudanga de Estimativa e Retificagdo de Erro as estimativas contabeis podem necessitar
de revis@o a medida que se alteram os fatos e/ou as circunstancias em que foram realizadas, aumente o nivel de experiéncia e informagdes adicionais
ficam disponiveis. O efeito da mudanga das estimativas deve ser reconhecido de forma prospectiva.

As estimativas sdo revisadas periodicamente pelas investidas operacionais com o objetivo de verificar a sua aderéncia as operacdes a partir da maior
experiéncia verificada com o comportamento dos contratos de seguros.

A BB Seguros ndo possui operagdes que estdo dentro do escopo da norma de contratos de seguros. Entretanto, as empresas investidas que
transacionam contratos de seguros — Brasilseg e a Alianga do Brasil Seguros, controladas pela holding BB MAPFRE, a Brasilprev e a Brasildental - sdo
afetadas pelas referidas normas contabeis.

Os produtos da Brasilcap néo estdo dentro do escopo do CPC 50 [IFRS 17] e os impactos referentes ao CPC 48 [IFRS 9] j& vém sendo reconhecidos
na BB Seguros desde 2018, por meio de harmonizagao de praticas contabeis.

d) Adogo Inicial do CPC 50 [IFRS 17] e CPC 48 [IFRS 9]

Apesar da norma CPC 50 [IFRS 17] ainda nao ter sido recepcionada pela SUSEP e ANS e o CPC 48 [IFRS 9] ter sido recepcionado somente pela
SUSEP para inicio em 2024, as respectivas investidas da BB Seguros que transacionam contratos de seguros e instrumentos financeiros dentro do
escopo das referidas normas deverao confeccionar suas demonstrages contabeis no novo padréo, para fins de atendimento das normas contabeis
aplicaveis a BB Seguros.

Neste sentido, no momento inicial da adogéo, foram refletidos nas demonstragdes contabeis da BB Seguros os impactos no patriménio liquido e nos
investimentos em participagdes societarias e, posteriormente, os impactos subsequentes por meio de equivaléncia patrimonial.

Para fins de comparabilidade e apresentagdo das demonstragdes contabeis, a BB Seguros apresenta nas demonstragdes contabeis o balango
de abertura correspondente a 1° de janeiro de 2022 e informagdes comparativas, com o intuito de possibilitar o entendimento dos ajustes e/ou
reclassificagbes relevantes dos impactos da adogéo das referidas normas, conforme previsto no CPC 23 [IAS 8] - Politicas Contabeis, Mudanga de
Estimativa e Retificagao de Erro.

Apesar da adogao inicial das normas contabeis por parte das investidoras, em que os efeitos contabeis se dardo por meio de harmonizagéo de praticas
contabeis, as empresas seguradoras e operadoras de planos de salde nao estdo adotando ainda as referidas normas e, portanto, ndo havera impactos
para efeito de exigéncias regulatorias, determinadas pelas SUSEP e ANS.

Do mesmo modo, tendo em vista que as regras regulatérias e societarias para as empresas seguradoras e operadoras de planos de salde nao serdo
afetadas pelas referidas normas contabeis, ndo s&o esperados impactos na distribuicdo de dividendos ou na gestdo de capital de tais companhias
decorrentes da harmonizagéo das suas praticas contabeis aquelas a BB Seguros.

EXTRATO DAS INFORMAGOES RELEVANTES CONTEMPLADAS NO RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

As demonstragdes contabeis completas referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e o relatério do auditor independente sobre essas
demonstragdes contabeis completas estdo disponiveis eletronicamente no enderego www.bb.com.br/pbb/pagina-inicial/bb-seguros/conheca-a-bb-
seguros/bb-seguros-participacoes-sa#/. O referido relatério do auditor independente sobre essas demonstragdes contabeis foi emitido em 02 de fevereiro
de 2024, sem modificagoes.

EXTRATO DAS INFORMAGOES RELEVANTES CONTEMPLADAS NO PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Parecer do CONSELHO FISCAL DA BB SEGUROS PARTICIPAQOES S.A., datado de 02 de fevereiro de 2024, emitido em conjunto com as
demonstragdes contabeis completas referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, encontra-se disponivel no enderego eletrénico www.
bb.com.br/pbb/pagina-inicial/bb-seguros/conheca-a-bb-seguros/bb-seguros-participacoes-sa#/. O Conselho Fiscal, por unanimidade de seus membros,
concluiu que as Demonstragdes Financeiras, acompanhadas do Relatério Anual da Administragdo, e a proposta de destinagdo do resultado estao
adequadamente apresentadas e opina favoravelmente ao seu encaminhamento para deliberagéo da Assembléia Geral dos Acionistas.

sEntrevista | ANA CLAUDIA LOIOLA | JuizA DO TIDET

Ao CB.Poder, a magistrada disse que alguns 6rgaos estao implementando mudancas para garantir mais participacao feminina
na segunda instancia do Judiciario, por meio de promocao por merecimento, e que é preciso mudar o olhar de quem julga

Por mais mulheres nos tribunais

» ALESSANDRO DE OLIVEIRA

m entrevista ao CB.Poder —

parceria entre o Correio Bra-

ziliense e a TV Brasilia— a

juiza de direito e titular da
PrimeiraVara Criminal do Tribunal
deJusticado Distrito Federal e Terri-
torios (TJDFT), Ana Cldudia Loiola,
acredita em uma maior participa-
¢do das mulheres no tribunais. Ela
conversou comas jornalistas Adria-
na Bernardes e Ana Maria Campos
sobreo projeto da paridade de géne-
1o, as resolucdes do Conselho Nacio-
nal de Justicaem prol dessa equida-
de e como um ambiente masculino
podeafetar o julgamento deum cri-
me contra a mulher.

Qual o objetivo
do movimento
pela paridade de
género?

Faco parte do mo-
vimento pela pari-
dade de género, que
congrega juizes e jui-
zas de todo o Brasil
das diversas esferas
do judicidrio. Com
0 objetivo de trazer
uma maior igualdade substan-
cial dentro da estrutura do Poder
Judicidrio, principalmente aces-
so a segunda instancia e aos car-
gos de direcdo junto as estrutu-
ras dos 6rgaos de administracao
dos tribunais.

0 CNJ aprovou resolucoes
sobre a paridade da mulher
na segunda instancia, qual
avanco vocé enxerga nessas
resolucoes?

Nesse primeiro momento, 0
avanco foi permitir um acelera-
mento do ingresso das mulheres
no Poder Judicidrio fazendo com
que chegassem mais mulheres na
segunda instancia relativamente
as promocoes por merecimento.

Existem tribunais que jé estdo im-
plementando essas modificacoes.
Temos acompanhado como serdo
feitas essas promocoes para que
tenha mais mulheres.

De que forma o CNJ propoe
essa mudanca de cultura
dentro do Poder Judiciari
para que a mulher tenha mais
voz, oportunidades?

Essas resolucoes dizem respei-
to ao ingresso na segunda instan-
cia, promocao do juiz para o cargo
de desembargador, comrelagio a
promocao por merecimento. En-
tao, as resolucdes trazem critérios
diferenciados para as mulheres e
listas préprias. E um avanco nao
como 0 movimento
esperava, mas ja es-
td caminhando pa-
ra um aumento no
percentual de mu-
lheres na segunda
instancia. A resolu-
¢a0 ndo trouxe ne-
nhuma previsao pa-
ra os tribunais supe-
riores, onde a dispa-
ridade de género é
ainda maior. Nossa
ultima preocupacao foi com ano-
meacdo de uma ministra no Supe-
rior Tribunal Federal (STF), no lu-
gar da ministra Rosa Weber, e ndo
foi o que aconteceu. Hoje, nés te-
mos 11 ministros, dos quais ape-
nas 1 mulher. Nos demais tribu-
nais superiores, vemos essa di-
ferenca, mas sem um normativo
que ao menos recomende uma
mudanca nesse cendrio.

As mulheres ocupando posicoes
mais de destaque causam
incompreensao desses homens
com olhar mais machista?
Acredito que sim. Isso acabare-
fletindo na forma como lidamos
com o trabalho didrio. E necessa-
rio adotar determinadas posturas

Kayo Magalhaes/CB/D.A Press

para mostrar que nés nao somos
sentimentais, emotivas. Isso faz
com que tenhamos posturas mais
duras, mais agressivas para firmar
nesse mundo muito masculino.
As mulheres estdo fora do radar
para serem chamadas para as co-
missoes. Entdo, é necessdrio uma
intervencao dos 6rgaos, para que
possam regular a fim de propor-
cionar vagas para as mulheres, pe-
lo menos nesse momento, até a fir-
macao com o nimero suficiente
para a nossa efetiva participagao.

0 fato de o judiciario ser um
ambiente bastante masculino,
esses casos de abuso sexual,
violéncia doméstica, esse
olhar machista interfere
negativamente para a muther?
Sim, de forma a prejudicar
mesmo a andlise do fato e im-
pedir que o julgador se coloque
no lugar da vitima. Refletir sobre
a verossimilhanca daquilo que
estd sendo trazido, porque esses
crimes sexuais costumam acon-
tecer sem nenhuma testemunha.

N6s trabalhamos com a palavra
da vitima e outros elementos.
Dentro da andlise dessa palavra
da vitima, deve ser considerada
também sobre a perspectiva de
género. Questdes como a mu-
lher se veste, se € solteira ainda
sdo avaliadas para dar credibi-
lidade a palavra de uma vitima.
Inclusive o CNJ criou uma carti-
lha, Perspectiva de Género, para
ser aplicada nos casos de mulhe-
res vitimas de violéncia para uma
melhor interpretacao do caso.

Assista pelo QR Code
a entrevista completa
ao CB.Poder

A Cartilha esta transformando
o olhar do poder judiciario ou
ainda é cedo para avaliar?

Eu parto sempre do pressupos-
to da forma como eu analiso. An-
tes da elaboracdo dessa cartilha,
j& era uma preocupacdo minha
néo fazer nenhum juizo de valor
sobre os elementos que sao trazi-
dos para gente. Ndo me interes-
sa 0 comportamento da vitima, o
que ela faz ou o que ja fez. Temos
que tratar cada caso como tinico.
Se melhorou com a cartilha, ndao
sei porque ndo tenho esses da-
dos, mas acredito que tenha me-
lhorado. Ela veio para aperfeicoar
o olhar que o juiz deve ter.

Se a questao de género fosse
debatida na faculdade, na
formacdo desses advogados
que venham a ser juizes,
desembargadores, isso
mudaria o cenario?

Sem duvida, temos uma ca-
deirarelacionada a essa questao
de género nos bancos das facul-
dades de direito, eu sou profes-
sora de graduacao e sei como é
um assunto importante. O aluno
jé forma essa consciéncia quan-
do sai da faculdade para exercer
o servico profissional.

*Estagiario sob a supervisao
de Marcia Machado
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O Tribunal Regional
Eleitoral (TRE-DF)
condenou o presidente
do Instituto do
Patriménio Histérico
e Artistico Nacional
(Iphan) a ficar inelegivel
por oito anos, a contar
a partir de 2022. O
motivo: propagacao de
fake news nas eleicoes
contra Ibaneis Rocha,
entdo candidato a
reeleicdo. Grass foi
o vice colocado na
disputa ao Paldcio do
Buriti e por pouco nao
chegou ao segundo
turno — Ibaneis venceu
ainda na primeira
rodada. Concorrendo
pela federacao PV-PT-
PCdoB, Grass foi o
candidato mais critico
em relacdo ao governo
do emedebista.

Decisao do TRE-DF tira
elegibilidade de Leandro Grass

Tiro contra a oposicao

Contra decisao do TRE-DF cabe
recurso no Tribunal Superior Eleitoral
(TSE). Se for mantida, a condenacao
tira da disputa eleitoral de 2026 o
candidato, até o momento, mais forte
para a disputa pelo Paldcio do Buriti.
Na presidéncia do Iphan, Leandro
Grass tem atuado no movimento
para construcdo de uma unido de
partidos de oposi¢do a Ibaneis.

Surpresa

Leandro Grass foi pego de surpresa,
ontem, pela decisdo do TRE-DE enquanto
participava, ao lado do presidente Lula
e da ministra Margareth Menezes, da
Conferéncia Nacional de Cultura. Com o
tema “Democracia e Direito a Cultura’, o
evento reuniu mais de trés mil participantes
de todo o Brasil no Centro de Convengdes
Ulysses Guimaraes. Havia cinco votos
favordveis, quando houve uma reviravolta.

ANA MARIA CAMPOS
anacampos.df@dabr.com.br

Mais presenca

O chefe da Casa Civil do governo do DE
Gustavo Rocha, vai participar mais ativamente
das articulacdes para aprovacdo de projetos
estratégicos na Camara Legislativa. Ele esteve,
ontem, na Casa, ao lado da vice-governadora
Celina Ledo, para entregar o Projeto de Lei
Complementar que trata da preservacao do
Conjunto Urbanistico de Brasilia (PPCub). Rocha
afirmou que pretende ir a Camara sempre que o
tema despertar debates. “E uma nova rotina que
queremos estabelecer com a CLDE Sobre esses
projetos que percebemos que vao gerar uma
discussao maior, estou me colocando a disposi¢ao
para vir e explicar aos deputados e deputadas,
sempre acompanhado de alguém que detém a
expertise do tema”, afirmou Gustavo Rocha.

Homenagem as mulheres

No Dia Internacional da Mulher, a Camara Legislativa vai homenagear um grupo de
empresdrias que estdo a frente de grandes organizacdes como: o Clube Soroptimista
Internacional de Brasilia, a Alianca das Mulheres que Amam Brasilia (AMA-DF) —
presidida por Cosete Ramos, a frente do evento — e outras convidadas. A homenagem,
marcada para a proxima sexta-feira, 17h, serd iniciada com a fala da deputada Paula
Belmonte (Cidadania), no auditério da CLDE Na lista de conferencistas também
estdo Cristiane Holanda e Luciana Asper, além de pioneiras da politica do DE como a
ex-governadora Maria de Lourdes Abadia e Ivelise Longhi, que foi vice-governadora.
“Serd uma linda homenagem as mulheres daqui, do Brasil e do mundo, com entrega
de flores e o devido reconhecimento pela contribuicdo de cada uma delas, nas suas
respectivas dreas, a sociedade”, resume a distrital, que também encerrard o evento.
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alguns pode parecer normal.
Mas, a histéria vai provar que esse
é um dia especial. E um dia especial
porque, ha um tempo atras, ninguém
acreditava que seria possivel estabeleceruma :
. mesa de negociacdo entre trabalhadorese
>, empresarios e fosse sair um projeto como este,

que garante direitos aos trabalhadores por -,

“, aplicativo de transporte de passageiros" .
- Presidente Lula i
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Homenagem
para Michelle

Os deputados distritais Roosevelt
Vilela (PL) e Daniel de Castro (PP)
querem homenagear a ex-primeira-
dama Michelle Bolsonaro. Os
dois bolsonaristas apresentaram
projeto de resolucdo para conceder
o titulo de cidada benemérita
de Brasilia para a mulher do
ex-presidente Jair Bolsonaro.
Nascida em Ceilandia, Michelle
deve ser candidata no DF em 2026.

Ed Alves/CB/D.A.Press

! sua arrecadacao e a dos Sindicatos.
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“Sobre a
regulamentacao
de aplicativos, que sera
apresentada hoje: o governo
nao esta nem ai para os
trabalhadores. S6 quer aumentar a

Vamos trabalhar para
impedir retrocessos"

Deputada Rosangela
Moro (Uni@o-SP)
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Ricardo Stuckert/PR

Reproducao/Instagram/@rosangelawmoro

URBANISMO

Acompanhe a cobertura da politica local com @anacampos_cb

Ibaneis encaminha PPCub a CLDF

GDF considera que plano permitira o desenvolvimento econémico da capital federal sem comprometer seu tombamento.
Governador também deu posse, ontem, a 40 servidores no Iprev-DF. Eles fizeram o primeiro concurso especifico do 6rgao

» JULIA ELEUTERIO

governador Ibaneis Ro-

cha encaminhou, on-

tem, a Camara Legisla-

tiva do Distrito Federal
(CLDF), o Plano de Preservacao
do Conjunto Urbanistico de Bra-
silia (PPCub). Segundo o GDE o
projeto, que serd analisado e vo-
tado pelo legislativo local, foi dis-
cutido por 15 anos.

De acordo com a Secretaria
de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional (Seduh), a propos-
ta permitird a utilizacdo do ter-
ritério da capital federal — pa-
trimonio da humanidade des-
de 1987 — com maior eficdcia,
além de resguardar dreas tom-
badas em nivel distrital e fede-
ral. O projeto, segundo a pas-
ta, possibilitard maior clareza e
transparéncia a gestores publi-
cos e privados, como também a
sociedade em geral, em rela-
¢do ao que deve ser preservado
em Brasilia. O PPCub abrange
o Plano Piloto, Cruzeiro, Can-
dangolandia, Sudoeste/Octogo-
nal, Setor de Inddustrias Gréficas
(SIG), além do Parque Nacional
de Brasilia e do espelho d’dgua
do lago Paranod.

“Anossa base na CLDF tam-
bém estd empenhada para que
a gente tenha, o mais rdpido
possivel, a aprovacao desse
texto”, disse Ibaneis. Ele res-
saltou que o GDF trabalhara
junto a CLDF na tramitacao do
plano, que teve o envio oficiali-
zado em uma cerimonia no Pa-
lacio do Buriti.

O governador destacou que
a proposta trard segurancga ju-
ridica aos empresdrios e mo-
radores. “Nds temos trabalha-
do muito com a questdo da
agilizacdo da liberacao dos
projetos na nossa cidade. Is-
so tudo tem ajudado muito o
setor produtivo e o setor da
construcao civil, em especial,
e Brasilia a se desenvolver”,
comentou o chefe do Execu-
tivo local.

O secretdrio de Desenvol-
vimento Urbano e Habitacio-
nal do DE Marcelo Vaz, expli-
cou que o PPCub aborda trés
aspectos. “O primeiro é a pre-
servacdo: o que tem de ser feito
para preservar e manter Brasi-
lia como o maior sitio histdri-
co tombado do mundo. Em se-
guida, a norma de uso e ocu-
pacdo do solo. O PPCub traz

Ed Alves/CB/D.A Press

Plano de Presarvacc
Conjunto Urbgnistic

Ibaneis: “A nossa base na CLDF esta empenhada pela aprovacao, o mais rapido, desse texto (do PPCub)"

os usos permitidos, as ativi-
dades e os pardmetros aplica-
veis. Por fim, o plano de de-
senvolvimento local, que traz
os projetos jd identificados e

necessdrios para serem estu-
dados, de modo que a gente
consiga desenvolver a cidade
adequando-a a realidade em
que estamos”, detalhou.

Servidores

O governador também deu
posse, ontem, a 40 funciondrios
do Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Distrito Federal
(Iprev-DF). Eles integram o pri-
meiro grupo que prestou concur-
so ptiblico especifico para o 6rgao.
Todos atuardo como analistas: 35
na parte previdencidria, trés em
investimentos e dois em atudria
(avaliacdo de riscos). Segundo a
presidente da instituicdo, Raquel
Galvao, mais 25 servidores serdo
nomeados no préximo semestre.

Ibaneis declarou que, com
esses novos especialistas, deu-
se 0 passo inicial para o apri-
moramento da atuacdo do 6r-
gdo. “O Iprev-DF tem uma fun-
¢do muito importante no Distri-
to Federal, que é a gestdo dos re-
cursos previdencidrios de mais
de 140 mil servidores. E uma
responsabilidade muito gran-
de manter essas contas equili-
bradas para que a gente possa
garantir as aposentadorias e as
pensodes do DF”, disse.

Sobre esses concursados, a
presidente do Iprev-DF ressaltou
que eles contribuirdo para agili-
zar um trabalho que deverd ser
ampliado a fim de contemplar os
servidores de todo o GDE “Vai do-
brar o quantitativo de vidas com
que a gente se relaciona, atual-
mente, no Instituto”, avaliou.
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CNC entrega propostas de politicas
publicas para Alckmin e Congresso

A Confederacao Nacional do Comércio de Bens,
Servicos e Turismo (CNC), as Fecomércios dos 26
estados e do Distrito Federal e as sete Federacoes
Nacionais do setor vao, amanha, apresentar
oficialmente a Agenda Institucional do Sistema
Comércio 2024. O evento serd realizado no Centro
Internacional de Convencdes do Brasil — CICB,

com a presenca do vice-presidente da Reptiblica

e ministro do Desenvolvimento da Induistria,
Comércio e Servicos, Geraldo Alckmin; dos ministros
do Desenvolvimento Regional, Waldez Gées, e do
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte, Mdrcio Franca. O documento é
dividido em quatro macrotemas: reforma tributdria,
reforma trabalhista, legislacdo empresarial e regulacao.

Posicionamento para
eleicoes municipais

No evento, também haverd
o lancamento da Agenda
Municipal, um instrumento
de posicionamento do
setor tercidrio diante dos
candidatos a prefeito e
a vereador nas eleicoes
deste ano. Também foram
convidados os presidentes
do Senado Federal e da
Camara dos Deputados,
Rodrigo Pacheco e Arthur
Lira, respectivamente, além
de todos os congressistas e
governadores.

Setor de bares e restaurantes tem janeiro
ruim, mas carnaval trouxe alivio

A baixa no movimento de bares e restaurantes
principalmente nas cidades com menor fluxo de

turistas fez com que nimero de empresas com prejuizo
aumentasse no primeiro més de 2024. Segundo dados da
Abrasel, janeiro foi um més dificil para bares e restaurantes.
No primeiro més do ano, 29% das empresas do setor
relataram prejuizos, contra 18% que fecharam dezembro
no vermelho, um aumento de cerca de 60% neste indice.

Formulacao de
politicas piblicas

A agenda institucional
pretende ser referéncia na
formulacao de politicas
publicas para o setor
tercidrio. E atualizada de
acordo com o cendrio
econdmico e politico do
Pais. Esta serd a 22 edicdo do
evento. Para a producdo dos
documentos, a CNC reuniu
quase 2 mil pessoas, entre
empresdrios e representantes
do sistema como 0s
mais de 1 mil Sindicatos
Empresariais associados.

Ed Alves/C

samantasallum.df@cbnet.com.br

ey ‘ Coragem é a resisténcia e o dominio
' do medo, ndo a auséncia dele
F Mark Twain

SAMANTA SALLUM
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Apex promove evento
el m:pu!sm:ar Mais voos internacionais
cxportacoes da e nacionais diretos de
inddstria Brasilia
Um grande encontro de

Apartir de junho, o Distrito Federal terd
voos diretos para Santiago no Chile,
duas companhias aéreas fardo a rota. A
chilena de baixo custo (low cost) Sky
Airline e a Latam fardo o trajeto entre

industriais brasileiros para
alavancar as exportagoes, em
meio a guerras e instabilidade
nos precos das commodities,
serd realizado hoje com a

H : PN as capitais. Ambas realizardo trés voos
Movimento nacional Alpart1c1paga0 de Geraldo serlzlanajs diretos. O aeroporto de
ckmin. E uma iniciativa . S .
“Oferecemos propostas da ApexBrasil que pretende Brasilia tem mais duas novidades para
concretas para o 0s passageiros. A Gol e a Azul incluiram
) elevar os debates sobre o sread il federal
desenvolvimento futuro do setor no mercado namalha aérea da capital federal novos

voos ligando o DF a Juazeiro do Norte,
no Ceard, e Belém, no Pard. Com a Azul,
0s passageiros agora ganham mais uma
opcao didria, saindo as 22h50. A outra
rota inaugurada é da Gol para Juazeiro
do Norte, agora com quatro frequéncias
semanais, atendendo a expressiva
demanda por viagens governamentais,
sem deixar de contemplar turistas que
buscam um dos maiores centros de
religiosidade popular da América Latina
e que atrai milhdes de romeiros todos
0S anos.

socioecondmico do pais.
Mais do que isso, estamos
criando um grande
movimento nacional em
torno da construcao de
uma agenda permanente
para o setor tercidrio, que é
responsével por mais de 70%
do Produto Interno Bruto
brasileiro e emprega dois
tercos da populagdo ativa’,
afirma o presidente da CNC,
José Roberto Tadros.

internacional. Estardao
presentes representantes do
BNDES e da CNL. O presidente
da ApexBrasil, Jorge Viana, vé
espaco para o Brasil atingir a
marca de US$ 1 trilhdo por ano
em intercambio comercial.
“Quando articulamos
estratégias que envolvem
setor empresarial e governo,
conseguimos exportar com
mais eficiéncia”, ressaltou. O
encontro serd na Fiesp.

B/DA.Press

Faturamento na folia

No carnaval, 76% ficaram de portas abertas durante a folia. Destas, 40% das empresas
disseram ter tido um aumento no faturamento em relacao ao carnaval do ano
passado — esse aumento, em média, foi de 14,92%.

Reajuste de precos

Outro desafio enfrentado pelo setor é a dificuldade em reajustar os precos dos
cardépios. Cerca de 40% dos estabelecimentos ndo conseguiram aumentar os
precos nos tiltimos 12 meses, com receio de queda no movimento, enquanto 51%
realizaram reajustes conforme ou abaixo da inflacdo.

Kayo Magalhaes/CB/D.A Press

Para Marcelo Gonczarowska, o MAB tem a
colecao mais importante da arte brasileira

Além do imensuravel valor historico, o
de técnicas variadas nas pinturas, gravuras, fotografias, esculturas, objetos e instalacoes

' |l Programacao de aniversario

» MARIANA SARAIVA
» FERNANDA CAVALCANTE®

m dos espacos mais im-
portantes da capital ce-
lebra os 39 anos em 7 de
margo, mas a comemo-
racdo do aniversdrio serd dois
dias depois, com uma progra-
magcao gratuita. O Museu de Arte
de Brasilia (MAB) é um comple-
x0 histérico e artistico com pecas
conhecidas pela diversidade de
técnicas e materiais em pinturas,
gravuras, desenhos, fotografias,
esculturas, objetos e instalacdes.

O edificio, construido em
1960, foi projetado por arquite-
tos da Novacap, seguindo os pa-
droes da cidade modernista. O
prédio abrigou inicialmente o
Clube das Forcas Armadas e, em
seguida, um anexo do Brasilia Pa-
lace Hotel e o Casardo do Sam-
ba. O gerente do espaco, Marce-
lo Gonczarowska Jorge, acredita
que o local tenha a cole¢ao mais
importante da arte brasileira e
abriga mais de 20 milhdes de pe-
cas, além do imensuravel valor
histérico e cultural.

No MAB, h4 atualmente 1.500
obras no acervo técnico e cerca de
140 pecas expostas, que corres-
pondem a cerca de 10% de todas

as obras. O trabalho mais recente
chegouna semana passada ao mu-
seu: um registro do fotégrafo bra-
siliense André Dusek, clicado em
Serra Pelada, em 1980. “Ele chegou
e jdlevamos direito para a parede,
foi a doagdo mais recente, conta.
O museu é dividido por periodos
da histdria em ordem cronoldgica.
No momento hd duas exposi¢des
itinerantes, a Do budo: a caminho
da verdade e Brasilia photo show.
Algumas obras sdo notdrias e
exclusivas, como a pintura do ar-
quiteto paisagista Burle Marx, a
exposi¢ao permanente da Tarsila
Amaral, eaobrade Angelo Veno-
sa, composta por cera e dentes de
boi. Ela é marcada pela estranhe-
za que provoca, propositalmente
pensada para que os dentes fos-
sem caindo e deixando suas mat-
cas com o decorrer do tempo.
Naparte externa, tem cercade 20
esculturas que fazem parte do pa-
tio de esculturas do museu. A ideia
€ concretizar o projeto criado jun-
to a0 MAB em 1985, distribuindo
as esculturas no jardim e criar um
parque de obras em torno do MAB.
Esculturas, como a do artista pldsti-
co Zakeu Vitor, chamam a atencao
das criancas que visitam o museu,
por ser interativa e feita de sucata.

elebrando a

arte

Museu de Arte de Brasilia (MAB) esta prestes a completar 39 anos, com Seu acervo

Kayo Magalhaes/CB/D.A Press

As acdes previstas para celebrar o aniversario sao todas gratuitas e nao
exigem inscricao prévia. Os organizadores recomendam chegar com 30
minutos de antecedéncia para garantir vaga.

Sabado, 9 de marco

8h30 — Saida do MAB para fotografia em campo do Grupo de Caminhadas
de Brasilia (organizagdo e conducdo — Edna Cavalcante, dentro do festival de
fotografia Brasilia Photo Show)

10h — Retorno da caminhada do Grupo de Caminhadas de Brasilia em
comemoragdo ao Dia Internacional da Mulher e Aniversario do MAB de 39 anos
(0 Oba Hortifruti recepcionard as pessoas com um kit com frutas, sucos, etc.)
10h — Oferecimento de algodao doce e pipoca gratuitos

10h — Apresentacdo de Aikido

10h15 — Cerimdnia de entrega das duas obras doadas pelo Brasilia Photo Show
para 0 MAB

10h30 — Oficina de quebra-cabeca para bebés (a partir de 18 meses a 3 anos, 10

Arlene Von Sohsten ajudou a organizar a programacao de aniversario

Educativo

No local, é possivel que as es-
colas levem as criancas para par-
ticipar do programa educativo da
instituicdo. As oficinas acolhem
diversas idades, desde criancas
até adultos. A coordenadora do
Educativo, Arlene Von Sohsten,
conta que a ideia € atender a
qualquer tipo de grupo. “Pode
ser escolas, hospitais, casas de
repouso’, explica. “Aos finais de
semanas expandimos as oficinas
para familia, basta chegar”, disse.

As atividades costumam ter
vinculo com as exposicoes que
ocorrem no museu, sejam iti-
nerantes ou nio. “E um desdo-
bramento do que o visitante viu
no espaco. Os grupos agenda-
dos podem chegar até a 40 pes-
soas”, conta a coordenadora. Pa-
ra que as escolas consigam agen-
dar uma visita, basta agendar um
dia e hordrio pelo site (https://co-
necta.mediato.art.br/). Mais in-
formacoes também podem ser
encontradas nas redes socias: @
mediato.art.

vagas) + Jogos com o Zebra 5 (dentro do programa educativo da Mediato, do MAB)
11h — Show do Mdgico Steiner

11h30 — Mesa Redonda “"Mulheres nas Trilhas"

14h — Oficina artistica de Hanetsuki (a partir de 7 anos, 10 vagas)

15h — Visita Mediada "Descubra os caminhos da cultura Japonesa na Exposicao D6"
16h30 — Oficina de colagem fotogréfica (a partir de 12 anos, 12 vagas)

17h — Apresentacdo do Quarteto Buritis, de mUsica de camara

Domingo — 10/03/2024

14h — Oficina de brincadeiras japonesas (a partir de 4 anos, 10 vagas)
15h — Visita mediada;

16h — Sarau com poetas das trilhas

16h30 — Oficina de Antotipia (a partir de 8 anos, 10 vagas)

17h — Caminhada Poesia entre Lentes

A
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Dois jogos abrem, hoje, os duelos de volta das
oitavas de final da Liga dos Campedes da Europa.
0 PSG defendera vantagem de 2 x 0 contra a Real
Sociedad, as 17h, na Espanha, com transmissao
nos canais SBT, TNT e Max. No mesmo hordrio, o
Bayern de Munique recebera a Lazio, na Allianz
Arena. O time italiano venceu a primeira partida
por 1 x 0. Space e Max exibirao o duelo.

Franck Fife/AFP

FUTEBOL Dois meses apds ter anulada a condenacao de 1989, por estupro de uma menor de idade na Suica, Cuca esta
de volta a ativa para comandar o Athletico-PR no ano do centendrio. Entenda as nuances do encerramento do processo

No olho do Furacao

VICTOR PARRINI

ezentos e treze dias apds
pedir demissdo do Corin-
thians devido ao caso de
violéncia sexual contra uma
menor de idade, em 1987, na Sui-
ca, Alexi Stival, o Cuca, estd nova-
mente com a carteira assinada por
um clube brasileiro. O Athletico-PR
confirmou o acerto com o profis-
sional e hoje o apresenta com con-
trato até 31 de dezembro.

O trabalho serd o primeiro de
Cuca ap6s o Tribunal Regional de
Berna-Mitteland, na Suica, anular
a sentenca de 1989, que o conde-
nou a 15 meses de prisdo e paga-
mento de multa de US$ 8 mil. Se-
gundo a juiza Bettina Bochsler, o
brasileiro havia sido julgado sem
representacao legal 35 anos atrés.

Em tese, o caminho estaria
aberto para nova apreciacdo. No
entanto, na avaliacdo do Ministé-
rio Publico da Suica, o crime estava
prescrito, e Cuca teria 0 processo e
apenade 15 meses de prisao extin-
guidas. Naandlise de 28 de dezem-
bro de 2023, a Justica determinou
indenizacao de 9.500 francos sui-
cos ao brasileiro (cercade R$ 54 mil
na cotacdo do periodo).

O crime praticado por ele e pe-
los colegas de Grémio, Henrique
Arlindo Etges, Eduardo Hamester
e Fernando Castoldi foi pratica-
do em 1987, contra uma menina
de 13 anos, em um quarto de ho-
tel, durante excursao do time pela
Europa. Embora seja campedo da
Libertadores, do Brasileirdo e da
Copa do Brasil, Cuca nao teve vi-
dalonga no Corinthians. A pressao
datorcida diante da condenacdo o
forcou a entregar a prancheta apés
seis dias no cargo, em 27 de abril,
apos vitéria nos pénaltis sobre o
Remo. Alegou pedido da familia e
disse ter sofrido “um massacre” de
julgamento nas redes sociais.

O treinador saiu do clube di-
zendo que focaria na familia e em

ULtimo titulo conquistado por Alexi Stival, o Cuca, foi a Copa do Brasil de 2021. Troféu erguido por ele foi justamente contra o Athletico-PR

provar a inocéncia. Contratou ad-
vogados para a reabertura do pro-
cesso na Suica. Em menos de um
ano, foi sondado por alguns, inclu-
sive pelo Athletico-PR.

O paranaense de 60 anos era
o plano “A” do presidente Mario
Celso Petraglia para comandar
o clube no ano do centendrio —
comemorado em 26 de marco. O
novo dono da prancheta se apre-
senta hoje. A estreia serd no do-
mingo, as 18h30, no duelo con-
tra o Londrina, pelo jogo de volta
das quartas de final do Estadual.
O Furacdo precisa reverter des-
vantagem com vitéria por, pelo
menos, dois gols de diferenca.

Em caso de triunfo por um, a de-
cisdo serd nos pénaltis.

Cuca ndo escapou das criticas.
Ontem, adeputada federal (PT-PR)
e presidente do partido, Gleisi Hof-
fmann, comentou a contratacao.
“E estarrecedor, nasemana da mu-
lher, saber que o Athletico ird con-
tratar Cuca, o homem que estu-
prouuma criancade 13 anos e que
nunca pagou por isso. A condena-
¢do ndo difere em nada dos casos
de Robinho e Daniel Alves, o cri-
me éigualmente grave e chocante”,
publicou nas redes a torcedora do
clube. O estafe de Cuca solicitou a
remocao do contetido, sob penade
calinia, difamacao e injuria.

Entenda o caso

O Grémio realizava excursao
pela Europa em 1987, quando
Cuca, Eduardo, Henrique e Fer-
nando foram detidos em um hotel
em Berna, na Suica, sob a acusa-
cdo de estupro contra Sandra Pfa-
ffli, de 13 anos na época. Investi-
gacoes das autoridades policiais
apontaram que a garota era filha
de um funciondrio do hotel e te-
ria ido ao quarto dos atletas com
mais quatro amigos. Os gremistas
a teriam puxado e abusado dela.
O quarteto ficou detido por um
més antes do retorno ao Brasil.

O julgamento aconteceu dois

0 que disse Cuca na primeira entrevista

Cuca falou, ontem, pela pri-
meira vez como treinador do
Athletico-PR. Em entrevista ao
canal oficial do Furacdo no You-
tube, o profissional de 60 anos
comentou sobre o desafio de
assumir o clube da capital para-
naense no ano do centendrio e,
claro, sobre o esciandalo sexual
em 1989 envolvendo trés com-
panheiros de clube e uma me-
nor de idade. Veja, a seguir, tre-
chos da conversa.

Como cuidou do caso em 2023
“Fomos na Suica, contratamos
duas equipes de advogados, ci-
vis e criminais, para que a gen-
te pudesse buscar um novo jul-
gamento, com mais duas equi-
pes aqui no Brasil. Como tinha
a prescricdo, o ministério (pu-
blico) de 14 ndo tem como te dar
um novo julgamento. Segundo os

COPA DO BRASIL

Em um jogo de “dois dias”,
o Fortaleza confirmou,
ontem, o favoritismo e
garantiu a vaga para a
segunda fase da Copa

do Brasil. Jogando no
estadio Lindolfo Monteiro,
em Teresina (PI), o

time cearense bateu o
Fluminense-PI por 3 x 0

e definiu o dltimo dos 40
classificados a segunda fase
da competicao nacional.

meus advogados, a nossa chan-
ce de absolvicdo era préxima de
100%, e isso nos dava uma con-
fianca grande. Infelizmente, pe-
la prescricdo, nao pode (ter um
novo julgamento), e 0 que me-
lhor ocorreu foi a anulagao. De
uma forma, a gente fica muito
aliviado.”

DNA encontrado na vitima
“Sempre falei a verdade e ndo
menti em momento algum. Tem
dizeres ai que a moca me reco-
nheceu. Por trés vezes, ela nao
reconheceu e estd nos autos.
Um DNA inconclusivo, que nao
é meu, um DNA que eles mesmos
entenderam que € inconclusivo,
sem contraprova. Sao coisas que
ndo encaixo as palavras certas
para poder falar. Eu ndo decoro
texto, eu falo as coisas com o co-
ragdo, com o sentimento.”

PALMEIRAS

0 Palmeiras afirmou que
estuda medidas legais
contra Carlos Belmonte,
diretor de futebol do Sao
Paulo, por chamar o técnico
Abel Ferreira de “portugués
de merda" apds empate

por 1x 1 no MorumBis,

no domingo. "Nao ha
justificativa para as palavras
baixas e preconceituosas
escolhidas", afirma nota
divulgada pelo Palmeiras.

Pressao no Corinthians

“Meu iltimo clube foi o Co-
rinthians, infelizmente uma
passagem curta. Diante dos
fatos (pressdo da torcida) e
acontecimentos, resolvemos
sair. Aquilo foi uma coisa que
me marcou muito, a mim e a
minha familia. Ali, coloquei
na minha cabeca que deveria
resolver aquela situacgdo, ain-
da que tardia, deveria ter feito
isso antes. As coisas estavam
paradas. Na cabeca da gente,
isso tinha acabado, mas eu,
como homem, eu devia ter
feito isso antes, ido atrds e ter
resolvido.”

Como assume o Athletico?

“Vou criar um ambiente. A
gente tem que ter uma fami-
lia ali (no Athletico). Os (clu-
bes) que ganham sdo familias

VASCO

Tem reforco em Sao Januario.
0 Vasco contratou o atacante
Clayton Silva, de 25 anos,
que pertence ao Casa Pia, de
Portugal. O jogador chega
por empréstimo com opcao
de compra. A expectativa é
de que Clayton Silva chegue
ao Rio de Janeiro ainda
nesta semana. O atacante

é aguardado na quarta-

feira para realizar exames e
assinar o contrato.

Aponte a camera do celular para
0 QR Code e assista a entrevista
completa de Cuca

fechadissimas, e temos que ser
assim para ter um bom ano. Cen-
tendrio é uma coisa impar, exclu-
siva de cada time, e chegou a vez

PREMIER LEAGUE

0 Arsenal nao teve
dificuldade para golear o
lanterna Sheffield United
por 6 x 0, ontem, pela 272
rodada, e permanece na
perseguicdo aos lideres do
Campeonato Inglés. O time
comandado pelo técnico
espanhol Mikel Arteta tem
61 pontos contra 63 do
lider isolado Liverpool e
62 do segundo colocado,
Manchester City.

anos depois, em 1989. Cuca,
Eduardo e Henrique foram con-
denados a 15 meses de prisao e pa-
gamento de U$ 8 mil em multa ca-
da, enquanto Fernando foi absol-
vido da condenacdo de atentado
ao pudor, mas considerado culpa-
do pelo envolvimento no abuso da
crianca. Eles retornaram ao Brasil
€ jamais cumpriram a pena, pois o
pais ndo extradita cidadaos natos.
Segundo a Justica da Suica, Sandra
Pfaffli morreu 15 anos apds o caso,
aos 28, em 2002. Um herdeiro da
vitima foi encontrado, porém, ele
nao demonstrou interesse em ser
parte no processo contra Cuca e os
demais ex-jogadores.

Reproducao/Rede Furacao

Perguntas e respostas sobre o caso

Cuca foi inocentado?

Embora a defesa assegure ter elementos
suficientes para comprovar a inocéncia,
o treinador de 60 anos teve somente
processo e pena extintos. A Justica

se debrucou apenas aos tramites do
julgamento.

Qual o posicionamento de Cuca?
0 técnico sempre garantiu a inocéncia
no caso. Em uma das primeiras versoes,
0 entao jogador alegou ter “vaga
lembranca" do acontecimento e que a
arquitetura do quarto impossibilitava
ver o0 que os colegas de time fizeram
com a garota de 13 anos. Em 1988, disse
ao jornal Zero Hora: “temos que pagar,
todos os envolvidos."

Cuca foi reconhecido pela vitima?
Dias ap6s a apresentacao do técnico

no Corinthians, o portal UOL publicou
entrevista com o advogado da vitima,
Willi Egloff, na qual revela que Sandra
reconheceu o brasileiro como um dos
estupradores.

Havia provas?

Em abril, 0 globoesporte.com trouxe a
tona um trecho do processo em Berna
que citava laudo que comprovava a
presenca de sémen de Cuca no corpo da
vitima. A versao foi sustentada por Egloff.

Qual foi a condenacao?

Cuca, Henrique e Eduardo foram
condenados a 15 meses de prisao e
pagamento de multa de U$ 8 mil em
1989 por "fornicacao com criancas” e
coercao, segundo a lei. O trio escapou
da acusacao de violéncia proposta pela
promotoria. Caso acatada, geraria pena
de 10 anos de reclusao. Considerado
clmplice por ter vigiado a porta,
Fernando teria de cumprir trés meses e
pagar U$ 4 mil.

Primeiro entrevista de Cuca pelo Athletico-PR durou sete minutos

do Athletico. Isso marca muito,
€ uma responsabilidade gran-
de. Quando é centendrio, logo se
pensa em conquistas, se pensa

RACISMO

“La Liga" espanhola analisa o
que aconteceu no jogo entre
Valencia e Real Madrid, no
sabado, apds a divulgacdo
nas redes sociais de um video
exibindo crianca proferindo
insultos racistas ao atacante
Vinicius Junior. “Estamos

em processo de estudo e
analise dos fatos e do caso a
nivel juridico para ver o que
podemos e devemos fazer”,
disseram fontes da La Liga.

em titulos, e a gente tem que en-
tregar o maximo e, dentro des-
se maximo, ver no final do ano o
que conseguiu de melhor.”

FORMULA1

Uma Ferrari F512M roubada
do ex-piloto austriaco
Gerhard Berger durante o
GP de San Marino, em 1995,
foi encontrada quase 30
anos depois, em Londres.
Em abril de 1995, os carros
de Luxo de Berger e do
companheiro de equipe, 0
francés Jean Alesi, foram
roubados, em Imola, no GP
de San Marino. O carro é
avaliado em RS 2,1 milhoes.
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POR OSCAR QUIROGA

Data estelar: Lua mingua

em Capricdrnio. Na linha
de frente do destino, onde
acontece eternamente a

luta entre a ignorancia e o

pressentimento, estamos

todos s6s, porque ninguém

ocupa o lugar de outrem no
Universo, cada um de nds é
0 centro dramdtico de sua

propria dimensao existencial,

e enquanto a ignorancia

continua sendo maior do que o

pressentimento, e por ela nao
percebemos a interconexao
de tudo e todos, continuamos
experimentando essa solidao

insondavel. Essa é a Unica

ilusao que nos assombra, a

de estarmos s6s e a prépria
sorte no infinito da Vida, eis

nossa ignorancia suprema,

e porque confiamos mais na
ignorancia da Vida do que no
pressentimento, continuamos

também cambaleando na ilusao
dessa solidao que é autoimposta,
porque na realidade, somos,

como tudo 0 mais no Universo,

um componente de um desenho
maior do qual somos parte

?&‘ ARIES
.. 21/03a220/04

0 sonho é sonho e sempre serd ele
mesmo, de uma natureza que nao
cabe completamente na realidade
concreta. Porém, sempre sera
possivel se aproximar de forma
constante ao sonho, e

em alguns momentos

estar ao alcance.

7. ToURO
i 21/04a20/05 —

0 que vocé conseguir compreender
do que acontece e esta em

marcha serd também o que vocé
conseguird aproveitar. Amplie

seu entendimento, que sua

mente seja ampla o suficiente

para que o mundo inteiro

caiba nela.

- ' GEMEOS
I\ o
A0 21/05a20/06
Invista tempo e vitalidade naquilo
que vocé pretende, e procure nao
abrir 0 jogo completo a ninguém,
vocé pode falar uma parte para
uma pessoa, outra parte
para outra diferente, e s vocé
conhecer o panorama
completo.

0 futuro existe, é tdo real quanto

0 passado, e de nada adianta
recorrer a chavoes para afirmar
que s6 o presente existe, sua

alma continuard, assim mesmo,
conversando com futuro e passado,

www.quiroga.net // astrologia@oscarquiroga.net
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A dimensdo dos sonhos e da
imaginagao é infinita, e parece
muito préxima da realidade
concreta, e talvez o esteja, mas
entre 0 sonho e a concretizacao hd
toda uma disciplina a ser aplicada
cotidianamente para

acontecer.

A

%._" VIRGEM

~ 23/08a22/09
Os encontros que andam
acontecendo sao muito ricos
em potencialidades, é preciso
amadurecer e os conduzir de tal
maneira que nao se perca
o foco, pois, 0 que interessa
€ que algo concreto
resulte desses.

.71 LIBRA

.. 23/09a22/10
A ordem estda em andamento,
ainda que pareca o contrario. E que
as coisas se arrumam de um jeito
completamente diferente do que
imaginado, mas isso nao
significa que seja pior,
apenas tem outros
parametros.

Py :
1 ESCORPIAO
$990 231022111
Vocé fard o que pretende, quanto
aisso ndo ha de haver duvidas.

A questdo toda gira em torno de
como vocé se aproximara de suas
pretensdes e as fard acontecer?
A qualidade do caminho

(Hi 5% <
| SAGITARIO
570 22/11a21/12

Controlar o que acontece para ter
tudo sob seu dominio, nao ha nada
de patoldgico nisso, apenas o jogo
do destino, no qual se nao

é vocé que movimenta as

pecas é porque vocé é

uma peca movimentada

por outrem.

FETm .
.4 CAPRICORNIO
{77 22/12a20/01
Vocé tem um papel a cumprir, um
certo protagonismo na histéria em
andamento, e por isso Lhe

cabe tomar as iniciativas
pertinentes a cada caso,

dentro do seu

alcance, mas também

aceitando desafios.

0 dinheiro é apenas um
instrumento do poder, ndo é o
poder em si mesmo. Concentre
sua atencao no poder que faz o
dinheiro acontecer, porque

é af que se encontra o
manancial da vida eterna, a
cornucépia, o todo.

st ]

4 PEIXES
' 20/02a20/03

Revitalize os contatos sociais,
evite se fechar em seu mundo
maravilhoso, que poucos ou
ninguém conhece. E muito bom
ter um mundo préprio, mas é
melhor ainda que seja possivel

2%

1o

MUSICA

Marcos Hermes

Diogo Nogueira é atracao de hoje na 42 Conferéncia Nacional de Cultura

Epicentro
cultural

» PEDRO IBARRA

esde ontem Brasilia virou o

cendrio das principais dis-

cussdes sobre a cultura do

pais. Representantes de di-
versas dreas se reinem em mesas,
palestras e coletivas durante toda a
semana para dialogar na 42 Confe-
réncia Nacional de Cultura. Realiza-
do no Centro de Convencoes Ulysses
Guimaraes, o evento chama atengao
também por trazer grandes artistas
para se apresentarem, gratuitamen-
te, para os brasilienses.

Porém, ndo é s6 sobre a discussdo
que a cultura vive. Intitulada Festi-
val da Cultura, a etapa musical da
agenda assume o auditério master
a partir das 19h de ontem até sexta-
feira. Dessa forma, as discussoes fei-
tas nos dias recebem a luz da cultura
sendo feita diante dos olhos do pu-
blico. Fafd de Belém e Johnny Hoo-
ker assumiram os microfones ontem
e deram inicio a uma lista de atra-
¢oes estrelada para o restante da se-
mana. Dj Ops foi o responsdvel pela
apresentacao de abertura

Anoite de hoje serd de samba, com

o cantor Diogo Nogueira comandan-
do o show e tocando alguns dos prin-
cipais sucessos da carreira, além de
musicas de outros artistas que fizeram
parte da trajetdria, incluindo cldssicos
do lenddrio mtsico e pai do cantor,
Jodo Nogueira. O Dj Barata, conheci-
do pelo trabalho na Criolina, assume
as pick-ups e esquenta o publico pa-
ra uma noite de samba.

A programacao continua com Pau-
linho da Viola e Salgadinho convida
Renegado, amanhd, com abertura de
Pezao da Criolina; Academia da Ber-
linda com abertura de Criolina e La
Ursa, na quinta;e Sambaiana convida
Paula Lima e Daniela Mercury convida
Majur, com abertura de Criolina, Fl4-
via Aguiar e Magah, na sexta.

Os temas discutidos estao divididos
em seis eixos distintos: Institucionaliza-
¢do, Marcos Legais e Sistema Nacional
de Cultura; Democratizacdo do acesso
acultura e Participacdo Social; Identida-
de, Patrimdnio e Memoria; Diversidade
Cultural e Transversalidades de Género,
Raca e Acessibilidade na Politica Cultu-
ral; Economia Criativa, Trabalho, Ren-
da e Sustentabilidade; e Direito as Artes
e Linguagens Digitais.

TANTAS Palavras

SONETO 950

POR JOSE CARLOS VIEIRA

Musa dos olhos de mar e doces encantos,

Ao paraiso e desolacdo me levaste

E, em atos seguidos, de amado passei a traste.
— Por que fui querer o teu carinho entre tantos?

integrante. porque ambos existem. determina o destino. compartilhar mundos e os ampliar.
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Mas tua voz era para mim acalanto

E em teu ventre acolhedor tu me acostumaste,

porém a vida sucede a morte: desgaste.

— Por que, entre dois, hd um que derruba seu pranto?

Hoje jd nao me envolves em teu louco jogo
Quando teus sorrisos punham minh’alma em fogo.
— Serd muito amor um sinénimo de dor?

E agora, que estdo terminadas as batalhas,
Nao sei se foram minhas ou tuas as falhas.
— Hé vencedor e vencido no fim do amor?

Paulo Brinco Alves

ESTA SECAO CIRCULA DE TERCA A SABADO/ CARTAS: SIG, QUADRA 2, LOTE 340 / CEP 70.610-901

Grau de dificuldade: médio www.cruzadas.net
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Fina Flor Filmes/Divulgacdo

» RICARDO DAEHN

egistros cada vez mais plurais
tém despontado, a partir da es-
pecificidade e do controle exer-
cido por mulheres na producao
de contetido audiovisual. E o caso de
Apaixonada, de Natalia Warth, As 4 fi-
lhas de Olfa, de Kaouther Ben Hania,
Levante, de Lillah Halla, e No ano que
vem, de Maria Flor. “Uma equipe ma-
joritariamente feminina traz harmonia
para as filmagens. Tivemos, no nosso
caso, um ambiente de trabalho mui-
to carinhoso e cuidadoso, com muito
olhar para o outro. Acredito que isso
seja fruto de uma equipe mais femi-
nina’, observa a atriz e diretora Maria
Flor, a frente da série do Canal Brasil
No ano que vem. No roteiro de Marcia
Leite pesam as transformagdes de cor-
pos, dados sobre gravidez e etarismo,
tudo conduzido por Maria Flor, que
assume, enquanto espectadora, a ad-
miracao por cineastas como Lais Bo-
dansky, Anna Muylaert, Sofia Coppola,
Greta Gerwig e Justine Triet (indicada
ao Oscar por Anatomia deuma queda).
Na conjuntura atual, com espaco
para o estabelecimento de visoes pre-
ponderantes de mulheres, Maria Flor
defende espaco para todos e para sen-
timento de comunhao. Daf a resposta,
na ponta da lingua, para o papel dos
homens na sua dramaturgia. “A série
é sobre as relacdes humanas, acredi-
to que os homens facam parte dessas
relagoes”, avalia. Até mesmo em filmes
com tradicional expectativa de equi-
dade de géneros, caso da comédia ro-
mantica, o ptiblico pode ser surpreen-
dido, como no caso de Apaixonada,
que estreia nesta semana, com Gio-
vanna Antonelli, também produtora
associada da fita.
“Curto o formato comédia romanti-
ca, mas as histdrias vao se remodelan-
do, modernizando e acompanhando as

.
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S inédita protagonizada por MU '

mudancas danossa sociedade. Fizemos
um filme cujofoco estd nadescobertado
amor proprio pela personagem. E visao
muito mais atual e necessdria’, observa
a atriz. Fazer e falar sobre o que quiser
metadeAntonelli, ao tratar das verdades
deumamulher de40anos, o foco desta-
cado no livro de Cris Souza Fontés que
deu base ao roteiro do longa de Natalia
Warth. Lido numa s6 noite, na pande-
mia, 0 texto tocou a atriz, que se afirma,
progressivamente, mais madura, segura,
“esem filtros” (como brinca).

“Maior amor préprio deixa a gente
imbativel e forte— é muito bom amar
0s proprios sonhos e desejos. Eu ndo
foco em exigéncias do ptiblico. Gosto,
mesmo, é de contar boas e singulares
histérias. Tem um pouco da Bia (a pro-
tagonista) em cada mulher que for as-
sistir ao filme. Contar enredo de quem
se apaixona por si mesma e pela vida
€ uma bela homenagem a todas nés,
mulheres”, demarca. Ganhos e trocas
na equipe, como produtora, levaram-
naacomposicao de “um filme para to-
dos”. J4, atras das cameras, uma cele-
bra¢do predominou. “Poder estar inte-
grada a equipe e compo-la, exclusiva-
mente, por mulheres foi um diferen-
cial. Esse time de mulheres fantasticas
acrescentoumuito ao diaadiadoset”,
analisa Giovanna Antonelli.

Sofrimento retrabalhado

Um documentdrio mesclado com
ficcdo, mas que chegaao &mago das fe-
ridas de uma mae e duas irmas: assim
é As 4 filhas de Olfa, que disputa o Os-
car demelhor fitadocumental e estreia
nesta semana na cidade. No filme de
Kaouther Ben Hania, que competiu a
Palma de Ouro no Festival de Cannes,
pesam dramas violentos e os desapa-
recimentos de duas das quatro filhas
de Olfa. Num artificio de confronto
coma préprianocao de maternidade,
Olfa acolhe duas atrizes que vivenciam

Julia Lemmertz e Jeniffer
Dias esta na programacao
do Canal Brasil

arealidade das filhas sumidas.

“Quem definiu limites de atuacao
foram as personagens da vidareal. Elas
estipularam limites: a histéria é delas.
Foi tranquilo, e ndo tivemos momen-
tos tensos com relagdo a isso’, conta,
em entrevista ao Correio, a atrizIchraq
Matar que, no filme, revive etapas da
vida de Ghofrane. O peso da sorori-
dade foi vital. “Dentro e fora de cena
éramos como uma familia. Passamos
mais de um més juntas. Por todos os
momentos, até mesmo nos interva-
los de filmagem. Voltdvamos para ca-
sanos mesmos carros. Até hoje, temos
um contato muito forte. Nos vemos re-
gularmente”, explica a atriz.

Numa lista impactante, Ichraq
atenta para elementos considerados
tabus, na sociedade da Tunisia em que
vive. “Falar de genitdlia, menstruacdo,
falar de corpos e da relacdo das mu-
lheres com eles! Nao podemos falar,
de tudo, livremente, e em publico.
Atrizes, por exemplo, sdo corajosas
quando atrevem-se a beijar homens,
livremente. Sdo temas e tratamentos
que nao sdo muito bem vistos na nos-
sa sociedade. Mas € importante falar
disso, ja que todos deveriam se acos-
tumar”, comenta a intérprete.

NaTunisia, o filme teve publico in-
tenso de mulheres bastante jovens,
mas como diz a integrante da equipe,
asmaisvelhas, nada acostumadas, to-
maram o “bom choque geracional”,
com discussdo de virgindade, inicia-
cdo sexual e crescimento de seios.
“Temas ignorados permanecem ta-
bus. Se quebrarmos barreiras, paula-
tinamente, as pessoas se acostuma-
rao. Nao deveriamos ter medo — € as-
sim que se transformam as mentes. Te-
mos que dar espaco para as mulheres
se expressarem. Devemos criticar po-
sicoes de abuso”, avalia a atriz.

Entrevista // Maria Elena Moran, roteirista

>
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~ Giovanna Antonelli é

L

atriz e produtora da
comédia romantica

Apaixonada

As 4 Filhas
de Olfa: indicacao
para o Oscar

O enriquecimento,
por meio daampliagio
de horizontes, faz parte
da constante propos-
ta da roteirista Maria
Elena Mordn, junto
aos espectadores. Ela
até assume como es-
tratégicas as aborda-
gens de elementos que ddio senti-
do ao desejo de interrupgao de uma gravidez
indesejada por parte da figura central do lon-
ga Levante, uma esportista de 17 anos. Nis-
so, muitos corpos dissidentes se apresentam
na telona de cinema, que, no passado, mo-
vimentou e impos padroes. “Toda mudanga
social demora, sem muitas excegoes. Reagoes
contrdrias sGo muitas esdo barulhentas, mas
euacho que o enorme tamanho do incomodo
dos conservadores diz muito sobre os avan-
¢os que estamos tendo nesse sentido’, avalia
Maria Elena, que trabalhou o roteiro com a
diretora do filme, Lilliah Hallah.

Existe particularidade na assimilacao das
mulheres brasileiras frente aos temas de
opressao pontuados no longa?

Estreia em Cannes foi incrivel, muito bo-
nita, emocionante, mas era evidente que es-
tdvamos num lugar absolutamente branco,
europeu, rico; ou seja, o ctimulo do privilégio.
Um lugar onde o abortondo é criminalizado. E
deseesperar que a voltagem daresposta emo-
cional desse ptiblico fosse um pouco menor,
menos a flor da pele, em funcao da distancia
cultural. Jd no Festival do Rio, a voltagem emo-
cionalfoiaestratosfera. No Brasil, o ptiblico tem
uma identificacdo plena com as personagens,
nas quais se vé representada, e muita gente na
plateia consegue entender o tamanho do dra-
ma da Sofia porque, em muitos casos, ou vi-
veu ou acompanhou alguém que o viveu e
sabe o que significa. Em outros paises da
América Latina, por exemplo (com os quais
compartilhamos o tabu do aborto, as terri-
veis consequéncias da sua criminalizacdo,
o racismo e o machismo estruturais, o pre-
conceito contra a comunidade LGBTQIA+,
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etc.), a resposta
serd parecida.

Ha percepcao
limitada em
alguns topicos,

n por parte do
Ores piblico masculino?
Eutenho sentido
que hd uma respos-
taboa, talvez ndo tao
emocionalmente  impactante e engaja-

da quanto adas mulheres e pessoas que en-
gravidam e ada comunidade queer e trans,
por exemplo — a quem precisamos ver
mais e mais nas telas e ocupando espa-
cos de poder em todos os setores. Entre-
tanto, acho que o publico masculino tem
alguns pontos de identificacdo com a per-
sonagem do pai, que no comego nao rea-
ge bem, mas vai entendendo qual é o seu
verdadeiro lugar ali, que ndo é um lugar
de decisao— e daf o desconforto —mas de
apoio e acolhimento. A ideia era, também,
retratar, ainda que de forma sutil, a realida-
de das quase 500 criangas que sdo registra-
das apenas pela méae a cada dia no Brasil.

Qual a poténcia da equipe?

A alegria e a coletividade sdo duas esco-
lhas absolutamente fundamentais. Estive-
ram desde o comeco da ideia e foram ocu-
pando mais espaco a medida que fomos en-
tendendo aimportancia politicade ambas: é
essarede de apoio de Sofia o que faz o filme
se tornar o que ele é hoje. O tema, mais do
queainterrupcao de uma gravidez indeseja-
da, é anecessidade desse coletivo para atra-
vessar um momento tdo dramdtico quanto
esse — que sO é dramdtico pela circunstan-
cia de estar num pais onde o aborto é crimi-
nalizado, o que faz com que se torne um ta-
bu, uma tragédia, uma trajetdria cruel de ex-
cessiva solidao e vulnerabilidade para quem
o vive. Perante um Estado e uma sociedade
que nos cerca, a solucdo possivel é coletiva
e, nessa coletivizacao, a alegria surge como
uma forca politica incontestavel.

Synapse/Divulgagao
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98581-0151 cj21229

{1 APARTAMENTOS
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RETRANCA!!
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FACIL DE ENCONTRAR
POR 30 DIAS

‘20\“\‘
o

ANUNCIE AQuI'!

ENTRE EM CONTATO CONOSCO
613342-1000 - OPCAO 4

SOHAYA SCARINCI VENDE

S 05 Cond Costa Ver-
de Apto 1gto 40m2 R$
225 mil 3351-4991

IMOVEIS

VEICULOS

CASA

NEGOCIOS

TRABALHO

com armarios e 02 sui-

ALUGUEL & SERVICOS & OPORTUNIDADES & FORMACAO PROFISSIONAL
ASA SUL | m SAMAMBAIA | m LUZIANIA | m VICENTE PIRES | m GAMA | m AGUAS CLARAS |
2 QUARTOS ASA SUL SAMAMBAIA LUZIANIA VICENTE PIRES GAMA 3 QUARTOS
AV hlEngMIORVEW%Bma . 3 QUARTOS 1QUARTO 40U MAIS QUARTOS 3 QUARTOS EXCELENTE A@OMEACIEELMQ?H-MAS
Residence 2qts ste 1 va " tos 1 vaga 1 suite sem
Cmamciaa s SSMOIRTES AHEMOESIE  opstonconen o MEVGIELNOR i g0 i ey oo s uctaca
%S 99562-4472 ¢j25698 107 R$1.170Mil 3qts so- QS 116 Res Max apto ~ culdades quit. escritura- R 01 casa 240m2, Setor Leste Industrial  S€M taxa de adesao
ciais DCE nascente. Ac  1gto 36m2 98311-5595 do. 230Mil 98151-3115 quartos 3 suites 4vagas 38 gg%aes Kre?a usccr;g] 3344-4112
3 QUARTOS Fin/EGTS MAPI Whats piscina ndo financia Tr  10.500M2. Tratar: (62)
98522-4444 cj27154 VALPARAiSO QD 61 prx comére. 02 fa- 99562-4472 ¢j25698 98112-0219 ASA NORTE
] culdades quit. escritura-
MEU IMOVEL IMOB 40U MAIS QUARTOS Go. S30Mi 981513115 WU Lojas E SALAS
E 12I N??rt? Res J:/Ia1rcelo Y 2 QUARTOS . e §iTI05, CHACARAS QUITINETES
91’;1 70m2 arms FGTS fa- 508 111 23301° UTERS NUCLEO BANDEIRANTE ) E FAZENDAS BR ANDRE ALUGA
Zer 99562-4472 cjos698 111 RARIDADE 4qts  NVEST FLAT VENDE SALAS M
ste saldo amplo 2 vagas  pARQUE ESPLANADA 312 QUITINETE 33m2
otpreco MAPI Whats  got0 oqtos sala banh 3 QUARTOS DISTRITO FEDERALE | 1 gto R4 750,00. 3321-
ASA NORTE 98522-4444 cj27154 coz planejda c/elevador ASA NORTE ENTORNO 4824 98409-4824
PARK SUL Vdo apto Ri-  Tr: 3033-3865 cj21229
Viera Park Sul o/170m2 : RITA LANDIM VENDE INVESTFLATVENDE ~ AGROVILA Cavas de 3 QUART0S
1 QUARTO sendo 4 suites DCE sa- m 32 AV Casa 245m2 ED FUSION WORK s Li- Baixo - BR 251 (Séo Se-
laampla, 4 vagas de car- [l 3qtos 1suite 2 vagas 2 v . Sala a7m? 10° an.  bastiao) Sitio 20 hects.  STN SOF Norte Qd 02
INVEST FLAT VENDE 10 solas, 1vg de moto, banhs 99673-2538 dar. Tr 3033-3865 casaagua nascentedo- B! B It 13 ap 101 al ap
7° andar R$ 2.450.000, . 98581-0151 ci21229 cumento Ok, cercada 39 ref a.emb sl cz wc $
E[?[ (1:0’(N'(:3(5)R;r5 SUlc'll'S Tr. 99977-3911 c405 JARDIM BOTANICO SAMAMBAIA cJ etc Tr. (61) 99370-8002  1.400 991577766 c9495
apto 1qto 35m? 5° andar
mobil. Tr:  3033-3865/ ‘ 40U MAIS QUARTOS
900810151 21229 o coMEU ﬂanl\\’,EEL "\,\"AOB s 4OUMAIS QUARTOS = CHACARA 35 ALQS
VIRTUAL OB, VENE 20UMRTOs Sl casa 3 suies lose VRTUALINOB,VENDE ~ SerioAnsbese.cOter VRTUAL OB, VENDE
ED PRIME RESIDEN- 340m2 4"afas piscina SOTERRA VENDE ED ASSIS CHATEUBRI-  (62)99104-1161 zap q

CE Excelente apto 1gto
44m? totalmente mobilia-
do 3322-6644 cj12135

2 QUARTOS

LINDA REFORMA!!
SQN 314 nascente 2qts
sendo 1ste arms gar Ac
Fin/FGTS MAPI Whats
98522-4444 cj27154

3 QUARTOS

SORAYA SCARINI VENDE
sendo 5 s armaios

3351-4991

VIRTUAL OB, VENDE
I mobiigo nascens

5° andar 61 3322-6644

GOSTOU DESSE ESPACO?

ENTRE EM CONTATO CONOSCO
61 3342-1000 - OPGAO 4

CLASSIFICADOS

ACHE! IMOVEIS DF

ST CENTRAL QD 03
2qt 54m? 98311-5595/
99112-3991 ¢/19540

LAGO NORTE

3 QUARTOS

o ACHEI MOVEIS OF

08 apto 3qtos
228m? cond fechado
98311-5595 ¢/19540

NOROESTE

2 QUARTOS

ACHE! IMOVEIS DF
SQNW 303 apto 2qtos

1suite pronto para mo-
rar Tr: 98311-5595

Tr: 99562-4472 ¢j25698

QR 208 Casa de esqw
na 4qtos Lote 196m2.

CJ3504 Tr: 3351-8000/
LAGO NORTE 98116-4684
ANPLA AREA VERDE
IQI ?3;onte} Sega.tExcle- 1 QUARTO
ente 2 pavtos 5 stes la-
Zer congl. A¢ imbvel () SOTERRA VENDE

valor APl Whats
98522-4444 cj27154

QND 27 Av Comercial ap-
to 1gto c/sacada sala
coz banh social. Excelen-
te localizacao! CJ3504

thGosuL 3351-8000/ 99654-5748
40U MAIS QUARTOS 3 QUARTOS
TERREA 4 SUITES LINDA!! SOTERRA VENDE

Ql 23 Excelente reforma
moderna salao 4stes ar-
ms lazer completo Ac ap-
to na SQS MAPI Whats
98522-4444 cj27154

QNM 42 excelente casa
3qtos (1suite) churrasq.
banheiro externo. Imoé-
vel récem reformado.
CJ3504 3351-8000

GOSTOU DESSE ESPA(CO?

ENTRE EM CONTATO CONOSCO
61 3342-1000 - OPGAO 4

RREIO BRAZILIENSE

CLASSTFICADOS

AND 4 salas em uma,
com divisdrias e blindex
3322-6644 cj12135

J RIBEIRO VENDE
SAUS QD 03 Ed Busi-
ness Point sala 24m?
util andar alto CJ 5211.
Tratar: 3322-3443

VIRTUAL IMOB. VENDE
ED ASSIS CHATEUBRI-
AND 4 salas em uma,
com divisérias e blindex
3322-6644 ¢j12135

] LOTES, AREAS
* E GALPOES

CEILANDIA

QNM 04 Vendo lote
rox Feira da Ceilandia.
r. 99317-8333

GOSTOU DESSE ESPACO?

ENTRE EM CONTATO CONOSCO
61 3342-1000 - OPGAO 4

CLASSIFICADOS

CHACARAS 20.000M2
Santo Ant. Desc. entra-
da + parc. todas beira
rio. (62)99104-1161 zap

1

tes DCE 61 3322-6644

GUARA

1 QUARTO

BR. ANDRE ALUGA

QE 46 Apto 30m2 1 gto

IMOVEIS gm0 aubsolo 3451
ALUGUEL -4824 98409-4824

21 Apart Hotel NUCLEO BANDEIRANTE
2.2 Apartamentos
2.3 Casas
2.4 Lojas e Salas 2 QUARTOS
2.5 Lotes, Areas T

e Galpdes CONVICTA IMOVES ALUGA

2.6 Quartos e Pensoes
2.7 Sitios, Chacaras

AV CONTORNO 2qtos
sl coz ar.serv. e gar Tr:
3386-9000 ¢j22002

e Fazendas
. 2 QUARTOS
AGUAS CLARAS -
ACONTECE IMOBILIARIA
1 QUARTO CCSW 03 Alugo Apto 2
ftcés 1 vagab1 suite sem
Cg@@]glwggg M%A Com th e adesse
ja aprox 200m? ¢/ banhei- aandil
ro interno 99112-3703 TAGUATINGA
2 QUARTOS 2 QUARTOS
SORAYA SCARINCI ALUGA  SORAYA SCARINCI ALUGA
R 28 Apto 68m2 2 qtos ~ CSA03 6timoaptovista i-

sendo 1 suite sl varan-
da gourmet 3351-4991

vre Com armarios piso
porcelanato 3351-4991



2 Brasilia, terca-feira, 5 de margo de 2024 CLASSIFICADOS CORREIO BRAZILIENSE

ACONTECE
IMOBILIARIA

( Meu JL
<= Imdvel Pedro Junior PLANO

CONTURTONA & INYESTIMENTDS IMORILIAIDY Escritorio Imabiliario IMOVEIS
crasen

3 SOTERRA

Imobiliaria
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CORREIO BRAZILIENSE

m NOCLEO BANDEIRANTE | m SAAN/SIA/SIG/SOF | m

NUCLEO BANDEIRANTE

3 QUARTOS

CONVICTA IMOVES ALUGA
AV CENTRAL 3qts sen-
do 1ste sala coz banh.

Tr: 3386-9000 ¢j22002

PARK WAY

4 0U MAIS QUARTOS

RITA LANDIM ALUGA

D 05 4qtos area total
2 400m? cosntr. 400m? .
3552-4358 ¢/12179

pR.  LOJAS E SALAS

SAAN/SIA/SIG/SOF

ACONTECE HOBILIARIA
de sala (s)gm (ﬁdglru ggﬂ

burocracia 3344-4112

TAGUATINGA

SOTERRA ALUGA
JK SHOPPING Excel sa-

la comercial ¢/26,98m? .
CJ3504 3351-8000

1

VEICULOS

Brasilia, terca-feira, 5 de marco de 2024 3

CLASSIFICADOS
HYUNDAI | m MASSAGEM TERAPEUTICA | 20
- OFiCIO DE REGISTRO DE IMOVEIS
HYUNDAI TERAPEUTICAS, rela- DO DISTRITO FEDERAL
cao (61) 3544-3055 LEA EMILIA BRAUNE PORTUGAL
REGISTRADORA

GLOBO MULTIMARCAS

IX35 15/16 GLS 20 PH3 SERVICOS
16V 2wc Flex autom. PROFISSIONAIS

3363-9242 98409-9198

SERVICOS DE

TOYOTA INVESTIGAGAO

GLOBO MULTIMARCAS
COROLLA 18/19 GLi
Upper 1.8 Flex 16V Aut.
3363-9242 98409-9198

DETETIVE ALESSANDRA

A N° 1 Em fotos, filma-
gens, flagrantes Sigi-
lo e discricao total.
Whatsapp / Gps / Mo-
nitoro 24h. Todas as
areas 61 99607-1398

DETETIVE ALESSANDRA

VOLKS

AUTOCRED
GOLF 13/14 Highline
1.4 Tsi 140cv  Aut.
99288-9231

3.1 Automéveis
3.2 Caminhonetes e

Utilitarios
3.3 Caminhdes
LOJAS 3.4 Motos
3.5 Outros Veiculos
CEILANDIA 3.6 Pegas e Servigos

EQNN 01/03 BIALj4 c
/s.solo we 100m $ 1.500
ap 2gq a.emb sl cz wc
800 99157-7766 9495

SALAS

ASA NORTE

J RIBEIRQ ALUGA
SGAN 608 Ed Life Cen-
tro Médico Integrado a
Salde sala c/aprox.
41m? (teis. CJ 5211. Tr:
3322-3443

J RIBEIRO ALUGA
SGAN 608 Ed Life Cen-
tro Médico Integrado a
Salde sala c/aprox.
41m? (teis. CJ 5211. Tr:
3322-3443

3.1 AUTOMOVEIS

FABRICANTES

BMW

AUTOCRED
320IA 19/20 Modern/
Sport Tb 2.0 flex/Gp 4p
excelente, tnico dono re-
visada 99288-9231

HONDA

A N° 1 Em fotos, filma-
gens, flagrantes. Sigi-
lo e discricao total.
Whatsapp / Gps / Mo-

GLOBO MULTIMARCAS

VIRTUS 20/21 Comfort
200 Tsi 1.0 Flex 12V au- nitoro 24h. Todas as
tomatico. 3363-9242

areas 61 99607-1398
98409-9198

R |

RAFAEL ARAUJO HORTA COSTA
HELDER PEREIRA DE CARVALHO
DEMERVAL SILVA CAIXETA JUNIOR
SUBSTITUTOS

EDITAL DE INTIMACAO

FAZ SABER aos que o presente edital virem, ou dele tiverem
conhecimento que, 0 CAIXA ECONOMICA FEDERAL- CEF, na qualidade
de CREDORA FIDUCIARIA, pelo oficio n® 503/2024- CESAV/BU de
03/01/2024, requereu a este Servigo Registral as intimagdes de TIAGO
GONCALVES ALEXANDRE. servidor publico estadual. e sua mulher
LILIAN DA SILVARODRIGUES GONGALVES, do lar, brasileiros, inscritos
no CPF sob os n°s 008.594.901-90 e 032.935.891-03, respectivamente,
residentes e domiciliados nesta cidade, nos seguintes enderegos: a) Casa
n° 144, situada na Rua "I", da Quadra Condominial QCIl - Avenida
Mangueiral, do SHMA; e, b) Quadra 23, Conjunto "D" casa n® 24, Paranog,
na qualidade de DEVEDORES FIDUCIANTES nos termos da Lei n°
9.514/1997, para que satisfaga o pagamento da importancia de R$
5.422,44 (cinco mil e quatrocentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro
centavos), atualizada até o dia 03/03/2024, correspondente as prestagdes
vencidas e mais as que se vencerem até o dia do pagamento, bem como,
encargos legais e contratuais, além das despesas de cobranga e
intimagdo. Tal divida ¢ originaria da cédula de crédito bancario com
alienagdo Fiduciaria da Casa n° 144, situada na Rua "I', da Quadra
Condominial QC11 - Avenida Mangueiral, do SHMA, nesta cidade,
registrada sob os n°s R.9 e R.10, na matricula n® 118.561. Os Devedores
Fiduciantes nao foram localizados nos enderegos fornecidos,
encontrando-se em local ignorado, de acordo com as certidées do Cartério
3° Oficio de Registro Civil, Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas do.
Distrito Federal. Desta forma, fica os DEVEDORES FIDUCIANTES, acima
qualificado, CONSTITUIDO EM MORAE INTIMADOS, para que satisfaga
o pagamento da: importancia acima referida, dentro do prazo de quinze
(15) dias, a contar da Ultima publicagéo do presente Edital, neste Servigo
Registral, situado no SCS- QUADRA 08- BLOCO "B n° 60" - SALA 140C -
"VENANCIO SHOPPING" anteriormente denominado "Venancio 2000",
nesta cidade. Decorrido o prazo legal para a purgagdo da mora, sem o
devido pagamento, serd promovida a consolidagédo da propriedade da
Casa: n° 144, situada na Rua "I", da Quadra Condominial QCII - Avenida
Mangueiral, do SHMA, desta cidade, em nome da CREDORA
FIDUCIARIA. - Dado e passado nesta' cidade de Brasilia, aos 26 (vinte e
seis) dias do més de fevereiro de 2024.
LEA EMILIA- BRAUNE PORTUGAL- OFICIAL.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Secretaria de Orgamento, Finangas e Contratages
AVISO DE SUSPENSAO
Pregao Eletrénico n. 90006/2024

Comunicamos a suspensdo da licitagcdo
supracitada, publicada no Correio Braziliense
de 22/02/2024. Objeto: Contratagdo de empresa
para a prestacdo de servigos de administracéo
e gerenciamento de manutengdo preventiva,
corretiva e de higienizacéo de veiculos por meio
de rede propria de estabelecimentos credenciados
e mediante a utilizagdo de sistema informatizado.

Brasilia, 1° de margo de 2024
Cezar Augusto Barros Gadelha
Agente de contratagdo/Pregoeiro

AIN

Associagéo Telecentro de Informacao e Negdcios

EDITAL DE CONVOCAGAOQ

Convocam-se todos os associados da Associagéo Telecentro de
Informagao e Negacios - ATN, para a Assembleia Geral Ordinaria, a
realizar-se no dia 22 de margo de 2024, as 09 horas, em 1%
convocagdo, as 10 horas, em 2% e ultima convocagao, conforme
estabelece o art. 23, incisos I, Il e Ill, obedecendo ao quérum
determinado no Estatuto da ATN. A assembleia acontecera na
modalidade ONLINE, com os seguintes assuntos:

1-Anélise e aprovagéo das contas daATN do exercicio de 2023.
2-Andlise e aprovacéo do Relatorio Anual da Diretoria de 2023.

3- Andlise e aprovagéo da Programag&o Anual da Diretoria da ATN
para2024.

4-Assuntos Gerais.

CASA NEGOCIOS &
& SERVICOS OPORTUNIDADES
21 Construgio e Reforma - Agricultura e Pecudria
4.2 Moda, Vestuirio 52 :I:':l‘;la'g::::séditais
4.3 saude 5.3 Infomatica
4.2 Comemoracé 5.4 Oportun" d
e Eventos ¥ 5.5 Pontos Comerciais

4.5 Servicos Profissionais 5.6 Telecomunicacdes

4.6 Som e Imagem
4.7 Diversos

5.7 Turismo e Lazer

5.1 AGRICULTURA
° E PECUARIA

AUTOCRED
CIVIC 13/14 Sedan Lxr

2.0 Flexone 16v autom.
4pts 99288-9231

INSTALACOES
E MATERIAIS

LOJA DE UTILIDA-
DES, brinquedos e pape-
laria 61-991984834

MASSAGEM TERAPEUTICA

MASSAGEM anti-stress
E( dor e cansaco fisico
$60, 98248-8399 Lu

ASA SUL

J RIBEIRO ALUGA
SCS QD 01 Ed Ceara
Sala c/banh. 30m2 CJ
5211. Tratar: 3322-3443

J RIBEIRQ ALUGA
SGAS 910 Ed Summer

Park sala térrea 35m2.
CJ 5211. T: 3322-3443

CAMPO DA ESPERANGA SERVICOS LTDA.

Campo da Esperanca Servigos Ltda., sociedade empreséria de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
04.864.402/0001-95, estabelecida no Setor de Grandes Areas Sul (SGAS) 916, Area Especial de Cemitério,
Administragdo de Necropoles, Asa Sul, Brasilia-DF, CEP: 70.390-160, concessionaria da administracdo dos
cemitérios publicos do Distrito Federal, conforme Contrato de Concesséo n° 01/2002, firmado entre esta empresa e
o Distrito Federal, através de sua Secretaria de Estado de Agdo Social, com fundamento no art. 25, §2° e 27,
Parégrafo Unico, do Decreto Distrital n° 40.569, de 27 de Margo de 2020, que regulamenta a Lei Distrital n° 2.424, de
13 de julho 1999, que dispde sobre a construgao, o funcionamento, a utilizagéo, a administracao, a fiscalizagéo dos
cemitérios e a execugéo dos servicos funerarios no Distrito Federal, vem a publico NOTIFICAR os parentes e
responsaveis pelo falecido abaixo relacionado, sepultado no Cemitério Campo da Esperanca, que esta
concessiondria iniciara, em 05 (cinco) dias Uteis, o procedimento de exumagcao da respectiva sepultura. O

cronograma das exumacdes estara disponivel, no cemitério, aos interessados.

EDITAL DE NOTIFICAGAO

B.R. ANDRE ALUGA SETOR| QUADRA | LOTE FALECIDO DATA SEPULTAMENTO
SRTVS 701 sala dividi-
da em 2 ambientes préx ¢ 306 025 EMANUEFLE/;:E?#AO DE FARIAS 24/08/1995
shopping Patio Brasil
3321 -4824 98409-4824
ﬁbradesco LEILAO SOMENTE ONLINE 17 IMOVEIS

FECHAMENTO: 11/03/2024 a partir das 15h00

Locaunaoes: I3 I 3 ) 0 R S C CI I
v AVISTA COM 10% DE DESCONTO v PARCELAMENTO EM 12 MENSAIS IGUAIS OU EM ATE 48 PARCELAS*

LOTE 07 - PLANALTINA/GO - CASA

Rua 48, s/n° (Lt. 23-A da qd. 193)

LOTEAMENTO BRASILINHA SUDOESTE

Area Terreno: 137,50m? | Area Construida: 78,020m2

*PROPOSTA SUJEITA A APROVAGAO

FACA SUA PROPOSTA*

o,

Lances "on-line", *condicoes de venda e pagamento de
cada lote e fotos consulte site do leiloeiro.
Mais informagdes: https://VITRINEBRADESCO.com.br/
(11) 3117.1001 | sac@freitasleiloeiro.com.br
Sergio Villa Nova de Freitas - Leiloeiro Oficial - JUCESP 316
www.freitasleiloeiro.com.br

f.:’ bradesco

Area Terreno: 137,50m?
Area Construida: 78,02m?

LEILAO SOMENTE ONLINE 41 IMOVEIS
FECHAMENTO: 18/03/2024 a partir das 13h00

Rt ac| At [aw] es Jowajma|ms |mr | pa | PR R1 | Rs | sP)

v AVISTA COM 10% DE DESCONTO v PARCELAMENTO EM 12 MENSAIS IGUAIS OU EM ATE 48 PARCELAS*

LOTE 05 - PLANALTINA/GO - CASA
Rua 48, s/n° (Lt. 24-A da qd. 193)
LOTEAMENTO BRASILINHA SUDOESTE

LOTE 06 - PLANALTINA/GO - CASA

Rua 12, s/n° (Lt. 27-A da qd. 33)
LOTEAMENTO JARDIM DAS PALMEIRAS
Area Terreno: 150,00m?

Area Construida: 69,06m?

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL
E DOS TERRITORIOS

& TIOF

3% Vara de Familia de Brasilia

SMAS Trecho 3, Lotes 04/06, Bloco 5, 2° Andar, Setores
Complementares, BRASILIA - DF - CEP: 70610-906

Telefones: (61) 3103-1974 e (61) 3103-1975; E-mail:
03vfamilia.bsb@tjdft.jus.br; Horario de atendimento: 12:00 as 19:00

MANDADO DE REGISTRO DE INTERDIGAO
(Nos termos do artigo 92 da Lei 6.015/1973)

NUMERO DO PROCESSO: 0740311-69.2023.8.07.0016
CLASSE JUDICIAL: INTERDIGAO/CURATELA (58)
REQUERENTE: ANA MARIA ESTABILE ALIOTTI, JOSE ALIOTTI
REQUERIDO: ALESSANDRO JOSE ESTABILE ALIOTTI

ADra. MARIAISABEL DASILVA, Juiza de Direito da 3% Vara de Familia de
Brasilia, DETERMINA ao Oficial do Cartério do 1° Oficio de Registro
Civil de Brasilia que, a vista deste, devidamente assinado, expedido nos
autos da Agao de INTERDIGAO/CURATELA (58) - Processo 0740311-
69.2023.8.07.0016, requerida por ANA MARIA ESTABILE ALIOTTI e
JOSE ALIOTTI em face de ALESSANDRO JOSE ESTABILE ALIOTTI, em
curso nesta Vara, proceda a necessaria inscrigao, a margem do Livro "E",
conforme estabelecido no artigo 92 da Lei 6015/73, e a AVERBA(}AO, a
margem do assento de nascimento, ou promova as devidas comunicagdes
aos cartorios competentes, conforme disposto no artigo 106, paragrafo
Unico, da referida Lei, para que do mesmo conste que foi submetido a
curatelaALESSANDRO JOSE ESTABILE ALIOTTI (brasileiro, solteiro, Cl
N°112653924-4 EX/MD, CPF: 035.253.151-71, nascido em 23.11.1974,
filho de Ana Maria Estabile Aliotti e José Aliotti), sendo-lhe nomeados
curadores ANA MARIA ESTABILE ALIOTTI (brasileira, casada, do lar, Cl
N°098468171-8 EX/MD, CPF: 306.095.268-04) e JOSE ALIOTTI
(brasileiro, casado, médico, Cl N°098468161-9 EX/MD, CPF:
233.389.038-04), em virtude de sentenca proferida por este Juizo em
12.12.2023, transitada em julgado. Integram o presente mandado as
copias das pecas em anexo: inicial, emenda(s), se houver, sentenga e
certidao de transito em julgado.

Dado e Passado nesta cidade de BRASILIA-DF,

16 de fevereiro de 2024, 14:35:09.

Cartorio: Registro Civil de Trés Coragoes/MG
Matricula n®: 058446 01551974 100055 174 0045384 69

MARIA ISABEL DA SILVA
Juiza de Direito

[® Este documento foi gerado pelo usudrio 033.**.***-74 em 26/02/2024 17:42:30
Namero do documento: 2402201631 5864800000170949367

ttps:/Ipje.tidft jus onsultaD eam
x=24022016315864800000170949367

%k Assinado eletronicamente por: MARIA ISABEL DA SILVA - 20/02/2024 16:31:59

o

G5

Disque-Deniincia

Secretaria de
Seguranca Puablica.

Uma nova arma contra

R'EPl'JBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
2° OFICIO DO REGISTRO DE IMOVEIS DO D. F.

EDITAL PARA CONHECIMENTO
DE TERCEIROS

LEA EMILIA BRAUNE PORTUGAL, Titular do 2° Oficio do Registro de
Iméveis do Distrito Federal, na forma da Lei, etc...

FAZ SABER aos que o presente edital virem, ou dele tiverem
conhecimento, que por parte da SPE JB1 EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, com sede nesta Capital, inscrita no CNPJ sob o n°
41.399.449/0001-51, na qualidade de proprietaria de uma area de terras de
10ha.48a.83ca., desmembrada de &rea maior no Quinhdo n° 6, lugar
denominado “PALMEIRAS”, na fazenda “TABOQUINHA", objeto da
matricula n° 14.892, desta Serventia, localizada no perimetro do Distrito
Federal, conforme croqui abaixo, foi aqui depositado, para os fins da Lein®
6.766, de 19/12/1979, a documentagao exigida pelo artigo 18, da referida
lei e legislagdes aplicaveis & espécie, relativo ao MEMORIAL DE
PARCELAMENTO, por LOTEAMENTO, denominado PARQUE DOS
PINHEIROS, localizado no Setor Habitacional Estrada do Sol, na
Regiao Administrativa do Jardim Botanico - RA XXVII,
consubstanciado no Projeto Urbanistico URB-270/2021, Memorial
Descritivo MDE-270/2021 e nas Normas de Edificaco, Uso e Gabarito -
NGB 270/2021 e NGB 104/2022. O Memorial de loteamento que se
pretende registrar é composto por 05 unidades imobiliarias (lotes), sendo
01 lote UOS RE 02 (PDEU), 03 lotes UOS CSII 2 e 01 lote Inst-EP. As
unidades imobilidrias ocupam uma superficie de 55.637,45m?, restando
22.560,16m? destinados ao sistema de circulagéo, espagos livres de uso
publico — ELUP, areas verdes e areas publicas. O Decreto n® 44.824, de
09/08/2023, do Governador do Distrito Federal, publicado no “DODF”, de
10/08/2023, aprovou o referido parcelamento e foi expedida a Licenga de
Instalacéo — LI SEI-GDF n° 4/2023 - pelo Instituto do Meio Ambiente e dos
Recursos Hidricos do Distrito Federal - Brasilia Ambiental - IBRAM. Ficam
os documentos que compdem o citado Memorial a disposi¢édo de quem
interessar possa, neste Servico Registral, instalado no SCS Quadra 08 —
Bloco “B-60" — Sala 140-C, 1° andar do Edificio Venancio 2000, nesta
cidade. As impugnagdes daqueles que se julgarem prejudicados com o
registro, devem ser apresentadas no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da data da ultima publicagdo do presente Edital. Escoado o prazo e néo
sendo postulada qualquer reclamagao, seré efetuado o registro pretendido,
nos termos do § 1°, do art. 19, da mencionda Lei. Dado e passado nesta
cidade de Brasilia (DF), aos 01 dias do més de margo de 2024.

a criminalidade
Sigilo absoluto.

Lance Minimo: R$ 65.000,00 Lance Minimo: R$ 62.000,00

(11) 3117.1001 | sac@freitasleiloeiro.com.br
Sergio Villa Nova de Freitas - Leiloeiro Oficial - JUCESP 316
www.freitasleiloeiro.com.br

0ok

Lances "on-line", *condicdes de venda e pagamento de cada
lote e fotos consulte site do leiloeiro. Mais informacdes:
https://VITRINEBRADESCO.com.br/
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12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 2024

Em Assembleia Geral Extraordinaria, Ocorrida no Dia 10 de Janeiro de 2024, Foram Aprovadas as Propostas de Reforma do Estatuto Social do SERPRO
com os Objetivos de Alterar o Capital Social, conforme Deliberagcdo em Assembleia Geral Ordinaria do SERPRO de 2023,
e de Adequa-lo as Disposigoes da Lei n° 14.600, de 19 de Junho de 2023, e do Decreto n° 11.401, de 23 de Janeiro de 2023

Ata da 1? Assembleia Geral Extraordinaria de
2024 do Servigo Federal de Processamento de
Dados — Serpro, realizada em 10 de janeiro de
2024, as 10h.

As 10h do dia 10 de janeiro de 2024, em sua sede, localizada no SGAN Quadra 601 Médulo “V”, Edificio
Sede - Asa Norte, 3° andar, Brasilia — DF, presente a totalidade do Capital Social, de titularidade da Uniéo,
neste ato representada pelo Procurador da Fazenda Nacional, senhor Humberto Manoel Alves Afonso,
nos termos da Portaria PGFN n° 64, de 9 de margo de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido em 14
de margo de 2023, realizou-se em primeira convocacdo a 12 Assembleia Geral Extraordinaria de 2024
do Servigo Federal de Processamento de Dados — Serpro, empresa publica, CNPJ 33.683.111/0001-07,
NIRE 5350000094-1, vinculada ao Ministério da Fazenda, mediante Edital de Convocagédo datado de 27
de dezembro de 2023, com encaminhamento no dia 28 de dezembro de 2023 a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, para: (I) Aprovacao das alteragdes estatutarias propostas pelo Servigo
Federal de Processamento de Dados — SERPRO, conforme anexo (SEI n° 39387535) e (ll) Eleigdo de
LEONARDO ANDRE PAIXAO (OFiCIO SEI N° 65654/2023/MF, de 11/12/2023), para compor o Conselho
de Administragéo, na qualidade de membro independente, ja nomeado pelo Colegiado, conforme Lei
6.604/76, Art. 150 (ATA DA 582 REUNIAO EXTRAORDINARIA DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023). Presidiu
a reunido o senhor Fernando Ferreira, designado substituto pelo Presidente do Conselho de Administragdo
do Serpro, conforme oficio n° 014032/2023/SERPRO/CA, de 19 de dezembro de 2023. Estiveram, ainda,
presentes o senhor Alexandre Rebélo Ferreira, Conselheiro Fiscal, e a senhora Sara Franco Lustosa
da Costa, Assessora na fungédo de Secretaria da Assembleia. A acionista Unica, por intermédio de seu
representante, dispensou a leitura dos documentos relativos aos assuntos constantes da ordem do dia,
que se encontravam sobre a mesa, por ja serem esses do conhecimento de todos. O Presidente da mesa
informou, também, que a ata seria lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, de acordo com o §1°
do Art. 130 da Lei 6.404/1976. Em seguida, tendo em vista que o voto da Uni&o foi antecipado, sendo do
conhecimento de todos, foi dispensada a leitura do texto do edital de convocagéo. Com base no Parecer
da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e na Nota Técnica SEI n°® 47067/2023/MGI da Secretaria de
Coordenagao e Governanga das Empresas Estatais — SEST, a Unigo votou pela: (I) APROVAGAO DAS
ALTERAGCOES ESTATUTARIAS PROPOSTAS PELO SERVIGO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE
DADOS - SERPRO, conforme o anexo (SEI n° 39387535) (Il) - ELEICAO DE LEONARDO ANDRE
PAIXAO (OFICIO SEI N° 65654/2023/MF, de 11 de dezembro de 2023), para compor o Conselho de
Administracdo, na qualidade de membro independente, j4 nomeado pelo Colegiado, conforme Lei
6.404/76, Art. 150 e, nos termos do Art. 17, § 2°, do Estatuto Social do Serpro (ATA DA 582 REUNIAO
EXTRAORDINARIA DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023),

, para cumprir prazo de gestéao
a iniciar-se na data da assinatura do Termo de Posse, dia 02 de janeiro de 2024, e a encerrar-se no dia
25 de abril de 2024, conforme o Art. 16, §2°, do Estatuto Social do Serpro. Nada mais havendo a tratar, as
10h11 foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a ata que, ap6s lida e aprovada, foi assinada digitalmente
pelo Procurador da Fazenda Nacional designado, pelo Presidente da Assembleia Geral Substituto, pelo
Conselheiro Fiscal e pela Secretaria. A referida ata é copia fiel da constante no livro respectivo livro de atas,
conforme disposto da IN/DREI 81/20, Anexo V, Capitulo, I, Secao I, item 4, notas, inciso .

HUMBERTO MANOEL ALVES AFONSO
Procurador da Fazenda Nacional

FERNANDO FERREIRA
Presidente Substituto da Assembleia Geral

ALEXANDRE REBELO FERREIRA SARA FRANCO LUSTOSA DA COSTA

Conselheiro Fiscal Secretaria da Assembleia Geral

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DO SERVIGO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO
CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E DO FORO

Art. 1° O Servigo Federal de Processamento de Dados — Serpro, empresa publica, sob a forma de sociedade
andénima de capital fechado, vinculada ao Ministério da Fazenda, criado pela Lei n® 4.516, de 1° de dezembro
de 1964, é regido pela Lei n® 5.615, de 13 de outubro de 1970, pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
pela Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de
2016, pelo presente Estatuto Social e pelas demais normas legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Gnico. A empresa utiliza o nome fantasia Serpro.

Art. 2° O Serpro tem sede e foro em Brasilia, Distrito Federal, atua em todo o territorio nacional e no exterior,
e podera criar regionais, escritorios, representagdes ou quaisquer outros estabelecimentos no pais.

Paragrafo Unico. O prazo de duragéo do Serpro é indeterminado.
CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL
Art. 3° O Serpro tem por objeto social:
| - desenvolver, prover, integrar, comercializar e licenciar solugdes em tecnologia da informagéo;
Il - prestar assessoramento, consultoria e assisténcia técnica no campo de sua especialidade; e

Il - executar servigos de tratamento de dados e informagdes, inclusive mediante a disponibilizagdo de
acesso a estes e a terceiros, desde que assim autorizado pelo proprietéario.

Paragrafo unico. Os servigos prestados pelo Serpro envolvem matérias afetas a imperativos de seguranga
nacional, essenciais @ manutencao da soberania estatal, em especial no tocante a garantia da inviolabilidade
dos dados da administragéo publica federal direta e indireta, bem como aquelas relacionadas a relevante
interesse coletivo, orientadas ao desenvolvimento e ao emprego de tecnologia brasileira para produgéo e
oferta de produtos e servicos de maneira economicamente justificada.

Art. 4° Sao finalidades do Serpro:

| - contribuir para o éxito da gestao e da governanca do Estado, em beneficio da sociedade;
Il - atender, prioritariamente, aos 6rgéos dos Ministérios:

a) da Fazenda;

b) do Planejamento e Orgamento; e

c) da Gestéo e da Inovagao em Servigos Publicos.

11l - aplicar as disponibilidades de sua capacidade técnica e operacional na execugdo dos servigos de sua
especialidade que venham a ser contratados com outros 6rgéos e entidades;

IV - viabilizar solugdes digitais para modermizacéao e apoio a tomada de decisdo, no ambito da administragéo publica;

V - atuar no sentido de racionalizar, simplificar e viabilizar a acessibilidade as informacdes e solugdes em
tecnologia da informagéo destinadas ao setor publico e a sociedade; e

VI - incentivar o desenvolvimento do setor de informatica e de transformagéo digital em beneficio do setor
publico e da sociedade.

§ 1° Para o alcance das finalidades previstas no caput deste artigo, o Serpro podera importar e exportar
solugdes, celebrar contratos, convénios e parcerias com empresas nacionais e estrangeiras, érgdos e
entidades de pesquisa e ensino e agéncias de fomento na area de tecnologia da informacgéo, constituir
consorcios ou joint ventures de natureza contratual, bem como contratar representantes comerciais para a
divulgagado e venda das solugdes, na forma da lei.

§ 2° O Serpro podera ter suas atividades, sempre que consentaneas com seu objeto social, orientadas pela
Unido de modo a contribuir para o interesse publico que justificou a sua criagéo.

§ 3° No exercicio da prerrogativa de que trata o caput, a Unido somente podera orientar a Companhia a
assumir obrigagdes ou responsabilidades, incluindo a realizagdo de projetos de investimento e assungéo
de custos/resultados operacionais especificos, em condigdes diversas as de qualquer outra sociedade do
setor privado que atue no mesmo mercado, quando:

| - estiver definida em lei ou regulamento, bem como prevista em contrato, convénio ou ajuste celebrado
com o ente publico competente para estabelecé-la, observada a ampla publicidade desses instrumentos; e

Il - tiver seu custo e receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no plano contabil.
§ 4° Para fins de atendimento ao inciso Il do § 3°, os administradores da Companhia deveréo:

| - evidenciar as obrigagdes ou responsabilidades assumidas em notas explicativas especificas das
demonstracdes contabeis de encerramento do exercicio; e

Il - descrevé-las em tépico especifico do Relatério da Administragéo.

§ 5° O exercicio das prerrogativas de que tratam os §§ 1° e 2° serd objeto da Carta Anual, subscrita
pelos membros do Conselho de Administracéo, prevista no art. 13, inciso |, do Decreto n° 8.945, de 27 de
dezembro de 2016.

CAPITULO Il
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social do Serpro é de R$ 1.786.196.057,07 (um bilh&o, setecentos e oitenta e seis milhdes,
cento e noventa e seis mil, cinquenta e sete reais e sete centavos), totalmente subscrito e integralizado,
dividido em 1.786.196.057 (um bilhdo, setecentos e oitenta e seis milhdes, cento e noventa e seis mil,
cinquenta e sete) agdes ordinarias nominativas, sem valor nominal.

§ 1° Os recursos que vierem a ser transferidos pela Unido para fins de aumento do capital deverédo ser
capitalizados até a data limite da aprovacéo das contas do exercicio em que ocorrer a transferéncia.

§ 2° O Livro de Registro de Agdes Nominativas sera lavrado, inicialmente, em atengéo ao art. 4° da Lei n°
5.615, de 13 de outubro de 1970, com a totalidade das a¢des de propriedade da Uni&o.

§ 3° Cada acéo ordinaria confere ao seu titular o direito a 1 (um) voto nas Assembleias Gerais.
CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 6° Constituem recursos financeiros do Serpro, destinados ao cumprimento de seus objetivos e a sua administragéo:
| - dotagdes que Ihe forem consignadas no Orgamento da Uniéo;
Il - receitas de qualquer natureza, provenientes do exercicio de suas atividades;
11l - créditos de qualquer natureza, abertos em seu favor;
IV - recursos de capital, inclusive os resultantes da conversao, em espécie, de bens e direitos;
V - rendas de bens patrimoniais;

VI - recursos derivados de operagdes de crédito, inclusive os provenientes de empréstimos e financiamentos
de origem interna ou externa, observadas as disposi¢des legais especificas;

VIl - doagdes de qualquer origem ou natureza;
VIII - outras receitas eventuais; e
IX - quaisquer outras rendas.
CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO E DA ORGANIZAGAO
Secéo |
Dos Orgéos Sociais e Estatutarios
Art. 7° O Serpro tera os seguintes 6rgaos:
| - sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragao;
c) Diretoria Executiva; e
d) Conselho Fiscal;
Il - estatutarios:
a) Comité de Auditoria; e
b) Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracgéo.

§ 1° A Companhia podera prever, no Regimento Interno do Conselho de Administragdo, outros comités de
assessoramento ao Conselho de Administragdo, ndo remunerados.

§ 2° Sem prejuizo do disposto neste Estatuto Social, os administradores, os Conselheiros Fiscais e os
membros dos comités estatutarios mencionados neste artigo sdo submetidos as normas previstas na Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres, responsabilidades,
requisitos e impedimentos para investidura e remuneracéo, e na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016,
regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e dos demais 6rgdos mencionados
neste artigo respondem, nos termos da lei, pelos danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagao da lei ou do Estatuto Social do Serpro.

§ 4° Consideram-se administradores os membros do Conselho de Administragcdo e da Diretoria Executiva.
§ 5° Os requisitos e as vedacdes exigiveis para os administradores e os membros do Conselho Fiscal e

dos comités estatutarios deverdo ser respeitados nas eleicdes e nas recondugdes, inclusive nos casos de
nomeacoes.

§ 6° Os requisitos deverdo ser comprovados documentalmente, na forma exigida pelo formulario
padronizado, aprovado pela Secretaria de Coordenagéo e Governanca das Empresas Estatais (SEST) e
disponibilizado em seu sitio eletrénico.

§ 7° A auséncia dos documentos referidos no § 6° deste artigo importara em rejeicdo do formulario pelo
Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragao da Companhia.
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§ 8° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo devera verificar o atendimento aos
requisitos e a auséncia de vedagdes para os administradores e membros do Conselho Fiscal e dos comités
estatutarios.

Art. 8° A remuneragdo dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités de
assessoramento, sera fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacéo vigente, sendo
vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo néo prevista em Assembleia Geral.

§1°Os membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, Comité de Auditoria e demais 6rgéos estatutarios
terdo ressarcidas suas despesas de locomogdo e estada necessarias ao desempenho da fungdo, sempre
que residentes fora da cidade em que for realizada a reunido. Caso o membro resida na mesma cidade da
sede da Companhia, essa custeara as despesas de locomogao e alimentagéo.

§2° A remuneragéo mensal dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal ndo excedera, em
nenhuma hipétese, a 10% (dez por cento) da remuneragdo mensal média dos membros da Diretoria
Executiva, excluidos os valores relativos a eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o pagamento
de participagao, de qualquer espécie, nos lucros do Serpro.

§3° E vedado o pagamento de remuneragéo aos Conselheiros Fiscais em montante superior ao pago para
os Conselheiros de Administragéo.

§4° A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria sera fixada em montante nao inferior a
remuneracdo dos Conselheiros Fiscais.

Art. 9° Os membros dos 6rgaos especificados no art. 7° deste Estatuto Social serdo submetidos a avaliagéo
de desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, observadas as disposigdes da Lei n° 13.303,
de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° Serédo observados, na avaliagédo anual de desempenho, os seguintes quesitos minimos para os
administradores:

| - exposicao dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa;
II - contribuic&o para o resultado do exercicio; e
Il - consecugao dos objetivos estabelecidos no plano de negécios e atendimento a estratégia de longo prazo.

§2° A avaliagdo de desempenho dos administradores, dos membros dos comités estatutarios e dos demais
comités técnicos e de assessoramento ao colegiado sera realizada conforme critérios e procedimentos
definidos pelo Conselho de Administragédo, que podera contar com o apoio metodolégico e procedimental
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo.

§3° A avaliagdo de desempenho dos membros do Conselho Fiscal sera realizada conforme critérios e
procedimentos definidos pelo Conselho Fiscal, que podera contar com o apoio metodoldgico e procedimental
do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragéo.

Art. 10. O Serpro, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado especialmente
contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva e dos Conselhos
de Administragdo e Fiscal a defesa em processos judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela
pratica de atos no exercicio do cargo ou fungédo, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os
interesses do Serpro.

§1° O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragédo, aos
membros do Comité de Auditoria e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial ou administrativo,
em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia delegada pelos administradores.

§2°Aforma da defesa em processos judiciais e administrativos sera definida pelo Conselho de Administrag&o.

§3° O Serpro podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em favor das
pessoas mencionadas no caput e no § 1° deste artigo, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracéo, para cobertura das despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais
e administrativos instaurados em face deles, relativos as suas atribuigées junto ao Serpro.

§4° Na defesa em processos judiciais e administrativos, se o beneficiario da defesa for condenado, em
decisao judicial transitada em julgado, com fundamento em violagéo da lei, deste Estatuto ou decorrente de
ato culposo ou doloso, ele devera ressarcir ao Serpro todos os custos e despesas decorrentes da defesa
feita pela empresa, além de eventuais prejuizos causados.

§ 5° Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput e no § 1° deste artigo o conhecimento de
informagdes e documentos constantes de registros ou de banco de dados do Serpro, indispensaveis a
defesa administrativa ou judicial, em a¢des propostas por terceiros, de atos praticados durante seu prazo
de gestéo, atuagdo ou mandato.

Segao Il
Da Assembleia Geral

Art. 11. A Assembleia Geral, 6rgdo maximo do Serpro, realizar-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por
ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento do exercicio social, para deliberagéo
das matérias previstas em lei e, extraordinariamente, sempre que necessario ou que a legislagéo e as
disposi¢des deste Estatuto Social exigirem.

§ 1° AAssembleia Geral sera convocada:

| - pelo Presidente do Conselho de Administragao, pelo substituto que esse vier a designar ou pela Diretoria
Executiva; ou

Il - pelo Conselho Fiscal ou pelo acionista, nos termos do paragrafo unico do art. 123 da Lei n° 6.404, de
15 de dezembro de 1976.

§2° Os prazos para convocagdo da Assembleia Geral respeitardo o disposto na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§3° AAssembleia Geral deliberara, exclusivamente, sobre o objeto previsto no instrumento de convocacéo,
ndo se admitindo a incluséo de assuntos gerais na pauta.

§4° As deliberacoes da Assembleia Geral serdo registradas em atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.

§5° A Assembleia Geral sera instalada com a presencga do representante da Uni&o, detentora da totalidade
do capital social com direito a voto, e presidida pelo Presidente do Conselho de Administracédo, ou pelo
substituto que esse vier a designar, que escolhera secretario para auxilia-lo.

§6° Independentemente de qualquer formalidade prevista neste Estatuto Social e na Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, sera considerada regularmente instalada qualquer Assembleia Geral a que comparecer
o representante da Unido.

§ 7° A Unido sera representada na Assembleia Geral nos termos do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967.

§ 8° Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos 1 (um) deles, deverdo comparecer as reunides da
Assembleia Geral e responder, conforme o caso, aos pedidos de informacdes formulados pelo acionista.

Art. 12. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete a Assembleia Geral
deliberar sobre:

| - tomada anual das contas dos administradores e deliberagdo sobre as demonstragées financeiras;
Il - aprovagéo da destinagéo do resultado do exercicio e da distribuicdo de dividendos;

Il - alteragdo do capital social e do Estatuto Social;

IV - transformacéo, incorporacéo, fusdo ou cisdo do Serpro;

V - avaliagdo dos bens com que a Unido concorrer para o capital social;

VI - fixagdo da remuneracgdo anual dos membros estatutarios e, quando aplicavel, dos demais comités de
assessoramento ao Conselho de Administragédo nos termos da legislagéo vigente e deste Estatuto Social;
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VII - autorizagdo para o Serpro mover agdo de responsabilidade civil contra os administradores, pelos
danos causados a sua imagem, ao seu segredo de negécio, as suas informacdes estratégicas e quaisquer
outros que causem prejuizos ao seu patriménio material e imaterial;

VIII - alienagéo de bens imoveis diretamente vinculados a prestacdo de servigos e a constituicdo de énus
reais sobre eles;

IX - eleigdo e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas; e

X - elei¢do, recondugao e destituicéo, a qualquer tempo, dos membros dos Conselhos de Administragéo e
Fiscal do Serpro.

Segcao
Da Administracéo

Art. 13. O Serpro sera administrado pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria Executiva, de acordo
com as atribuicées e poderes conferidos pela legislagdo aplicavel e pelo presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Observadas as normas legais relativas a administragéo publica indireta, os administradores
deverdo orientar a execugéo das atividades do Serpro com observancia dos principios e das melhores
préaticas adotados e formulados por instituicdes e féruns nacionais e internacionais que sejam referéncia no
tema da governanca corporativa.

Art. 14. Os administradores do Serpro, inclusive o Conselheiro representante dos empregados, deverédo
atender aos requisitos obrigatoérios e observar as vedagdes para o exercicio de suas atividades previstas na
Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016.

§1° Além dos requisitos legais obrigatérios aplicaveis aos administradores do Serpro, aos membros da
Diretoria Executiva sera exigida, em qualquer hipdtese, a comprovagéo do exercicio, pelo prazo minimo de
4 (quatro) anos, de cargo de Diretor, de Conselheiro de Administragéo ou de chefia superior, no primeiro
nivel hierarquico néo estatutario, e observar os demais requisitos estabelecidos na Politica de Indicacéo de
Administradores do Serpro.

§2° O Conselho de Administragéo fara recomendacéo nao vinculante de novos membros desse colegiado
e perfis para aprovacéo da assembleia, sempre relacionadas aos resultados do processo de avaliagéo e as
diretrizes da politica de indicagao e do plano de sucesséo.

Art. 15. Os membros do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura de Termo de Posse, com registro em ata do respectivo colegiado, no prazo
maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleigdo ou nomeagéao, conforme o caso.

Paragrafo Unico. O Termo de Posse, que sera registrado em ata, devera conter, sob pena de nulidade,
a qualificacédo, o prazo de gestdo e a indicacéo de, pelo menos, um domicilio no qual o administrador
recebera citacdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestéo, as
quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera ser alterado
mediante comunicacéo por escrito ao Serpro, além da sujeicdo dos administradores ao Cdédigo de Etica,
Conduta e Integridade e as politicas da empresa.

Subsecéo |
Do Conselho de Administragéo
Art. 16. O Conselho de Administragéo, 6rgdo de deliberagéo estratégica e colegiada do Serpro, é integrado por:

| - 5 (cinco) membros indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, sendo, no minimo, 2 (dois) membros
independentes;

II'- 1 (um) membro indicado pelo Ministro de Estado da Gestao e da Inovagado em Servicos Publicos; e

Il - 1 (um) membro representante dos empregados, na forma da Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010,
escolhido dentre os empregados ativos, pelo voto direto de seus pares, em eleigao organizada pelo Serpro
em conjunto com a representagéo dos trabalhadores.

§1° O Presidente do Conselho de Administracéo e seu substituto serdo escolhidos, na primeira reunido do
colegiado que ocorrer ap6s a eleicéo de seus membros, dentre os indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda.

§2° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragéo sera unificado e de 2 (dois) anos,
sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas, considerados os periodos anteriores de
gestdo ocorridos ha menos de 2 (dois) anos.

§ 3° Atingido o limite a que se refere o § 2° deste artigo, o retorno como membro do Conselho de
Administragdo do Serpro s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestdo.

§ 4° O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administracédo prorrogar-se-a até a efetiva investidura
dos novos membros.

§ 5° Caracteriza-se Conselheiro independente aquele que se enquadrar nas hipoteses previstas no § 1° do
art. 22 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

§ 6° O cargo de Conselheiro de Administragao é pessoal e ndo admite substituto temporario ou suplente,
inclusive para o representante dos empregados.

§ 7° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéao devera verificar o enquadramento dos
indicados a conselheiros independentes por meio da analise da autodeclaragéo apresentada e respectivos
documentos (nos moldes do formulario padronizado).

Art. 17. A vacancia do cargo de Conselheiro de Administragdo dar-se-a por destituicdo, renuncia,
impedimento comprovado, perda do cargo, além de outros casos previstos em lei.

§ 1° O membro do Conselho de Administragdo que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, perdera o cargo.

§ 2° Nos casos de vacancia do cargo de Conselheiro de Administracédo, o substituto sera nomeado pelos
Conselheiros remanescentes e servira até a primeira Assembleia Geral subsequente, ocasido em que sera
eleito para completar o prazo de gestdo do Conselheiro anterior.

§ 3° Caso ocorra a vacancia da maioria dos cargos, sera convocada Assembleia Geral para proceder a
nova eleigdo.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro do Conselho de Administracéo,
o colegiado deliberara com os remanescentes.

§ 5° Para o Conselho de Administracdo proceder a nomeagao de membros para o colegiado, na forma do §
2° deste artigo, deverdo ser verificados pelo Comité Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo os
mesmos requisitos de elegibilidade e vedagdes exigidos para eleicdo em Assembleia Geral.

Art. 18. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, com a presenga da maioria dos seus membros,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente do colegiado, pelo seu substituto ou pela maioria dos
membros do Conselho de Administrag&o.

§ 2° As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros
presentes, com registro em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria, cabendo ao Presidente o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 3° As atas de reunido do Conselho de Administragdo devem ser redigidas de forma clara e objetiva e
registrar os participantes, as deliberacdes, os votos divergentes e as abstengdes.

§ 4° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro dissidente que faga
consignar sua divergéncia em ata de reuniéo ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito
ao Conselho de Administragao.
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§ 5° As reunides do Conselho de Administragdo devem, em regra, ser presenciais, admitindo,
excepcionalmente, a reunido virtual ou a participagéo de membro por audioconferéncia ou videoconferéncia,
mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 6° A pauta da reunigo e a respectiva documentagao serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas, acatadas pelo colegiado e disciplinadas
no seu Regimento Interno.

§ 7° A auséncia a reunido devera ser justificada por escrito, em tempo habil, cabendo aos demais membros
acatarem ou ndo os motivos alegados, mediante registro em ata.

§ 8° Nas reunides do colegiado, anteriormente a deliberagéo, o membro que n&o seja independente em relagéo a
matéria em discusséo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reuniéo.

§ 9° Caso néo o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo
o colegiado deliberar sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a legislagéo aplicavel.

§ 10. Fica assegurada a participagdo do Diretor-Presidente, ou do seu substituto, nas reuniées do Conselho
de Administragdo como convidado, sem direito a voto.

Art. 19. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislacéo, compete ao Conselho de Administragao:
| - fixar a orientagé@o geral dos negdcios do Serpro e estabelecer as metas de sustentabilidade;

Il - aprovar politicas gerais do Serpro, inclusive de:

a) governanga corporativa e de gestao de pessoas;

b) patrocinios de eventos técnicos, cientificos, culturais e sociais;

c) transagdes com partes relacionadas e de divulgagédo de informacdes;

d) conformidade, de gestédo de riscos e de dividendos;

e) porta-vozes;

f) selecéo e de indicagéo dos titulares das areas de Auditoria Interna, de Ouvidoria, de Corregedoria e de
Integridade, Conformidade, Gestdo de Riscos e Controles Internos;

g) selecdo e de indicacdo dos membros do Comité de Auditoria do Serpro; e
h) indicag&@o de administradores;

11l - aprovar o Codigo de Etica, Conduta e Integridade;

IV - aprovar o Regulamento de Licitagdes;

V - fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis do
Serpro, e solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;

VI - convocar a Assembleia Geral, aprovando a inclusdo de matérias no instrumento de convocagéo, néo
se admitindo a rubrica “assuntos gerais”;

VII - manifestar-se sobre o Relatério da Administracéo e as contas da Diretoria Executiva;

VIII - autorizar a alienacéo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de énus reais e a prestagéo de
garantias a obrigagdes de terceiros;

IX - avaliar a necessidade de manter ativos de uso ndo préprio do Serpro;
X - autorizar e homologar a contratagéo de auditores independentes, bem como a resciséo dos respectivos contratos;

Xl - aprovar o plano estratégico, o plano de negécios, o plano de investimentos e as metas de desempenho,
que deverao ser apresentados pela Diretoria Executiva, e acompanha-los periodicamente;

XII - aprovar e acompanhar:

a) os programas de dispéndios e de investimentos;

b) os orgamentos de custeio e de investimentos;

¢) a avaliagéo do resultado do desempenho econémico-financeiro do Serpro; e
d) o plano de gestéo de riscos empresariais;

XIII - promover, anualmente, a analise quanto ao atendimento das metas e dos resultados na execugéo do plano
de negécios e da estratégia de longo prazo, sob pena de seus integrantes responderem por omissao, devendo
publicar suas conclusées e informa-las ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Unido (TCU);

XIV - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstragées financeiras elaboradas
periodicamente pelo Serpro, sem prejuizo da atuagéo do Conselho Fiscal;

XV - manifestar-se previamente sobre as propostas a serem submetidas a deliberagdo da Assembleia Geral;
XVI - supervisionar os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos;

XVII - definir os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria Executiva, autorizando o
Diretor-Presidente a delegar poderes;

XVIII - delegar quaisquer outras atribuigées especificas ao Diretor-Presidente;

XIX - aprovar e divulgar a Carta Anual com explicagdo dos compromissos de consecucéo de objetivos de
politicas publicas, na forma prevista na Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

XX - aprovar e divulgar o Relatério Integrado;

XXI - deliberar sobre os assuntos de competéncia do Conselho de Administragao que lhe forem submetidos
pelo Diretor-Presidente;

XXII - aprovar a estrutura organizacional do Serpro e a criagdo de unidades vinculadas diretamente a
Diretoria Executiva, permitida a delegacgéo;

XXII - deliberar sobre a indicagdo dos representantes do Serpro na Diretoria Executiva e nos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Serpros - Fundo Multipatrocinado;

XXIV - solicitar auditoria interna periédica sobre as atividades do Serpros — Fundo Multipatrocinado;
XXV - manifestar-se sobre:

a) o relatério apresentado pela Diretoria Executiva, resultante da auditoria interna sobre as atividades do
Serpros - Fundo Multipatrocinado; e

b) o relatério semestral de gestao do Serpros - Fundo Multipatrocinado;

XXVI - aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) e o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT), sem a presenca do Diretor-Presidente do Serpro;

XXVII - criar comités técnicos e de assessoramento ao Conselho de Administragéo, para aprofundamento
dos estudos de assuntos estratégicos, de forma a garantir que a deciséo a ser tomada pelo colegiado seja
tecnicamente bem fundamentada;

XXVIII - atribuir formalmente a responsabilidade pela area de Integridade, Conformidade e Gestdo de
Riscos a Diretor estatutario;

XXIX - realizar a sua avaliagdo de desempenho anual, individual e coletiva;

XXX - avaliar os diretores e membros de comités estatutarios da Companhia, nos termos do inciso Il do
art. 13 da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, com o apoio metodolégico e procedimental do Comité de
Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneragéo;

XXXI - conceder afastamentos e licengas ao Diretor-Presidente, inclusive a titulo de licenga remunerada;

XXXII - aprovar a pratica de atos que importem em rendncia, transagéo ou compromisso arbitral, observada
a politica de delegagdo de competéncias e algadas do Serpro;
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XXXIII - aprovar:

a) o Regimento Interno do Conselho de Administragéo;

b) o Regimento Interno do Comité de Auditoria;

c) o Regimento Interno do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo; e

d) o Regimento Interno dos comités técnicos e de assessoramento ao Conselho de Administracéo;

XXXIV - nomear, reconduzir e destituir os titulares das areas de Auditoria Interna, de Ouvidoria, de Corregedoria
e de Integridade, Conformidade e Gestao de Riscos, observada a politica estabelecida pelo colegiado;

XXXV - propor a Assembleia Geral a remuneragdo dos administradores e, quando aplicavel, dos demais
membros mencionados no art. 7° deste Estatuto;

XXXVI - executar e monitorar a remuneragao de que trata o inciso XXXV deste artigo, inclusive a participagéo
nos lucros e resultados, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Geral;

XXXVII - aprovar:

a) o Regulamento de Pessoal;

b) o quantitativo de pessoal proprio;

c) o quantitativo de cargos em comisséao;

d) os acordos coletivos de trabalho;

e) o programa de participagdo dos empregados nos lucros ou resultados;
f) o plano de cargos e salérios;

g) o plano de fungdes;

h) os beneficios de empregados; e

i) o programa de desligamento de empregados;

XXXVIII - eleger, reconduzir e destituir os membros da Diretoria Executiva, inclusive o Diretor-Presidente,
e fixar-lhes as atribuigdes;

XXXIX - aprovar as atribuigdes dos membros da Diretoria Executiva ndo previstas no Estatuto Social;

XL - eleger e destituir os membros de comités de assessoramento ao Conselho de Administragdo, bem
como do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo;

XLI - cobrar a implementagéo e a efetividade do plano de agdo submetido pela Diretoria Executiva, caso
esta detecte o descumprimento das exigéncias regulatérias sobre os beneficios de assisténcia a saude na
modalidade de autogestéo, fixadas pela Lei n° 9.656, de 03 de junho de 1998;

XLII - examinar, até o més de junho de cada ano, o relatério consolidado sobre o custeio do beneficio de
assisténcia a satide na modalidade autogestdo, acompanhado da avaliagdo do Comité de Auditoria, e sobre
ele deliberar;

XLIIl - acompanhar o plano de metas para o beneficio de assisténcia a saude, que sera apresentado em
cada exercicio pela Diretoria Executiva;

XLIV - deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social do Serpro, em conformidade com o disposto na
Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

XLV - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos relativos a sua algada deciséria;

XLVI - discutir, deliberar e monitorar praticas de governanga corporativa e relacionamento com partes
interessadas;

XLVII - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcangados pelos
membros da Diretoria Executiva;

XLVIII - aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adesdo a entidade fechada de previdéncia
complementar;

XLIX - manter, sob sua superviséo, as atividades de ouvidoria; e

L - aprovar e manter atualizado um plano de sucessédo nao-vinculante dos membros do Conselho de
Administragéo e da Diretoria Executiva, cuja elaboragdo deve ser coordenada pelo Presidente do Conselho
de Administracéo.

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigacéo de publicagéo a que se refere o inciso XlIl deste artigo as informagdes
de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da empresa.

Art. 20. Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo:
| - presidir as reunides do 6rgéo, observando o cumprimento do Estatuto Social do Serpro e do Regimento
Interno do colegiado;
II - interagir com o Ministério da Fazenda, e demais representantes do acionista, no sentido de esclarecer
a orientagéo geral dos negdcios, assim como questdes relacionadas ao interesse publico a ser perseguido
pelo Serpro, observado o disposto no art. 89 da Lei n°® 13.303, de 30 de junho de 2016; e
Il - estabelecer os canais e processos para interagdo entre o acionista e o Conselho de Administragao,
especialmente no que tange as questdes de estratégia, governanca, remuneragdo, sucesséo e formagao
do Conselho de Administragdo, observado o disposto no art. 89 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016.
Subsecao Il

Da Diretoria Executiva
Art. 21. A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administragéo e representacgao, cabendo-lhe assegurar
o funcionamento regular do Serpro em conformidade com a orientacéo geral tragcada pelo Conselho de
Administracéo, sendo composta por:
I - 1 (um) Diretor-Presidente; e
Il - 6 (seis) Diretores Executivos.
§1° Pelo menos 2 (dois) membros da Diretoria Executiva serdo eleitos dentre os empregados do Serpro.

§2° O prazo de gestao dos membros da Diretoria Executiva € unificado e de 2 (dois) anos, sendo permitidas,
no maximo, 3 (trés) recondugdes consecutivas.

§3° No prazo previsto no § 2° deste artigo, seréo considerados os periodos anteriores de gestao ocorridos
ha menos de 2 (dois) anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria do Serpro.

§4° Atingido o limite a que se refere o § 2° deste artigo, o retorno como membro da Diretoria Executiva do
Serpro s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de gestao.

§5° Durante o prazo de gestéo, o empregado ocupante de cargo de Diretor tera o respectivo contrato de
trabalho suspenso, afastada, nesse periodo, a subordinagéo juridica inerente a relagdo de emprego.

§6° O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva prorrogar-se-a até a efetiva investidura dos
novos membros.

§7° Apds o término da gestdo, o membro da Diretoria Executiva fara jus as verbas devidas durante o
exercicio do cargo e que ainda n&o tenham sido pagas, proporcionalmente ao tempo efetivo de trabalho.

§8° E condico para investidura em cargo da Diretoria Executiva a assungéo de compromisso com metas
e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragéo.

§9° O atendimento das metas e dos resultados na execugao do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo devera gerar reflexo financeiro para os membros da Diretoria Executiva, sob a forma de remuneragao
variavel, nos termos estabelecidos pela Secretaria de Coordenagéo e Governanca das Empresas Estatais
(SEST) do Ministério da Gestéo e da Inovagéo em Servigos Publicos.
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§10. A reconducéo ou a troca de Diretoria enseja nova eleicdo e novo ato de posse, devendo ser
considerados os requisitos vigentes no momento da nova eleigéo.

Art. 22. Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar do exercicio do cargo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos, sob pena de perda do cargo, salvo em caso de licenga, inclusive licenga
remunerada, ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administracéo.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva fardo jus, anualmente, a 30 (trinta) dias de licenca remunerada,
que podem ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, sendo vedada a sua conversdo em espécie
e indenizagé&o.

§ 2° E facultado aos membros da Diretoria Executiva a concessao de licenga remunerada proporcional ao
periodo trabalhado no respectivo ano, ndo cumulativas com o eventual recebimento desse beneficio em
seus o6rgados de origem e observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° A vacancia do cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor Executivo dar-se-a por destitui¢gao, rentncia,
impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipéteses previstas em lei.

§ 4° Em caso de vacancia, auséncias ou impedimentos eventuais dos Diretores Executivos, o
Diretor-Presidente designara o substituto dentre os membros da Diretoria Executiva.

§ 5° Em caso de vacancia, auséncia ou impedimentos eventuais do Diretor-Presidente, o Conselho de
Administragdo designara o seu substituto.

§ 6° Em caso de vacancia, o novo membro eleito pelo Conselho de Administracéo para a Diretoria Executiva
completara o prazo de gestdo do membro anterior.

§ 7° O substituto do Diretor-Presidente fara jus a complemento remuneratério a ser pago de forma
proporcional aos dias de substituicéo.

§ 8° A renuincia ao cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor Executivo tona-se eficaz, em relagdo ao
Serpro, desde o0 momento em que lhe for entregue a comunicacgdo escrita do renunciante, e em relagédo a
terceiros de boa-fé, apds arquivamento no registro de comércio e publicagéo.

Art. 23. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 1° As reunides serdo convocadas pelo Diretor-Presidente ou pelo seu substituto ou pela maioria dos
membros da Diretoria Executiva.

§ 2° A Diretoria Executiva reunir-se-a com a presenga de, no minimo, 4 (quatro) de seus membros, entre
eles o Diretor-Presidente ou o seu substituto.

§ 3° As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes,
com registro em ata, podendo ser lavradas de forma suméria, cabendo ao Diretor-Presidente o voto de
desempate, além do voto pessoal.

§ 4° As atas de reunido da Diretoria Executiva devem ser redigidas de forma clara e objetiva e registrar os
participantes, as deliberagdes, os votos divergentes e as abstengdes.

§ 5° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o diretor dissidente que faca consignar
sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito a Diretoria
Executiva.

§ 6° As reunides da Diretoria Executiva devem, em regra, ser presenciais, admitindo, excepcionalmente,
a reunido virtual ou a participagdo de membro por audioconferéncia ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 7° A pauta da reunié@o e a respectiva documentagao serdo distribuidas com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, salvo nas hipéteses devidamente justificadas, acatadas pelo colegiado e disciplinadas no
seu Regimento Interno.

§ 8° Nas reunides do colegiado, anteriormente a deciséo, o membro que ndo seja independente em relagéo a
matéria em discusséo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido.

§ 9° Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo
o colegiado decidir sobre o conflito, conforme seu Regimento Interno e a legislagéo aplicavel.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva, no exercicio das suas atribuicdes decisorias concernentes as
finalidades do Serpro e respeitadas as diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo:

| - estabelecer o direcionamento empresarial, gerir as atividades do Serpro e avaliar os seus resultados;
Il - aprovar as normas internas de funcionamento do Serpro;

Il - apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, a quem
compete a sua aprovagao:

a) o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte; e

b) a estratégia de longo prazo atualizada com a analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
préximos 5 (cinco) anos;

IV - submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo e acompanhar o plano estratégico, o plano de
negocios, o plano de investimentos e as metas de desempenho, observado o disposto no inciso Ill deste artigo;

V - acompanhar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragéo:

a) os programas de dispéndios e de investimentos;

b) os orgamentos de custeio e de investimentos;

c) a avaliagdo do resultado do desempenho econémico-financeiro do Serpro; e
d) o plano de gestéo de riscos empresariais;

VI - monitorar as metas de desempenho do Serpro, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de
gestéo e avaliando, no minimo:

a) a sustentabilidade econdmico-financeira dos negocios;

b) o nivel de suficiéncia da capacidade de produgédo e desenvolvimento e de prestagdo de servigos
compativeis com as demandas e expectativas dos clientes;

c) o grau de satisfagdo dos clientes;
d) a evolugao dos niveis de servigos prestados; e
e) os riscos estratégicos e as respectivas medidas de mitigacéo;

VIl - submeter para aprovagédo do Conselho de Administragdo proposta de atribuicdes e competéncias
especificas da Diretoria Executiva e as de seus membros;

VIII - definir a estrutura organizacional dos 6rgéos sob subordinagdo de cada Diretoria e as respectivas
atribuicdes e competéncias, conforme delegagéo e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragéo;

IX - aprovar as normas disciplinadoras de concursos para admissao de pessoal;

X - submeter para aprovagdo do Conselho de Administragéo as propostas de alteragdes estatutarias a
serem encaminhadas a Assembleia Geral;

XI - encaminhar ao conhecimento do Conselho de Administracédo as adjudicacdes de obras, servigos e
aquisicdes realizados sem prévia licitagdo, com as respectivas justificativas, excetuados os casos previstos
no art. 2° da Lei n° 5.615, de 13 de outubro de 1970, e nas dispensas de licitagdo em razéo do valor;

Xl - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério da Administracdo e das demonstragdes
financeiras, submetendo-os a Auditoria Independente, ao Comité de Auditoria e aos Conselhos de
Administragado e Fiscal para exame e parecer;
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XIII - submeter a proposta de distribuigao de dividendos e de aplicagdo dos valores excedentes a apreciacéo
dos Conselhos de Administragéo e Fiscal e ao exame e deliberagdo da Assembleia Geral;

XIV - promover a elaboragdo, em cada exercicio, do Relatério Integrado e da Carta Anual, submetendo-os
ao Comité de Auditoria e aos Conselhos de Administragao e Fiscal;

XV - exercer a supervisao e a fiscalizagao sistematica das atividades do Serpros — Fundo Multipatrocinado;

XVI - solicitar ao Serpros — Fundo Multipatrocinado a apresentagdo de plano de agdo para corregao
de eventuais irregularidades encontradas quando da realizagdo de auditorias, bem como fazer o
acompanhamento da execugdo do plano de agdo e dar conhecimento, no minimo, trimestralmente, aos
Conselhos Deliberativo e Fiscal do Serpros, ao Comité de Auditoria e ao Conselho de Administracéo do
Serpro, ficando a cargo da Diretoria Executiva a responsabilidade por cobrar a efetividade do plano de agéo;

XVII - fornecer orientagdo e assessoramento técnico aos membros indicados pelo Serpro aos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Serpros — Fundo Multipatrocinado;

XVIII - apresentar ao Conselho de Administragdo, com a manifestagdo prévia do Comité de Auditoria,
o Relatério Semestral de Gestdo do Patrocinio de Planos de Beneficios Previdenciarios, que contenha
analise sobre:

a) a aderéncia dos calculos atuariais;

b) a gestao dos investimentos;

c) a solvéncia, a liquidez e o equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos planos;
d) o gerenciamento dos riscos; e

e) a efetividade dos controles internos;

XIX - apresentar ao Conselho de Administragéo, ao Conselho Fiscal e ao Comité de Auditoria, até o més
de junho de cada ano, relatério consolidado, referente ao exercicio anterior, sobre o custeio do beneficio de
assisténcia a satde na modalidade autogestéo, na forma prevista na legislacéo pertinente;

XX - aprovar, supervisionar e apresentar o plano de metas para o beneficio de assisténcia a saude para
acompanhamento do Conselho de Administragéo e do Comité de Auditoria;

XXI - zelar pelo cumprimento das exigéncias regulatérias sobre os beneficios de assisténcia a saude na
modalidade autogestao, fixados pela Lei n® 9.656, de 03 de junho de 1998, devendo, a partir de rotinas de
avaliagcdo e monitoramento, submeter plano de agdo com relatério da situagéo, no caso de descumprimento
das exigéncias regulatérias, e a respectiva proposta de regularizagdo ao Conselho de Administragdo, que
sera responsavel por cobrar a implementacéo e a efetividade do plano;

XXII - autorizar previamente os atos e contratos relativos a sua algada decisoria;

XXIIl - submeter, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagdo do
Conselho de Administragdo, manifestando-se previamente quando n&o houver conflito de interesses;

XXIV - colocar a disposicdo dos 6rgdos sociais e estatutarios pessoal qualificado para secretaria-los e
prestar o apoio técnico e administrativo necessarios;

XXV - aprovar, cumprir e fazer cumprir o seu Regimento Interno;
XXVI - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor; e

XXVII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administragéo, e avaliar as recomendacdes do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e do Comité de Auditoria.

Paragrafo unico. As informagdes geradas e o relatério de que trata o inciso XVIII deste artigo deverdo
ser encaminhados a Secretaria de Coordenacédo e Governanga das Empresas Estatais (SEST), para
conhecimento, e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), nos termos do
paragrafo Unico do art. 25 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001, em até 30 (trinta) dias
depois de sua apreciagdo pelo Conselho de Administragéo.

Art. 25. Os membros da Diretoria Executiva ficam impedidos do exercicio de atividades que configurem
conflito de interesses, observados a forma e o prazo estabelecidos na legislagéo pertinente.

§ 1° Apds o exercicio da gestdo, o ex-membro da Diretoria Executiva, que estiver em situagdo de
impedimento, podera receber remuneracdo compensatoria equivalente apenas ao honorario mensal da
fungdo que ocupava observados os §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 2° Nao tera direito a remuneragéo compensatéria o ex-membro da Diretoria Executiva que retornar, antes
do término do periodo de impedimento, ao desempenho da fungdo que ocupava na administragéo publica
ou privada anteriormente a sua investidura, desde que nao caracterize conflito de interesses.

§ 3° A configuragdo da situagdo de impedimento dependera de prévia manifestagao da Comiss&o de Etica
Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR).

Art. 26. Sem prejuizo das demais atribuices da Diretoria Executiva, compete especificamente ao Diretor-Presidente:

| - representar o Serpro em juizo e fora dele, podendo, para tanto, constituir procuradores ad judicia e ad negotia,
neste ultimo caso especificando os atos que poderdo praticar nos respectivos instrumentos do mandato;

II - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa do Serpro;
11l - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - conceder afastamento e licengcas aos demais membros da Diretoria Executiva, inclusive a titulo de
licenga remunerada;

V - designar os substitutos dos Diretores Executivos;

VI - admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de cargo em comisséo e de fungéo de confianca,
transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei e normativos do Serpro;

VII - autorizar a cessédo de empregados, observada a legislacéo pertinente;

VIII - propor a Diretoria Executiva o aumento do quadro de empregados e a fixagdo de salérios e vantagens, bem
assim a contratagao, por prazo determinado, de pessoal técnico especializado, observada a legislagéo pertinente;

IX - dar iméveis em garantia judiciaria, ad referendum do Conselho de Administracéo;

X - manter, sob sua superviséo direta, as atividades de integridade, de gestéo de riscos e controles internos
e de conformidade;

XI - cumprir e fazer cumprir as normas de governanga corporativa;

XII - exercer outras atribuicées que Ihe forem fixadas pelo Conselho de Administragéo;

XIII - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

XIV - criar e homologar os processos de licitagéo, podendo delegar tais atribuigdes;

XV - manter os Conselhos de Administragédo e Fiscal informados das atividades do Serpro;

XVI - assinar, com um Diretor, os atos que constituam ou alterem direitos ou obrigacées do Serpro, bem
como aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com a empresa, podendo, para tanto, delegar
atribuicdes ou constituir procurador para esse fim; e

XVII - baixar as resolugdes da Diretoria Executiva.

§ 1° Os instrumentos de constituicdo de procuradores deverdo conter:

| - na hipétese de procuragdo ad negotia, a especificagdo dos atos ou operagdes que estes poderdo

praticar, a duragéo determinada do mandato e a definigdo sobre se os procuradores atuardo em conjunto
com qualquer membro da Diretoria Executiva, com outro procurador ou individualmente; e

Il - na hipétese de procuragdo ad judicia, a duragdo do mandato judicial, que podera ser por prazo
indeterminado e devera definir se os procuradores atuardo em conjunto ou individualmente.
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§ 2° Nao podem ser procuradores ad negotia e ad judicia os que incidirem em quaisquer das hipéteses de
impedimento e vedagdes impostas pela legislacdo aos administradores.

Art. 27. Sao atribuigées dos Diretores Executivos:
| - dirigir, promover e assegurar os resultados da sua area de atuagao e dos 6rgéos sob sua subordinacgao;
II - participar ativa e diligentemente das reunides da Diretoria Executiva;

Il - responder por sua Diretoria nas decisdes colegiadas da Diretoria Executiva, relatando os assuntos da
sua area de atuagao; e

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragéo, no seu ambito de
atuagéo e competéncia.

Paragrafo unico. As demais atribuicdes, competéncias e poderes de cada Diretor Executivo devem ser
detalhadas no Regimento Interno da Diretoria Executiva, observada a competéncia do Conselho de
Administracdo de fixa-las e aprova-las previamente.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal, 6rgdo permanente de fiscalizagdo, de atuagédo colegiada e individual, € composto
por 3 (trés) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo:

| - 2 (dois) indicados pelo Ministério da Fazenda; e

II'- 1 (um) indicado pelo Ministério da Fazenda, como representante do Tesouro Nacional, que devera ser
servidor publico com vinculo permanente com a administragéo publica federal.

§ 1° O prazo de atuagédo dos membros do Conselho Fiscal sera de 2 (dois) anos, permitidas, no maximo,
2 (duas) reconducdes consecutivas, sendo considerados os periodos anteriores de atuagéo ocorridos ha
menos de 2 (dois) anos.

§ 2° Atingido o limite a que se refere o § 1° deste artigo, o retorno como membro do Conselho Fiscal do
Serpro s6 podera ocorrer ap6s decorrido periodo equivalente a 1 (um) prazo de atuacéo.

§ 3° Findo o prazo de atuagdo, o membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio da fungéo até a
eleicédo do novo titular.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos independentemente da assinatura
de termo de posse, desde a data da respectiva eleigéo.

§ 5° Na primeira reunido ap6s a elei¢cdo, os membros do Conselho Fiscal:
| - assinaro o termo de ades&o ao Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e as politicas do Serpro; e

II - escolheréo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagbes do érgéo, com registro
em ata do Conselho Fiscal.

Art. 29. Os membros do Conselho Fiscal deverao atender aos requisitos obrigatérios e observar as vedagdes
para exercicio das suas atividades determinados pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

§ 1° N&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas nos paragrafos do
art. 147 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, membros de 6rgdos de administragdo e empregados
do Serpro ou de sociedade controlada ou do mesmo grupo, e o cénjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da empresa.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo devera opinar sobre a observancia dos
requisitos e vedagdes para investidura dos membros.

Art. 30. A vacancia do cargo de Conselheiro Fiscal dar-se-a4 por destituigdo, renuncia, impedimento
comprovado, perda do cargo ou outras hipoteses previstas em lei.

§ 1° O membro do Conselho Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, perdera o cargo.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas auséncias ou impedimentos eventuais
pelos respectivos suplentes.

§ 3° Na hipétese de vacancia, o suplente assume até a elei¢cdo do novo titular pela Assembleia Geral.

Art. 31. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

§ 1° As reunides serdo convocadas pelo Presidente ou pela maioria dos membros do colegiado.

§ 2° As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes, com
registro em ata, podendo ser lavradas de forma sumaria.

§ 3° As atas de reunido do Conselho Fiscal devem ser redigidas de forma clara e objetiva e registrar os
participantes, as deliberagdes, os votos divergentes e as abstengdes.

§ 4° Em caso de decisdo ndo-unanime, a justificativa do voto divergente sera registrada, a critério do
respectivo membro, observado que se exime de responsabilidade o conselheiro fiscal dissidente que faga
consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito
ao Conselho Fiscal.

§ 5° As reunides do Conselho Fiscal devem, em regra, ser presenciais, admitindo, excepcionalmente,
a reunido virtual ou a participagdo de membro por audioconferéncia ou videoconferéncia, mediante
justificativa aprovada pelo colegiado.

§ 6° A pauta da reunid@o e a respectiva documentagao serdo distribuidas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis, salvo nas hipdteses devidamente justificadas, acatadas pelo colegiado e disciplinadas
no seu Regimento Interno.

§ 7° A auséncia a reunido devera ser justificada por escrito, em tempo habil, cabendo aos demais membros
acatar ou ndo os motivos alegados, mediante registro em ata.

§ 8° Nas reunides do colegiado, anteriormente a deliberacéo, o membro que néo seja independente em
relagédo a matéria em discusséo deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-
se da reunido.

§ 9° Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo
o colegiado deliberar sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a legislagéo aplicavel.

Art. 32. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios;

II - opinar sobre as demonstrag¢des financeiras do exercicio social e o Relatério da Administragéo, fazendo
constar do seu parecer as informag¢des complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagéo da
Assembleia Geral;

Il - examinar o Relatério Integrado quanto ao seu contetdo e forma;

IV - examinar a Carta Anual quanto ao seu contetdo e forma;

V - opinar sobre as propostas dos 6rgdos de administragdo a serem submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificagdo do capital social, aos planos de investimentos ou ao orgamento de capital, a
destinagdo dos resultados e a distribuicdo de dividendos, assim como sobre transformagéo, incorporacéo,
fuséo ou ciséo;

VI - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragéo e, se estes ndo adotarem as
providéncias necessarias para a protecdo dos interesses do Serpro, a Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias;
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VIl - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e as demais demonstragées financeiras elaboradas
periodicamente pelo Serpro;

VIII - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que |lhe forem submetidos pelo Conselho de
Administragdo ou pela Diretoria Executiva;

IX - acompanhar a execucéo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros e quaisquer
outros documentos e requisitar informagdes;

X - assistir as reunides do Conselho de Administragcdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre
assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal;

XI - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administragéo retardarem por mais de um més
essa convocagao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes;

XII - examinar o RAINT e o PAINT;
XIII - aprovar o seu Regimento Interno e o seu plano de trabalho anual;
XIV - realizar a sua avaliagdo de desempenho anual, individual e coletiva;

XV - fiscalizar o cumprimento do limite de participagdo do Serpro no custeio dos beneficios de assisténcia
a saude e de previdéncia complementar;

XVI - examinar o relatério consolidado sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saide na modalidade
autogestao e, quando for o caso, acompanhar a execugao das medidas corretivas aprovadas pelo Conselho
de Administracéo;

XVII - fornecer, sempre que solicitado, informagdes sobre matéria de sua competéncia ao acionista; e
XVIII - exercer essas atribuigdes durante a eventual liquidagdo do Serpro.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos de administragdo s&o obrigados, por meio de comunicagéo formal, a colocar
a disposicdo dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, copias das atas
de suas reunides e, dentro de 15 (quinze) dias de sua elaboracgéo, copias dos balancetes e das demais
demonstracdes financeiras elaboradas periodicamente, bem como dos relatérios de execugdo do
orgamento.

Secgao V
Do Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucesséo e Remuneragao

Art. 33. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessédo e Remuneracgdo, 6rgao estatutario de carater
permanente, visa assessorar a Assembleia Geral e o Conselho de Administragdo nos processos de
indicacéo, de avaliagdo, de sucesséo e de remuneracéo dos administradores, conselheiros fiscais e demais
membros de 6rgéos estatutarios.

Art. 34. O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessdo e Remuneragéo serad constituido por 5 (cinco)
membros integrantes do Conselho de Administragdo e/ou do Comité de Auditoria, sem remuneragdo
adicional, observando-se os artigos 156 e 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 35. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete ao Comité de Pessoas,
Elegibilidade, Sucessdo e Remuneracéo:

| - opinar, de modo a auxiliar a Assembleia Geral, na indicagdo de membros dos Conselhos de Administracéo
e Fiscal quanto ao preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas elei¢cdes
e recondugdes;

Il - opinar, de modo a auxiliar o Conselho de Administragdo, na indicagdo de membros da Diretoria
Executiva e do Comité de Auditoria quanto ao preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedagdes para
as respectivas elei¢des e recondugdes;

IIl - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e dos treinamentos dos administradores e
Conselheiros Fiscais;

IV - auxiliar o Conselho de Administragdo no cumprimento da politica de selecéo e de indicagdo dos titulares
das areas de Auditoria Interna, de Ouvidoria, de Corregedoria e de Integridade, Conformidade, Gestéo de
Riscos e Controles Internos;

V - auxiliar o Conselho de Administragdo na elaboragéo e no acompanhamento do plano de sucesséo de
administradores;

VI - auxiliar o Conselho de Administragdo na avaliacéo das propostas relativas a politica de pessoal e no
seu acompanhamento; e

VII - auxiliar o Conselho de Administragao na elaboracéo da proposta de remuneragao dos administradores
para submissao a Assembleia Geral.

§ 1° O Comité devera se manifestar no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento de formulario
padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de aprovagao tacita
e responsabilizagdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum requisito.

§ 2° As manifestagdes do Comité, que serao deliberadas por maioria de votos com registro em ata, deverao
ser lavradas na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e conter a
transcricdo apenas das deliberagées tomadas.

§ 3° A manifestagdo do Comité serd encaminhada ao Conselho de Administracéo, que devera incluir, na
proposta da administragéo para a realizagcdo da Assembleia Geral que tenha na ordem do dia a eleigao ou
a recondugdo de membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, sua manifestagao acerca
do enquadramento dos indicados nos requisitos e vedagdes legais, regulamentares e estatutarios a luz da
autodeclaragédo e dos documentos apresentados pelo indicado e da manifestagdo do Comité.

§ 4° O procedimento descrito no § 3° deste artigo devera ser observado na eleicdo e na recondugdo dos
membros da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria, sendo que a manifestagdo do Conselho de
Administragcdo devera constar da ata da reunido que tiver como ordem do dia a elei¢éo ou recondugdo dos
membros desses 6rgaos.

§ 5° As atas das reunides do Conselho de Administragdo em que houver deliberacdo sobre os assuntos
mencionados nos §§ 3° e 4° deste artigo deverao ser divulgadas.

§ 6° Na hipotese de o Comité considerar que a divulgagdo da ata possa por em risco interesse legitimo do
Serpro, apenas o seu extrato sera divulgado.

§ 7° Arestrigao de que trata o § 6° deste artigo néo sera oponivel aos 6rgéos de controle, que teréo total e
irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité, observada a transferéncia de sigilo.

§ 8° Nas reunides do colegiado, anteriormente a deliberagéo, o membro que néo seja independente em
relagdo a matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-
se da reunido.

§ 9° Caso n&o o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo
o colegiado deliberar sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a legislagao aplicavel.
Segao VI

Do Comité de Auditoria
Art. 36. O Comité de Auditoria, 6rgao estatutario de carater permanente, é responsavel por assessorar o
Conselho de Administragdo no monitoramento da qualidade das demonstragdes financeiras, dos controles
internos, da conformidade, do gerenciamento de riscos e das auditorias interna e independente.
Paragrafo Unico. O Comité de Auditoria terd autonomia operacional e dotagdo orgamentaria, anual ou
por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdo, para conduzir ou determinar a
realizacao de consultas, avaliagbes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacéo e utilizagéo de especialistas externos independentes.

CORREIO BRAZILIENSE




CORREI0 BRAZILIENSE

CLASSIFICADOS

Brasilia, terga-feira, 5 de margo de 2024

@ serPrRO

Art. 37. O Comité de Auditoria, eleito e destituido pelo Conselho de Administragdo, sera integrado por 3
(trés) membros, em sua maioria independentes.

§ 1° E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2° Pelo menos 1 (um) membro independente do Conselho de Administragéo ocupara cargo no Comité de
Auditoria do Serpro, desde que opte pela remuneragdo de membro do referido Comité.

§ 3° O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 3 (trés) anos, ndo coincidente para cada
membro, permitida 1 (uma) Unica reeleigéo.

§ 4° Atingido o limite a que se refere o § 3° deste artigo, o retorno como membro do Comité de Auditoria do
Serpro s6 podera ocorrer apés decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término do mandato.

§ 5° Finalizado o prazo do mandato do membro do Comité de Auditoria, esse prorrogar-se-a até a efetiva
investidura do novo membro.

§ 6° Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do Termo
de Posse, desde a data da respectiva eleigéo.

§ 7° Os membros do Comité de Auditoria poderéo ser destituidos pelo voto justificado da maioria absoluta
do Conselho de Administragao.

§ 8° Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegeréo o Presidente do colegiado, que
devera ser membro independente do Conselho de Administragéo, e o seu substituto, os quais deverao dar
cumprimento as deliberagdes do érgéao, com registro em ata.

§ 9° Na primeira reuniéo apds a eleigdo, o membro eleito do Comité de Auditoria assinara o termo de
adesé&o ao Codigo de Etica, Conduta e Integridade e as politicas do Serpro.

Art. 38. Os membros do Comité de Auditoria deverdo ser pessoas naturais, brasileiros, residentes e
domiciliados no pais, ter idoneidade moral, ser cidadaos de reputacéo ilibada e observar as condi¢ées
minimas estabelecidas na Lei n° 13.303, de 30 de junho de 2016, além das demais normas aplicaveis.

§ 1° Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou formagédo académica
compativel com o cargo, preferencialmente na area de contabilidade, auditoria ou no setor de atuagdo do
Serpro, sendo que, pelo menos, 1 (um) membro deve ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de
contabilidade societéaria e, ao menos, 1 (um) deve ser membro independente do Conselho de Administragao.

§ 2° O Comité de Pessoas, Elegibilidade, Sucessao e Remuneracéo devera opinar sobre a observancia dos
requisitos e vedagdes para os membros do Comité de Auditoria.

Art. 39. A vacancia do cargo de membro do Comité de Auditoria dar-se-a4 por destituicdo, renuncia,
impedimento comprovado, perda do cargo ou outras hipéteses previstas em lei.

§ 1° O membro do Comité de Auditoria que deixar de comparecer, sem justificativa, a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 3 (trés) intercaladas, nas Ultimas 12 (doze) reunibes, perdera o cargo.

§ 2° No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho de Administragéo elegera novo
membro para completar o mandato do anterior.

§ 3° O cargo de membro do Comité de Auditoria € pessoal e ndo admite substituto temporario.

§ 4° No caso de auséncias ou impedimentos eventuais de qualquer membro, o Comité de Auditoria
deliberard com os remanescentes.

Art. 40. O Comité de Auditoria reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

§ 1° As reunibes serdo convocadas pelo Presidente do colegiado, por seu substituto ou pela maioria dos
membros do Comité de Auditoria.

§ 2° As atas das reunides do Comité de Auditoria deverao ser divulgadas.

§ 3° Caso o Conselho de Administragéo considere que a divulgacéo da ata possa por em risco interesse legitimo
do Serpro, podera ser divulgado apenas o extrato das atas, ndo sendo oponivel esta excecéo aos érgdos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contetido das atas, observada a transferéncia de sigilo.

§ 4° O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria para assistir as suas
reunides, sem direito a voto.

§ 5° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria devera participar das reuniées do Conselho de
Administragcdo que tratarem das demonstracdes financeiras, da contratagdo do auditor independente e da
aprovagao do PAINT.

§ 6° O Comité de Auditoria devera apreciar as demonstrag¢des financeiras antes de sua divulgagao.

§ 7° Nas reunides do colegiado, anteriormente a deciséo, o membro que ndo seja independente em relagéo a
matéria em discussao deve manifestar seu conflito de interesses ou interesse particular, retirando-se da reunigo.

§ 8° Caso nao o faga, qualquer outra pessoa podera manifestar o conflito, caso dele tenha ciéncia, devendo
o colegiado decidir sobre o conflito, conforme o seu Regimento Interno e a legislagéo aplicavel.

Art. 41. Sem prejuizo das demais competéncias previstas na legislagdo, compete ao Comité de Auditoria:
| - opinar sobre a contratacéo e a destituicdo de auditor independente;

Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos
servigos prestados e a adequacéo de tais servicos as necessidades do Serpro;

Il - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de gestdo de riscos e controles internos, de
auditoria interna e de elaboracédo das demonstragdes financeiras do Serpro;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de gestéo de riscos e controles internos, das
demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas pelo Serpro;

V - avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco do Serpro, podendo requerer, entre outras, informagdes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracéo da administragao;
b) utilizagao de ativos do Serpro; e
c) gastos incorridos em nome do Serpro;

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéo e a Auditoria Interna, a adequacgéao das transacdes
com partes relacionadas;

VIl - elaborar relatério anual com informagdes sobre as atividades, os resultados, as conclusées e suas
recomendagoes, registrando, se houver, as divergéncias significativas entre a administracéo, a auditoria
independente e o Comité de Auditoria em relagéo as demonstragdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais e o resultado
atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo Serpros — Fundo Multipatrocinado;

IX - avaliar os relatérios trimestrais das atividades das areas de Integridade e de Auditoria Interna;

X - avaliar o relatério consolidado sobre o custeio do beneficio de assisténcia a saude na modalidade
autogestdo, inclusive quanto a exequibilidade e a suficiéncia das medidas corretivas propostas, e
encaminhar ao Conselho de Administragdo em até 40 (quarenta) dias;

Xl - acompanhar o plano de metas para o beneficio de assisténcia a saude, que sera apresentado em cada
exercicio pela Diretoria Executiva; e

XII - examinar o Relatério da Administragdo, a Carta Anual e o Relatério Integrado quanto ao seu contetido
e forma.

Paragrafo unico. O Comité de Auditoria devera possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externas ao Serpro, em matérias relacionadas ao escopo de suas atividades.
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CAPITULO VI
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 42. O Serpro dispora de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo, com atribuicdes
e competéncias fixadas pelo Conselho de Administracdo e pela legislagdo pertinente e se restringira a
execugao de suas atividades tipicas, preservando sua isengdo e imparcialidade.

§ 1° Os critérios para selegdo e indicagdo, assim como os requisitos e as vedagdes exigiveis para o cargo
de Auditor Interno serdo disciplinados em politica estabelecida pelo Conselho de Administrag&o.

§ 2° O planejamento das atividades de Auditoria Interna sera consignado no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) e os seus resultados serdo apresentados no Relatério Anual de Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), observadas as normas da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

§ 3° Os relatorios trimestrais das atividades da Auditoria Interna serédo enviados ao Comité de Auditoria e
aos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

Art. 43. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas que lhe forem aplicaveis, compete a
Auditoria Interna:

| - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, tributaria, orcamentaria, administrativa,
patrimonial, assim como de tecnologia da informagédo, gestdo de aquisi¢des, contratos, logistica, pessoas,
riscos, governanga, controles internos, operacional e entidade fechada de previdéncia complementar do Serpro;

Il - propor as medidas preventivas e corretivas dos desvios detectados;

Il - verificar o cumprimento e a implementagéo pelo Serpro das recomendagées ou determinagdes da
Controladoria-Geral da Unido (CGU), do Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) e do Conselho Fiscal;

IV - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragéo; e

V - avaliar a adequag&o dos controles internos, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagéo, acumulacéo, registro e
divulgagao de eventos e transacdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras.

CAPITULO VI
DA AREA DE INTEGRIDADE, CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 44. A area de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos sera vinculada ao Diretor-Presidente
e conduzida por Diretor estatutario por ele designado, podendo este acumular outras competéncias,
preservada a sua atuagéo independente.

§ 1° A area de Integridade, Conformidade e Gestéo de Riscos podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administracdo nas situagcbes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando esse deixar de adotar as medidas necessarias em relagao a situagao a ele relatada.

§ 2° A area de Integridade encaminhara relatorios trimestrais de suas atividades ao Comité de Auditoria e
aos Conselhos de Administracéo e Fiscal.

§ 3° Os critérios para selegdo e indicagdo, assim como os requisitos e as vedacdes exigiveis para o
ocupante do cargo de titular da area de Integridade, Conformidade e Gestéo de Riscos serdo disciplinados
em politica estabelecida pelo Conselho de Administracéo.

Art. 45. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas que lhe forem aplicaveis, compete a
area de Integridade, Conformidade e Gestéo de Riscos:

| - propor e revisar periodicamente as politicas de Conformidade e de Gestédo de Riscos, submetendo-as a
aprovagao do Conselho de Administracédo e posterior disseminagéo para toda a empresa;

Il - verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos do Serpro as leis,
aos normativos, as politicas, as diretrizes internas e aos demais regulamentos aplicaveis;

11l - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de Auditoria a
ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis ao Serpro;

IV - verificar a aplicagdo adequada do principio da segregagao de fungdes, de forma que seja evitada a
ocorréncia de conflito de interesses e fraudes;

V - verificar o cumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e promover treinamentos periodicos
para os empregados e os membros estatutarios do Serpro;

VI - coordenar os processos de identificagdo, classificacéo e avaliagao dos riscos a que esta sujeito o Serpro;

VIl - coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de acédo para mitigacdo dos riscos identificados,
verificando continuamente a adequacéo e a eficacia da gestéo de riscos;

VIII - estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da empresa;

IX - elaborar relatoérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva, aos Conselhos
de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria;

X - disseminar a importancia da integridade, da conformidade e da gestéo de riscos, e a responsabilidade
de cada area do Serpro nestes aspectos; e

Xl - desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula.
Art. 46. O Serpro devera elaborar e divulgar Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, que ira dispor sobre:

| - principios, valores e missdo do Serpro, bem como orientagdes sobre a prevengao de conflito de interesses
e vedacéo de atos de corrupgao e fraude;

Il - instancias internas responsaveis pela atualizagao e aplicagéo do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade;

Il - canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e externas relativas ao descumprimento
do Cddigo de Etica, Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e normas obrigacionais;

IV - mecanismos de prote¢éo que impegam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de denuncias;
V - sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade; e

VI - previsao de treinamento periédico, no minimo anual, sobre o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, a
empregados, administradores e Conselheiros Fiscais, e sobre a politica de gestéo de riscos, a administradores.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA
Art. 47. A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragédo, ao qual devera se reportar diretamente.

Paragrafo Unico. Os critérios para selegéo e indicacdo, assim como os requisitos e as vedagdes exigiveis para o
ocupante do cargo de titular da Ouvidoria seréo disciplinados em politica estabelecida pelo Conselho de Administracao.

Art. 48. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em normas que |lhe forem aplicaveis, compete
a Ouvidoria:

| - receber, examinar e responder manifestacées (reclamagdes, denuncias, sugestdes, elogios e demais
pronunciamentos) realizadas por empregados, fornecedores, clientes, usuarios, sociedade em geral e
demais partes interessadas;

II- encaminhar as manifestacdes recebidas as areas competentes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclus&o;
Il - elaborar relatério anual acerca das manifestagées recebidas, apontando falhas e proposi¢cdes de melhorias;
IV - receber e examinar denuincias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades do Serpro; e
V - desempenhar outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. A Ouvidoria devera dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugao dos problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados acompanharem as
providéncias adotadas.
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CAPITULO IX
DO PROFISSIONAL ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 49. O Diretor-Presidente indicara o profissional encarregado pelo tratamento de dados pessoais,
observado o disposto na Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e suas alteragdes.

§ 1° Aiidentidade e as informagdes de contato desse profissional deveréo ser divulgadas publicamente, de
forma clara e objetiva, no portal do Serpro.

§ 2° O profissional encarregado pelo tratamento de dados pessoais atuara como canal de comunicagéo
entre o Serpro, os titulares dos dados e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD).

Art. 50. Compete ao profissional encarregado pelo tratamento de dados pessoais:
| - receber reclamacdes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

Il - receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) e adotar providéncias,
mantendo-a informada do andamento;

11l - propor e revisar periodicamente a politica de privacidade e prote¢cdo de dados pessoais, submetendo-a
a aprovacgao do Conselho de Administragéo;

IV - propor e conduzir o programa de privacidade e prote¢do de dados pessoais, submetendo-o a aprovagédo
da Diretoria Executiva;

V - zelar pela aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos do Serpro a Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais e a sua regulamentacao e adotar providéncias cabiveis;

VI - orientar os empregados e os contratados do Serpro a respeito das praticas a serem tomadas em
relacéo a protecéo de dados pessoais; e

VIl - executar as demais atribuicdes determinadas pelo Serpro ou estabelecidas em normas complementares.

Paragrafo Unico. O Serpro, no ambito de suas competéncias, podera formular regras de boas praticas
de governanga que estabelecam as condi¢cdes para o adequado tratamento de dados pessoais, devendo
publica-las e atualiza-las periodicamente.
CAPITULO X
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 51. O exercicio social do Serpro coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as demonstragdes
financeiras, aos preceitos deste Estatuto Social e da legislagéo pertinente.

§ 1°O Serpro devera elaborar as demonstragdes financeiras e divulga-las, observando as regras de divulgagéo,
escrituragdo e elaboragéo das demonstragdes financeiras contidas na Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, nas normas da Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM), inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado naquela autarquia, e demais normas aplicaveis.

§ 2° O Serpro devera elaborar as demonstragdes financeiras trimestrais, divulga-las no seu portal corporativo
e, caso necessarias ou exigidas por legislagdo especifica, serdo preparadas outras demonstragdes
financeiras intermediarias, observadas as regras disciplinadas no § 1° deste artigo.

Art. 52. Ao final de cada exercicio social, a Diretoria Executiva fara elaborar as seguintes demonstracdes
financeiras, que deverdo exprimir com clareza a situagéo do patriménio do Serpro e as mutagdes ocorridas
no exercicio:

| - balango patrimonial;

Il - demonstracéo do resultado do exercicio;
11l - demonstrativo das mutac¢des patrimoniais;
IV - demonstragéo dos fluxos de caixa; e

V - demonstragéo do valor adicionado.

§ 1° As demonstragées serdo complementadas por notas explicativas e outros quadros analiticos ou
demonstragdes financeiras necessarios para esclarecimento da situagdo patrimonial e dos resultados do
exercicio, nos termos da legislagdo e normas aplicaveis.

§ 2° As demonstracdes financeiras acompanhadas dos pareceres de auditores independentes, do Conselho
Fiscal e da manifestagdo do Conselho de Administragdo, apos terem sido aprovadas pela Assembleia
Geral, serdo encaminhadas para apreciagdo dos 6rgdos de controle.

Art. 53. Observadas as disposi¢des legais, o lucro liquido do exercicio terd a seguinte destinagéo:

| - absorgao de prejuizos acumulados;

Il - 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, que ndo podera exceder 20% (vinte por cento)
do capital social; e

11l - no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido ajustado para o pagamento de dividendos, em
harmonia com a Politica de Dividendos aprovada pelo Conselho de Administrag&o.

Paragrafo Unico. O saldo remanescente sera destinado para dividendo ou constituicdo de outras reservas
de lucros nos termos da lei, devendo a constituicdo de reserva de retengdo de lucros ser acompanhada de
justificativa em orcamento de capital previamente aprovado pela Assembleia Geral, observado o disposto
no art. 196 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 54. O dividendo devera ser pago, salvo deliberagdo em contrario da Assembleia Geral, no prazo de 60
(sessenta) dias da data em que for declarado e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.

§ 1° O Serpro podera levantar balangos trimestrais ou em periodos menores para declarar e distribuir, por
deliberacdo do Conselho de Administragdo, dividendos ou juros sobre o capital proprio a conta de lucro
apurado nesses balangos, desde que o total dos dividendos pagos em cada trimestre do exercicio social
nao exceda o montante das reservas de capital de que trata o § 1° do art. 182 da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, a serem convalidados pela Assembleia Geral Ordinaria.
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§ 2° Sobre os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneragéo sobre o capital préprio, devidos
ao Tesouro Nacional e ao acionista, incidirdo encargos financeiros equivalentes a taxa SELIC, a partir
do encerramento do exercicio social até o dia do efetivo recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da
incidéncia de juros moratérios quando esse recolhimento ou pagamento ndo se verificar na data fixada
em lei ou Assembleia Geral, devendo ser considerada como a taxa diaria, para a atualizagédo desse valor
durante os 5 (cinco) dias Uteis anteriores a data do pagamento ou recolhimento, a mesma taxa SELIC
divulgada no 5° (quinto) dia util que antecede o dia da efetiva quitagdo da obrigagdo.

§ 3° Podera ser imputado ao valor destinado aos dividendos, apurados na forma prevista neste artigo,
integrando a respectiva importancia, para todos os efeitos legais, o valor da remuneragdo, paga ou
creditada, a titulo de juros sobre o capital préprio, nos termos da legislagao pertinente.
§ 4° Os prejuizos acumulados poderédo ser deduzidos do capital social por deliberagdo da Assembleia
Geral, ap6s parecer do Conselho Fiscal.
CAPITULO XI

DA ORGANIZAGAO INTERNA E DO PESSOAL
Art. 55. Os empregados do Serpro estdo sujeitos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), a legislagdo complementar e aos normativos internos da empresa.
§ 1° A admisséo de empregados sera realizada mediante prévia aprovagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, observadas as normas especificas do Serpro e a legislagdo pertinente.
§ 2° O exercicio de Fungdo de Confianca no Serpro é privativo de empregados integrantes do seu quadro
de pessoal, ressalvadas as indicagdes dos titulares:
| - da Auditoria Interna, da Ouvidoria e da Corregedoria, regidas por politica estabelecida pelo Conselho de
Administragéo; e
Il - das unidades organizacionais subordinadas diretamente ao Diretor-Presidente.
§ 3° Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e respectivos salarios, serdo fixados
em Plano de Cargos e Salarios e Plano de Fungoes.
§ 4° Os cargos em comissao de livre nomeagéo e exoneragéo, aprovados pelo Conselho de Administragéo
nos termos do inciso XXXVII do art. 19 deste Estatuto Social, serdo submetidos, nos termos da lei, a
aprovacdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST), que fixara,
também, o limite de seu quantitativo.

CAPITULO Xl

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 56. Antes de entrar no exercicio da fungdo e ao deixar o cargo, cada membro estatutario devera
apresentar a Companhia, que zelara pelo sigilo legal, Declaragédo de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresentadas a Receita Federal do Brasil ou autorizacéo de
acesso as informagdes nela contidas.
Paragrafo unico. No caso dos Diretores, a declarag&o anual de bens e rendas também deve ser apresentada
a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP/PR).
Art. 57. E vedado ao Serpro conceder financiamento ou prestar fianga a terceiros, sob qualquer modalidade,
praticar negécios estranhos as suas finalidades, além de realizar contribuigdes ou conceder auxilios ndo
consignados no orgamento.
Art. 58. Os atos da administracéo dever&o observar os principios de integridade inerentes a administragéo publica.

Art. 59. O Conselho Diretor a que alude o art. 6° da Lei n° 5.615, de 13 de outubro de 1970, passa a
ser denominado Conselho de Administragédo, equiparando-se, para todos os efeitos, aos Conselhos de
Administracdo referidos nos dispositivos legais pertinentes a composicdo dos o6rgdos diretivos das
empresas estatais.

Art. 60. O Diretor Superintendente a que alude o art. 6° da Lei n°® 5.615, de 13 de outubro de 1970, passa
a ser denominado Diretor Executivo, equiparando-se, para todos os efeitos, aos Diretores referidos nos
dispositivos legais pertinentes a composicédo dos 6rgéos diretivos das empresas estatais, ja constando no
quantitativo do inciso Il do art. 21 deste Estatuto.

Art. 61. Os administradores e Conselheiros Fiscais, inclusive o representante dos empregados no Conselho
de Administragdo, devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos disponibilizados
direta ou indiretamente pelo Serpro sobre:

| - legislagéo societaria;

II - divulgagéo de informagdes;

Il - gestdo de riscos e controles internos;

IV - Codigo de Etica, Conduta e Integridade;

V - Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

VI - demais temas relacionados as atividades do Serpro.

Paragrafo Unico. E vedada a recondugdo do administrador ou do Conselheiro Fiscal que nao participar de
nenhum treinamento anual disponibilizado pelo Serpro nos ultimos 2 (dois) anos.

Art. 62. O atendimento as disposi¢cdes deste Estatuto Social e da legislagdo pertinente, especialmente
aquelas voltadas ao cumprimento de requisitos e de vedacgdes, devera ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede do Serpro pelo prazo de, no minimo, 5 (cinco) anos contados a partir da
destituigdo do membro.

Art. 63. O Comité de Auditoria funcionara regularmente com a atual composigdo até o término do mandato
mais proximo ou eventual ocorréncia de vacancia, ocasido em que sera eleito o membro independente do
Conselho de Administragéo, nos termos do § 2° do art. 37, sem prejuizo das disposigdes do art. 38 deste
Estatuto Social.
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m MisTICOS m ACOMPANHANTE m NiVEL MEDIO

2 COMUNICADOS,
el MENSAGENS E EDITAIS
MisTICOS

A MAE SARA traz o
amor de volta em 6 ho-
ras , cura impoténcia se-
xual , ejaculacao preco-
se, faz pacto de rique-
za, fornece numeros da
sorte para jogos de lote-
ria. Nao cobro consulta.

(61) 9.9149-8430
AMARRAgl\O AMOROSA

TARO DOS ANJOS
Faco uniao de casal ,
avastamento de rivais,
limpeza de corpo, aber-
turas de caminho com
rezas e passes espiritu-
al, trato impoténcia e
cura vicios. Trabalhos
p/todos fins. Consulta
01 cesta basica, Faze-
mos consulta presenci-
al/ online 98224-9880
- SIA . Mae Heloisa

L1 OPORTUNIDADES

CREDITO

DINHEIRO E
FINANCAS

DINHEIRO NA HORA
DINHEIRO NA HORA
para funcionario publico
em geral com cheque
desc. em folha, déb. em
conta sem consulta spc/
serasa Tel. 4101-6727
98449-3461

E ¥4 TURISMO E LAZER

NEGOCI0S

CLUBE

CLASSIFICADOS

GOSTOU DESSE
ESPAGO?

PATROCINE UMA
RETRANCA!!!

DEIXE SUA EMPRESA OU
SERVICO MAIS VISIVEL E
FACIL DE ENCONTRAR
POR 30 DIAS

ANUNCIE AQuI'!

0
?\164 W
&

ENTRE EM CONTATO CONOSCO
613342-1000 - OPGAO 4

CLUBE DE TURISMO
continental sécio usua-
rio remido 98462-8197

CLUBE DE TURISMO
continental sécio usua-
rio remido 98462-8197

TEMPORADA

HOTEL HOT SPRINGS

CALDAS NOVAS
(GO) Apto 7 piscina,
sauna, frigobar, ar, ba-
nheira 4 pessoas.
Whats 61 99987-9698

OUTROS

ACOMPANHANTE

Todos os
numeros

desta Secao
sdo do DF

DDD 61,
excetuando-se
os que forem

precedidos
de DDD
diverso
expresso

ANDRESSA PLAYBOY
113CM DE BUMBUM
104cm de quadril 99 de
busto! Lindissima! Nua
no zap 61 99856-0258

MELODY LOIRINHA
BOCA DE VELUDO ge-
mo gostoso. Estou nua

no zap: 61 99643-5033

MASSAGEM RELAX

AS+TOPS DAS GALAXIAS

BEMESTARMASSA-
GENS.COM .br as 20 to-
das lindas 61
985621273/ 3340-8627

GATA DE LUXO
JADE EXTREMAMEN-
TE Linda e Carinhosa
amb c/garag 18 anos
zap 61 99884-5770 Zap

JULIA LINDA massagis-
ta, a.norte ¢/ relax, final
feliz (61) 99404-2667

MASSOTERAPIA MAS-
CULINA Bem estar mas-
culino. Relaxante, Tera-
péutica, Tantrica, Nuru
e outras 61 99558-8003

1

TRABALHO
& FORMACAO
PROFISSIONAL

6.1 Oferta de Emprego

6.2 Procura por Emprego
6.3 Ensino e Treinamento

OFERTA DE
6.1 EMPREGO

NiVEL BAsICO

MANICURE COM EXPE-
RIENCIA e referéncia.
Asa Sul Tr: 98244-1672

ASSAGISTA PRECISASE
COM OU SEM Experién-

cia p/Semana ou Fim Se-
mana 61 98474-3116

TRABALHADOR RU-
RAL p/ Samambaia
99614-3003

NiVEL MEDIO

CLINICA ODONTO-
LOGICA Contrata com

experiéncia. Salarioegra-
tificacdo . Enviar CV p/:
dr.marcoscunha @yahoo.
com.br

CAFETERIA
CONTRATA

ATENDENTE COM EX-
PERIENCIA comprova-
da em Cafeteria, Pada-
rja ou Lanchonete. Para
Aguas Claras. CV p/:
cafeteriacontrata61@
gmail.com

SOLUCAO PARABRISAS

AUXILIAR / INSTALA-
DOR/ e Atendente Ver
vagas: www.solucao
Earabrisas.com.br/vagas
nviar curriculo p/ What-
sapp (61) 99882-2256

AUXILIAR MANUTEN-
AO elétrica e hidr. cv:
rh.adm.bsb @gmail.com

CONTRATA-SE
MANICURESIniciolmedi-

ato. Saldo na Asa Nor-
te. Tr: 61 98173-1168

MASSAGISTA PRECI-
SA-SE c/ ou s/exper
c/comissao. Asa Norte
(61) 98214-4880 Elen

OTINOS GANHOS!
MASSAGISTAPRECI-

SA-SE com ou sem
exper.99414-1086 zap

TECNICO (A) EM ELE-
TRONICA com experén-
cia:alarme, CFTV, interfo-
nia. 3344-7722 Enviar
CV: tulio@tsas.com.br

PRECISO URGENTE!
TELEFONISTA PARA
Valparaiso e Massagista
para o Guara 2. Tr ¢/ Re-
nata (61) 98193-0975

NiVEL SUPERIOR

MUNDIAL MIX

CONTRATA
AUXILIAR  ADMINIS-
TRATIVOcomexperién-
cia p/ Luziénia. Enviar
curriculo: mundialmix
concreto@gmail.com

CONTADOR LAL
CONTRATANOS ENV-

Curriculo
contfis2023 @ gmail.com

PROCURA
L2 POR EMPREGO
NiVEL BASICO

AGENCIA CONFIAN-
CA ha mais de 30
anos, tem também : Se-
cretaria do Lar, Arruma-
deira, Diarista, Cozinhei-
ra de forno e fogéo, Ba-
ba , Passadeira , Aux
Servicos Gerais, Casei-
ro, cuidadora de idosos
e motorista . Tel.: 356-
3351 ou 98609-0574

DIARISTA PASSADEI-
RA Doméstica Oferego
meus serv tenho dtimas
refer. 61 99887-7787

DIARISTA Oferego-me.
Tenho exper. e refer..
(61) 99373-1763

DIARISTA, FAXINEIRA
Doméstica. Ofereco os
meus servigos. Tenho ex-
periéncia e referéncia.
(89) 99986-5584
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A\ (UIDADO COM AS
FALSAS VAGAS
DE EMPREGO

, GOLPE!!

-y

Listamos alguns cuidados que vocé pode fomar para Se profeger dos
golpes que podem ocorrer na Sua busca por uma vaga de emprego

Desconfie se vocé precisa pagar
POF UM CUrSO Necessario para sua
contratacao ou para participar do
processo seletivo;

Nao pague para obter um diploma
para determinada vaga;

Nao transfira dinheiro e nem
forneca dados bancarios;

Nao forneca informacdes pessoais
ou profissionais, seja por telefone

Atente-se para as vagas que nao
ou Whatsapp;

exigem experiéncia e oferecem um
bom salario;
Pesquise a agencia ou empresa

Nao compre cartoes, nem coloque que oferece 0 emprego;

creditos para terceiros;

DISQUE-DENUNCIA 181

Se alguma vaga foi publicada em nossas edicdes nos sinalize através do e-mail:
classificados@correioweb.com.br. Nao hesite em procurar uma delegacia de policia,

Fique em alerta com historias
longas e improvaveis.
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Saiba como entrar em contato com o
Classificados do Correio Braziliense

Pequenos antncios
61 3342-1000 opcgao 04 ou
61 3214-1215

Editais, Avisos e Comunicados
61 3214-1245

Whatsapp
61 98167-9999

Central
61 3342-1000

E-mail
classificados.df@cbnet.com.br

Endereco:
Sig QD 02 Bl 02 lote 340
ao lado da Camara Legislativa

Siga-nos nas redes sociais e acompanhe todas as novidades e promocgoes

Facebook
@classificadoscb

Instagram:
@classificadoscb




