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e propor a Assembleia Geral as competéncias e algadas da Diretoria
Colegiada e de seus membros, dos Comités, bem como dos demais
6rgdos que compdem a estrutura organizacional da COMPANHIA;
XIII - autorizar a doagdo de recursos financeiros a entidades civis
sem fins lucrativos; XIV - propor a Assembleia Geral as matérias
relativas a: a) distribui¢do de dividendos intermediarios, inclusive a
conta de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no
ultimo balango anual; b) pagamento de juros sobre o capital proprio;
¢) participagdes da COMPANHIA em sociedades; e d) aprovagdo do
Regulamento de Compras e Contratagdes da COMPANHIA; XV -
aprovar o Regimento Interno da Diretoria Colegiada e dos Comités
constituidos no dmbito deste érgdo; XVI - propor a Assembleia
Geral as matérias relativas a participagdo dos empregados nos lucros
ou resultados da COMPANHIA; XVII - submeter, anualmente,
a Assembleia Geral, relatorio circunstanciado de sua gestdo e as
demonstragdes contabeis reguladas na Lei das Sociedades por Ag¢des;
XVIII - autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens iméveis em
carater transitorio, ndo integrantes do ativo permanente e que devam
ser destinados a venda por disposicdo legal ou regulamentar, assim
considerados os que tenham recebido em dagéo em pagamento, ou
adquiridos em situagdo similar, facultada a outorga desses poderes
com limitagdo expressa; XIX - propor a Assembleia Geral a
aquisi¢do ou alienagdo de bens imoveis de uso da COMPANHIA,
integrantes do seu ativo permanente, ressalvado o disposto no
inciso XVIII, retro; XX - autorizar a locagdo de bens imoveis de
propriedade da COMPANHIA, ou de propriedade de terceiros para
seu uso, observadas as competéncias e algadas; XXI - autorizar a
doagdo de bens inserviveis a sociedades civis sem fins lucrativos
de carater filantropico, social, recreativo, cultural ou assistencial,
bem como aprovar os normativos pertinentes, observadas as normas
internas relativas as competéncias e algadas; e XXII - deliberar e
propor a Assembleia Geral matérias relativas a encerramento,
renuncia, liberagdo, cessdo ou acordo de qualquer processo judicial,
que envolva valores superiores a 10% (dez por cento) do Patriménio
Liquido da COMPANHIA. Paragrafo unico. E condi¢do para
investidura em cargo de Diretoria da COMPANHIA a assungdo de
compromisso com metas ¢ resultados especificos a serem alcangados,
que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo do BRB —
Banco de Brasilia S.A., a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.
Art. 23 Compete ao Diretor-Presidente: I - presidira COMPANHIA
e dirigir seus negocios, exercitando todos os poderes conferidos no
Estatuto Social, mesmo os delegados a quaisquer outros membros
da Diretoria Colegiada ou da competéncia destes; II - sobrestar
decisdes da Diretoria Colegiada, podendo determinar novo exame;
III - admitir, nomear, remover, promover, ceder, comissionar,
punir e demitir empregados, conceder-lhes licenga, abonar-lhes
faltas, facultada a outorga desses poderes com limitagdo expressa;
IV - outras tarefas definidas na regulamentagdo interna aprovada
pela Assembleia Geral; V - convocar e presidir as reunides da
Diretoria Colegiada e supervisionar a sua atuagdo; VI - propor a
Assembleia Geral as atribuigdes dos Diretores, bem como eventual
remanejamento; VII - dirigir e coordenar a atuagdo dos Diretores
e titulares de unidades que estiverem sob sua supervisdo direta;
VIII - indicar, dentre os Diretores, coordenador com a finalidade de
convocar e presidir, em suas auséncias, licencas ou afastamentos,
as reunides da Diretoria Colegiada; IX - assinar, em conjunto com
outro Diretor, convénios, acordos operacionais, contratos, cheques,
caugdes, ordens de pagamento ou qualquer documento que envolva
responsabilidade financeira, inclusive os relativos a movimentagdo
de fundos e depositos bancarios, ressalvado o endosso de cheques
para depdsito em conta corrente, que podera ser feito isoladamente
por qualquer Diretor; e X - nomear procuradores, em conjunto com
outro Diretor, especificando os poderes. Paragrafo unico. E vedada
a outorga de poderes para substituir o outorgante na administragdo
da COMPANHIA. Art. 24 Compete a cada Diretor: I - administrar,
supervisionar e coordenar as areas que lhe forem atribuidas; II -
supervisionar a atuagdo dos titulares das unidades que estiverem
sob sua supervisdo direta; IIT - garantir que os processos vinculados
a sua area de atuagdo estejam sendo operacionalizados nos termos
definidos nas regulamentagdes externas e internas; IV - garantir a
confiabilidade da gestdo dos riscos e dos controles nos processos,
produtos e servigos, sob condugdo da drea que administra; V -
coordenar as reunides da Diretoria Colegiada, quando designado
pelo Diretor-Presidente; VI - assinar, em conjunto com o Diretor-
Presidente, ou, na sua auséncia, com outro Diretor, convénios,
acordos operacionais, contratos, cheques, caugdes, ordens de
pagamento ou qualquer documento que envolva responsabilidade
financeira, inclusive os relativos a movimentagdo de fundos e
depésitos bancarios, ressalvado o endosso de cheques para deposito
em conta corrente, que podera ser feito isoladamente por qualquer
Diretor; e VII - nomear procuradores, em conjunto com o Diretor-
Presidente, ou, na sua auséncia, com outro Diretor, especificando os
poderes. E vedada a outorga de poderes para substituir o outorgante
na administragdo da COMPANHIA. § 1° O coordenador designado
pelo Diretor-Presidente para presidir as reunides da Diretoria
Colegiada ndo proferira voto de qualidade no exercicio dessa fungdo.
§ 2° As atribuigdes individuais do Diretor-Presidente e dos Diretores
serdo exercidas, nas suas auséncias, licengas ou afastamentos, na
forma dos artigos 24 e 25, observado o que dispuserem as normas
sobre competéncias, as algadas decisorias e demais procedimentos
fixados pela Diretoria Colegiada. § 3° Além do disposto nos
incisos I a VII, compete ao Diretor que exercer as atividades de
Controladoria, além das demais atribui¢des e fungdes que lhe sejam
fixadas pela Assembleia Geral: a) assegurar a qualidade e integridade
dos relatérios financeiros; e b) supervisionar e coordenar a area de
contabilidade. Art. 25 Todas as regras de funcionamento da Diretoria
Colegiada serdo disciplinadas por meio de seus Regimentos Internos
¢ dos normativos internos, observado o disposto neste artigo. § 1°
As reunides ordinarias da Diretoria Colegiada serdo, no minimo,
trimestrais, de carater deliberativo, sempre convocadas pelo Diretor-
Presidente da COMPANHIA ou por seu substituto designado, ou pela
maioria dos membros, ¢ obrigatoriamente deverdo ter a participa¢do
da maioria dos integrantes do orgdo. § 2° As decisdes da Diretoria
Colegiada serdo tomadas por maioria absoluta de votos, cabendo ao
Diretor-Presidente, além do voto comum, o voto de qualidade, em
caso de empate. CAPITULO IX SEGREGACAO DE FUNCOES

Art. 26 E obrigagio a segregagio das unidades responsaveis por
fungdes relativas a gestdo de riscos ndo podem ficar sob a supervisﬁo
direta de Diretoria a que estiverem vinculadas unidades responsaveis
por qualquer outra atividade administrativa ou negocial. CAPITULO
X REPRESENTACOES E CONSTITUICAO DE MANDATARIOS
E PREPOSTOS Art. 27 A representagdo judicial e extrajudicial e a
constituigdo de mandatarios da COMPANHIA competem ao Diretor-
Presidente. Paragrafo unico. Os instrumentos de mandato devem
especificar os atos ou as operagdes que poderdo ser praticados e
a duragdo do mandato. O mandato judicial podera ser por prazo
indeterminado. Art. 28 A COMPANHIA podera ter prepostos de
sua livre escolha bem como designar, entre eles, o que substitua nos
impedimentos ou faltas. CAPITULO XI DO DIRETOR-TECNICO
Art. 29 Enquanto a COMPANHIA tiver registro ativo perante a
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP para operar como
corretora de seguros, a COMPANHIA manterd em seus quadros
um 01 (um) Diretor-Técnico, que devera ser corretor de seguros,
devidamente habilitado e registrado na SUSEP, cabendo-lhe o uso
do nome da empresa, relativamente aos atos sociais especificos de
corretagem, em especial, a assinatura de propostas e de documentos
encaminhados aquela Autarquia. § 1° Em nenhuma hipotese a
COMPANHIA podera operar sem a participa¢do do Diretor-Técnico.
§ 2° No caso de afastamento do Diretor-Técnico, este devera ser
imediatamente substituido. § 3° O Diretor-Técnico podera requerer,
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a qualquer tempo, a suspensdo do registro da COMPANHIA. § 4°
O Diretor-Técnico deve apresentar declaragio em que conste estar
ciente dos deveres e responsabilidades por atos praticados em seu
nome. CAPITULO XII

ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA Art. 30 A COMPANHIA
utilizara Regulamento de Compras ¢ Contratagdes aprovado pelo
BRB — Banco de Brasilia S.A., em todas as suas relagdes com
fornecedores e prestadores de servigos, o qual deve ser elaborado a
luz da Lei n° 13.303/2016. Art. 31 A COMPANHIA pode contratar
as empresas do Conglomerado BRB para a execugdo dos servigos
necessarios ao exercicio de suas atividades, com observancia as
diretrizes da Politica para Transagdes com Partes Relacionadas.
Art. 32 O quadro de pessoal da COMPANHIA ¢ composto por
empregados de quadro préprio, e/ou empregados cedidos pelo
BRB — Banco de Brasilia S.A., mediante ressarcimento dos
custos, facultada a aceitagdo de estagiarios e, em casos especiais,
definidos pela Diretoria da COMPANHIA ¢ aprovado pela Diretoria
Colegiada do BRB — Banco de Brasilia S.A., a contratagio de mao
de obra por prazo determinado. CAPITULO XIII OUVIDORIA
Art. 33 A COMPANHIA utilizara, como canal de comunicagdo
entre clientes e usudrios dos produtos e servigos de seu portfélio, a
estrutura de Ouvidoria do BRB — Banco de Brasilia S.A. mediante
a defini¢do, na estrutura organizacional da Corretora, das unidades
responsaveis pelo acompanhamento e realizagdo procedimentos
internos que assegurem o atendimento e respostas as demandas
registradas. CAPITULO XIV CONSELHO FISCAL Art. 34 O
Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral para um mandato
de 02 (dois) anos, sendo permitidas até 02 (duas) reconducodes
consecutivas, sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03
(trés) suplentes, pessoas naturais, acionistas ou ndo, residentes no
Pais, com comprovada experiéncia técnica e profissional no ramo de
atividade por elas desempenhadas ou com notérios conhecimentos
juridicos, contébeis,

econdmicos, financeiros ou de administragdo publica, além dos
critérios para a ocupacdo de cargos de membros da Administragdo
previstos no artigo 10 deste Estatuto Social, com excegdo ao § 7°,
incisos II e III do referido artigo. § 1° Os membros titulares e
respectivos suplentes do Conselho Fiscal serdo indicados pelo BRB
— Banco de Brasilia S.A.; §2° Dos membros do Conselho Fiscal, ao
menos 01 (um) devera ser empregado efetivo do BRB — Banco de
Brasilia S.A. § 3° Nao poderio ser eleitos para o Conselho Fiscal os
membros dos o6rgdos de administracdo e empregados da
COMPANHIA, o cénjuge ou parente, até 3° (terceiro) grau, de
administrador da COMPANHIA, assim como as pessoas enumeradas
nos §§1° e 2° do artigo 147 da Lei n® 6.404/1976. § 4° Na elei¢do do
Conselho Fiscal, a Assembleia Geral indicard nominalmente os
membros efetivos e os respectlvos suplentes. § 5° O Conselho Fiscal,
por voto favoravel de, no minimo, a maioria de seus membros,
elegera o seu Presidente ¢ aprovara o seu Regimento Interno. § 6°A
investidura dos Conselheiros far-se-i mediante termo lavrado no
“Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal”, assinado pelo
empossado e pelo Presidente da Assembleia Geral. § 7° No caso de
vacancia do cargo ou afastamento, serd o membro do Conselho
Fiscal substituido pelo respectivo suplente. § 8 Os membros do
Conselho Fiscal assistirdo as reunides da Diretoria Colegiada em
que se devam discutir e votar matérias sobre as quais lhes caiba
emitir parecer, conforme artigo 163, II, III e VII, da Lei n°
6.404/1976. Art. 35 As atribuigdes do Conselho Fiscal sdo as fixadas
na Lei das Sociedades por A¢des. Art. 36 A remuneragdo dos
membros do Conselho Fiscal serd fixada, anualmente, pela
Assembleia Geral, e ndo podera ser inferior, para cada membro em
exercicio, a 0,1 (um décimo) da que, em média, for atribuida a cada
Diretor, excluida a participagdo nos lucros. § 1° A remuneracéo a que
se refere este artigo sera trimestral e correspondera a todos os
trabalhos afetos ao Conselho Fiscal, inclusive reunides ordinarias e
extraordinarias. § 2° Os Conselheiros, inclusive os suplentes,
receberdo a remuneragdo proporcionalmente ao numero de vezes em
que comparecerem as reunides do Conselho. Art. 37 O Conselho
Fiscal reunir-se-4: I - uma vez por trimestre, para tomar
conhecimento dos balancetes e fazer os exames e demais
pronunciamentos ou adotar procedimentos determinados por Lei ou
pelo presente Estatuto Social; II - quando convocado pela Diretoria
ou pelos acionistas para apresentar, na forma da Lei e deste Estatuto
Social, parecer sobre os negécios e operagdes sociais realizados em
cada semestre do exercicio em que servir; e I1I - extraordinariamente,
sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na forma da lei
e deste Estatuto Social. Parégrafo unico. Perdera o cargo, salvo
motivo de forga maior ou caso fortuito, o membro do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer, sem justificativa, a trés reunides
ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordindrias alternadas
durante o prazo do mandato. Art. 38 A elei¢do e posse dos membros
do Conselho Fiscal esta condicionada a ratificagdo, pelo Comité de
Elegibilidade do BRB — Banco de Brasilia S.A., quanto ao
cumprimento dos requisitos ¢ auséncia dos impedimentos previstos
em lei e neste Estatuto. CAPITULO XV FISCALIZACAO PELO
ESTADO E PELA SOCIEDADE E TRANSPARENCIA Art. 39 Os
orgdos de controle externo e interno do Distrito Federal e em casos
especificos, a Unido, fiscalizario a COMPANHIA, quanto a
legitimidade, a economicidade e a eficacia da aplicagdo de seus
recursos, sob o ponto de vista contabil, financeiro, operacional e
patrimonial. § 1° Para a realizagio da atividade fiscalizatoria de que
trata o caput, os 6rgaos de controle deverdo ter acesso irrestrito aos
documentos e as informagdes necessarias a realizagdo dos trabalhos,
inclusive aqueles classificados como sigilosos pela COMPANHIA,
nos termos da Lei n® 12.527/2011. § 2° O grau de confidencialidade
serd atribuido pela COMPANHIA, no ato de entrega dos documentos
e das informagdes solicitados, tornando-se o 6rgdo de controle com
o qual foi compartilhada a informagao sigilosa corresponsavel pela
manutengdo do seu sigilo. Art. 40 As informagdes da COMPANHIA
relativas a licitagdes e contratos, inclusive aqueles referentes a bases
de pregos, constardo de bancos de dados eletronicos atualizados e
com acesso em tempo real aos orgdos de controle externo e interno
do Distrito Federal. § 1° As demonstragdes contabeis auditadas da
COMPANHIA serdo disponibilizadas no sitio eletronico da
Corretora na Internet. § 2° As atas e os demais expedientes oriundos
de reunides, ordinarias ou extraordinérias, do Conselho Fiscal da
COMPANHIA, inclusive gravagdes e filmagens, quando houver,
deverdo ser disponibilizados para os 6rgdos de controle sempre que
solicitados, no ambito dos trabalhos de auditoria. § 3° O acesso dos
orgdos de controle as informagdes referidas neste Capitulo serd
restrito e individualizado. § 4° As informagdes que sejam revestidas
de sigilo bancario, estratégico, comercial ou industrial serdo assim
identificadas, respondendo o servidor responsavel pela atividade
fiscalizatoria administrativa, civil e penalmente pelos danos
causados a COMPANHIA, em razio de eventual divulgagdo
indevida. § 5° Os critérios para a defini¢gdo do que deve ser
considerado sigilo estratégico, comercial ou industrial serdo
estabelecidos em normas internas da COMPANHIA, observada a
legislagdo de regéncia. Art. 41 O controle das despesas decorrentes
dos contratos e dos demais instrumentos regidos pela Lei n°
13.303/2016, sera feito pelos 6rgaos de controle externo e interno do
Distrito Federal, na forma da legislacdo pertinente, ficando a
COMPANHIA responsavel pela demonstragdo da legalidade e da
regularidade da despesa e da execugdo, nos termos da Constitui¢do
Federal ¢ Lei Orgénica do Distrito Federal. § 1° Qualquer cidadao ¢
parte legitima para impugnar edital de licitagdo por irregularidade
quanto a aplicagdo do disposto na Lei n° 13.303/2016, devendo
protocolar o pedido no prazo de cinco dias uteis anteriores a data
fixada para a ocorréncia do certame, devendo a entidade julgar e
responder & impugnagdo no prazo de trés dias tteis, sem prejuizo do

disposto no § 2°. § 2° Qualquer licitante, contratado ou pessoa fisica
ou juridica poderd representar aos orgdos de controle externo e
interno do Distrito Federal contra irregularidades quanto a aplica¢do
do disposto na Lei n° 13.303/2016. § 3° Os orgdos de controle
externo e interno do Distrito Federal poderdo solicitar para exame, a
qualquer tempo, documentos de natureza contabil, financeira,
or¢amentdria, patrimonial e operacional da COMPANHIA,
obrigando-se os jurisdicionados a adogdo das medidas corretivas
pertinentes que, em fungdo desse exame, lhes forem determinadas.
Art. 42 A COMPANHIA devera disponibilizar para conhecimento
publico, por meio eletrénico, informagdo completa, atualizada
mensalmente, sobre a execugdo de seus contratos e de seu
orgamento, admitindo-se retardo de até dois meses para a divulgagdo
das informagdes. § 1° A disponibilizagdo de informagdes contratuais
referentes a operagdes de perfil estratégico ou que tenham por objeto
segredo comercial ou industrial recebera prote¢ao minima necessaria
para lhes garantir a confidencialidade. § 2° O disposto no § 1° ndo
sera oponivel a fiscaliza¢do dos érgdos de controle externo e interno
do Distrito Federal, sem prejuizo da responsabilizagdo
administrativa, civil e penal do servidor que der causa a eventual
divulgagdo dessas informagdes. Art. 43 O exercicio da supervisdo
feita pela Secretaria de Estado da Fazenda do Distrito Federal ao
qual a COMPANHIA esteja vinculada ndo pode ensejar a redugio ou
a supressdo da autonomia inerente a sua natureza, nem autoriza a
ingeréncia da Secretaria supervisora em sua administragdo ¢ seu
funcionamento, devendo a supervisdo ser exercida nos limites da
legislagdo aplicavel, com foco na realizag¢do de politicas publicas
transparentes ¢ em harmonia com o objeto social da COMPANHIA.
Art. 44 As agdes ¢ deliberagdes do Tribunal de Contas do Distrito
Federal, Controladoria-Geral do Distrito Federal e da Secretaria
supervisora ao qual a COMPANHIA esteja vinculada ndo podem
implicar interferéncia na gestdo das empresas estatais nem
ingeréncia no exercicio de suas competéncias ou na defini¢do da
forma de execugdo das politicas publicas setoriais. Art. 45 A
COMPANHIA devera observar, no minimo, os seguintes requisitos
de transparéncia: I - elaboragdo de carta anual, subscrita pelos
membros da administragdo, com a explicitagdo dos compromissos
de consecugdo de objetivos estratégicos da COMPANHIA, definidos
para o exercicio, em atendimento ao interesse coletivo compativel
com o mercado em que atua com defini¢do clara dos recursos a
serem empregados para esse fim, bem como dos impactos
econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensuraveis
por meio de indicadores objetivos; II - adequagdo de seu Estatuto
Social aos fins sociais e ao interesse coletivo compativel com o
mercado em que atua; IIT - divulgagdo tempestiva e atualizada de
informagdes relevantes, em especial as relativas a atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e
descri¢do da composi¢do e da remuneragdo da administragdo; IV -
elaboragdo e divulgacdo de Politica de Divulgagdo de Informagdes,
em conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores
préticas, podendo adotar as politicas do BRB — Banco de Brasilia
S.A. na forma do art. 14 do Decreto n° 8.945/16; V - elaboragdo de
Politica de Distribui¢do de Dividendos, podendo adotar as politicas
do BRB — Banco de Brasilia S.A. na forma do art. 14 do Decreto n°
8.945/16; VI - divulgacdo, em nota explicativa as demonstragdes
financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo; VII -
elaboragdo e divulgagdo da Politica de Transagdes com partes
Relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e
aprovada pelo Conselho de Administragio do BRB — Banco de
Brasilia S.A.; VIII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta
anual de governanga corporativa, que consolide em um unico
documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de
que trata o inciso IIT; e IX - divulgagdo anual de relatorio integrado
ou de sustentabilidade. § 1° O interesse publico da COMPANHIA,
manifesta-se por meio do alinhamento de seus objetivos estratégicos
e o interesse coletivo compativel com o mercado em que atua, na
forma explicitada na carta anual a que se refere o inciso I do caput.
§ 2° Quaisquer obrigagdes e responsabilidades que a COMPANHIA,
por explorar atividade econdmica, assuma em condigdes distintas as
de qualquer outra empresa do setor privado em que atua deverdo: I
- estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem como
previstas em contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente
publico competente para estabelecé-las, observada a ampla
publicidade desses instrumentos; e II - ter seu custo e suas receitas
discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no
plano contabil. § 3° Os documentos resultantes do cumprimento dos
requisitos de transparéncia constantes dos incisos I a IX do caput
deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma
permanente e cumulativa, na forma definida pelo BRB — Banco de
Brasilia S.A. para as empresas do Conglomerado. § 4° Na forma do
artigo 14 do Decreto n°® 8.945/16, a COMPANHIA podera cumprir as
exigéncias deste Artigo pelo compartilhamento de custos, estruturas,
politicas e mecanismos com a sua controladora, BRB — Banco de
Brasilia S.A. CAPITULO XVI DO BALANCO, DA
DISTRIBUICAO DE LUCROS E DAS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS Art. 46 O exercicio social coincidira com o ano
civil, iniciando-se em 1° de janeiro e terminando em 31 de dezembro
do mesmo ano. Art. 47 Ao encerramento do exercicio a Diretoria
Colegiada fard elaborar, com base na escrituragdo mercantil da
COMPANHIA, as seguintes demonstragdes contabeis, que deverdo
exprimir com clareza a situagdo do patriménio da Corretora e as
mutagdes ocorridas no periodo, além de outras que se fizerem
necessarias por exigéncia legal: I - balango patrimonial; II -
demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido; IIT -
demonstragdo do resultado do exercicio; IV - demonstragdo dos
fluxos de caixa; ¢ V - demonstragdo do resultado abrangente.
Paragrafo unico. As demonstragdes contdbeis registrardo a
destinagdo dos lucros segundo a proposta dos oOrgdos da
administragdo, no pressuposto de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral Ordinaria. Art. 48 Juntamente as demonstragdes contébeis, os
Orgaos da Administragdo apresentardo a Assembleia Geral Ordinaria
proposta sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio,
observados os preceitos da Lei n° 6.404/1976 e as disposi¢des
seguintes: I - antes de qualquer outra destinagdo, serdo aplicados 5%
(cinco por cento) para a constituicdo da Reserva Legal, até alcangar
20% (vinte por cento) do Capital Social; e II - sera especificada a
importancia destinada ao pagamento de dividendos aos acionistas,
de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, nos termos da Lei n®
6.404/1976. § 1° O saldo remanescente, depois de apartado o valor
dos dividendos obrigatorios mencionados no Inciso II, terd sua
distribuicdo proposta pelos Orgdos da Administragdo, juntamente
com as demonstragdes contabeis, de acordo com a Lei n°® 6.404/1976,
podendo ser destinado total ou parcialmente ao pagamento de
dividendos adicionais ou a formagao de Reservas de Lucros. § 2° Os
dividendos sdo pagos no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data
em que forem declarados. Art. 49 A Diretoria Colegiada autorizard o
pagamento ou crédito de juros aos acionistas, a titulo de remuneragio
do capltal proprio, bem como a imputagdo do seu valor ao dividendo
minimo obrigatorio, observada a legislagdo aplicavel. Paragrafo
unico. A Diretoria Colegiada fixara o valor e a data do pagamento ou
crédito de cada parcela dos juros, autorizado na forma deste artigo.
Art. 50 A Assembleia Geral podera, por proposta da Diretoria
Colegiada, destinar parte do Lucro Liquido a formagao de Reservas
para Contingéncias, com a finalidade de compensar, em exercicio
futuro, a diminui¢do do lucro decorrente de perda provavel, cujo

valor possa ser estimado. Pardgrafo tnico. A proposta devera indicar
a causa da perda prevista e justificar, com as razdes de prudéncia que
a recomendem, a constituigio da reserva. CAPITULO XVII
GESTAO DE RISCOS E CONTROLE Art. 51 A COMPANHIA
adotara regras de estruturas e praticas de gestdo de riscos e controle
interno que abranjam: I - a¢do dos administradores e empregados,
por meio da implementagdo cotidiana de praticas de controle
interno; e II - agdes de integridade e de gestdo de riscos. Art. 52 A
COMPANHIA podera compartilhar a area responsavel pela
verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestdo de riscos com
o BRB — Banco de Brasilia S.A., conforme permitido pelo artigo 14
do Decreto n° 8.945/2016. A drea serd vinculada ao Diretor-
Presidente, que terd a finalidade de assegurar a estrita observéancia
das normas legais e regulamentares aplicaveis. § 1° As atribui¢des da
area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes ¢ de
gestdo de riscos, além de outras previstas na legislagdo, serdo: I -
envolver todos os agentes da estrutura em alguma etapa; I -
padronizar conceitos e praticas; IIT - influenciar na tomada de
decisdo; IV - assegurar que a Governanga Corporativa da
COMPANHIA seja seguida e criticamente analisada; V - fornecer
um fluxo dindmico e eficiente de informagdo; VI - aumentar a
transparéncia da COMPANHIA; VII - definir os pardmetros externos
¢ internos a serem levados em consideragdo, ao gerenciar riscos ¢ ao
estabelecer o escopo e os critérios de risco; VIII - identificar os
riscos, registrando a busca, com reconhecimento e descrigio de
riscos, mediante a identificagdo das fontes de risco, eventos, suas
causas e suas consequéncias potenciais; IX - analisar os riscos ¢ sua
natureza, ¢ determinar o respectivo nivel de risco mediante a
combinagdo da probabilidade de sua ocorréncia e dos impactos
possiveis; X - tratar os riscos, selecionar e implementar uma ou mais
agdes de tratamento para modificar os riscos; XI - monitorar, analisar
¢ criticar a verificagdo, supervisdo, observagdo critica ou
identificagdo da situa¢do de risco, realizadas de forma continua, a
fim de determinar a adequagdo, suficiéncia e eficicia dos controles
internos para atingir os objetivos estabelecidos; e XII - comunicar,
consultar ¢ manter fluxo regular ¢ constante de informagdes com as
partes interessadas, durante todas as fases do processo de gestdo de
riscos. § 2° A descri¢do detalhada das fases a que se refere o caput
deste artigo, bem como os procedimentos e os instrumentos
necessarios ao processo de gestdo de riscos, serdo definidos no Plano
de Gestdo de Riscos, a ser estabelecido pelo Comité de Gestdo de
Riscos Corporativos do BRB — Banco de Brasilia S.A. e aprovado
pela Diretoria Colegiada do BRB — Banco de Brasilia S.A. § 3°
Eventuais conflitos de atuagdo decorrentes do processo de gestdo de
riscos serdo dirimidos pela Diretoria Colegiada do BRB — Banco de
Brasilia S.A. Art. 53 O processo de gestdo de riscos deve ser
realizado em ciclos ndo superiores a 02 (dois) anos, abrangendo os
processos de trabalho das areas de gestdo orgcamentdria, gestdo
processual, gestdo de pessoas, tecnologia da informagdo,
comunicagdo ¢ aquisigdes. Pardgrafo unico. O limite temporal a ser
considerado para o ciclo de gestdo de riscos de cada processo de
trabalho serd decidido pelo respectivo gestor, levando em conta o
limite maximo estipulado no caput deste artigo. Art. 54 A 4rea de
integridade e gestdo de riscos poderdo se reportar diretamente ao
Conselho de Administragdo do BRB — Banco de Brasilia S.A. nas
situagdes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-
Presidente do BRB — Banco de Brasilia S.A. ou quando este deixar
de adotar as medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele relatada.
Paragrafo tnico. A COMPANHIA possui Codigo de Conduta e
Integridade, que dispde sobre: I - principios, valores ¢ missdo da
COMPANHIA, além de orientag¢des sobre a prevencéo de conflito de
interesses ¢ vedag¢do de atos de corrupgdo e fraude; II - instdncias
internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Codigo de
Conduta ¢ Integridade; III - canal de ética que possibilite o
recebimento de denuncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e obrigacionais IV - mecanismos de
prote¢do que impegam qualquer cspcmc de retaliagdo a pessoa que
utilize o canal de ética; V - sangdes aplicaveis em caso de violagdo
as regras do Codigo de Conduta e Integridade; e VI - previsao de
treinamento periédico, no minimo anual, sobre o Cédigo de Conduta
e Integridade, para empregados e administradores, e sobre a politica
de gestdo de riscos, para administradores. CAPITULO XVIII
DISPOSICOES FINAlS E TRANSITORIAS Art. 55 A
COMPANHIA entra em liquidagio nos casos previstos em lei ou em
virtude de deliberagdo da Assembleia Geral, a qual compete
estabelecer 0 modo de liquidagdo, bem como eleger os liquidantes ¢
os membros do Conselho Fiscal que deverdo funcionar no periodo
de liquidagdo. Art. 56 Os Administradores da COMPANHIA, ou ao
menos um deles; os membros do Conselho Fiscal, ou a0 menos um
deles; e o Auditor Independente, se houver, deverdo estar presentes
as Assembleias Gerais para atender aos pedidos de esclarecimentos
de acionistas. Art. 57 A COMPANHIA assegurara aos empregados,
integrantes da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal, presentes e
passados, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os
interesses da Corretora, a defesa em processos judiciais e
administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos no
exercicio do cargo ou fungdo. § 1° A COMPANHIA podera manter,
na forma e extensdo definida pela Diretoria Colegiada do BRB —
Banco de Brasilia S.A., observado o disposto no caput, contrato de
seguro permanente em favor das pessoas mencionadas, para
resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais
eventualmente possam vir a ser demandadas judicial ou
administrativamente. § 2° Se alguma das pessoas mencionadas no
caput for condenada, por decisdo judicial transitada em julgado, com
fundamento em violagdo de lei ou deste Estatuto Social, devera
ressarcir a COMPANHIA de todos os custos ¢ despesas com a
assisténcia juridica, nos termos da lei. Art. 58 A remuneragio dos
Administradores da  COMPANHIA devera refletir a politica
remuneratéria do BRB — Banco de Brasilia S.A., bem como a
estrutura de subordinagdo socictaria. Art. 59 As despesas com
publicidade e patrocinio da COMPANHIA néo ultrapassardo, em
cada exercicio, o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita
operacional bruta do exercicio anterior. § 1° O limite disposto no
caput podera ser ampliado, até o limite de 2% (dois por cento) da
receita bruta do exercicio anterior, por proposta da Diretoria da
COMPANHIA justificadas com base em pardmetros de mercado do
setor especifico de atuagdo das sociedades e aprovada pelo
respectivo Conselho de Administragdo do BRB — Banco de Brasilia
S.A. § 2° E vedado a COMPANHIA, em ano de eleigdo para cargos
do ente federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade
e patrocinio que excedam a média dos gastos nos 03 (trés) ultimos
anos que antecedem o pleito ou no ultimo ano imediatamente
anterior a eleigdo. Art. 60 As atribuigdes e competéncias do Comité
de Remuneragdo, Comité de Risco, Comité de Elegibilidade e
Comité de Auditoria Estatutdrio do BRB — Banco de Brasilia S.A.
serdo exercidas na COMPANHIA, por meio de procedimentos a
serem definidos pelo Banco, na condi¢do de controlador das
empresas do Conglomerada Art. 61 Este Estatuto entra em vigor na
data de sua aprovagdo. Junta Comercial, Industrial e Servigos do
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