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QUESTAO DE GENERO

[gualdade salarial
desafia empresas

Organizacdes de todos 0s portes estao cada vez mais preocupadas com a aproximacao da divulgacao do relatorio previsto
na Lei da Igualdade Salarial, no dia 15 de margo. A expectativa é de que todas tenham uma discrepancia a ser resolvida

» ROSANA HESSEL

ancionada pelo presi-

dente Luiz Indcio Lula

da Silva em julho, a Lei

ne° 14.611/2023, que tra-
tadaigualdade salarial e dos cri-
térios remuneratorios entre ho-
mens e mulheres, ainda precisa
ser cumprida por empregado-
res. Para isso, um dos mecanis-
mos que vai medir a eficdcia da
regra serd o relatdrio de transpa-
réncia do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE) que serd lan-
cado em 15 de marco e terd di-
vulgacdo semestral.

A aproximacao dessa data tem
deixado empresas de todos os
portes preocupadas, tanto que
hd muita inseguranca sobre as
regras para o envio das informa-
¢oes para o MTE, que fard a fis-
calizagdo do cumprimento das
regras e a autuacao.

Conforme o previsto na Lei
da Igualdade Salarial, todas as
empresas com mais de 100 fun-
ciondrios precisardo responder
ao questiondrio preparado pelo
MTE até o préximo dia 29, pa-
ra a elaboracdo do relatério. A
principio, os dados j& contabi-
lizados pela pasta indicam que
todas as empresas deverdo apre-
sentar problemas que precisarao
ser solucionados o quanto antes,
para evitar multas e processos
administrativos.

A expectativa é de que o mi-
nistério divulgue a listagem das
empresas que estao mais enqua-
dradas e menos enquadradas na
lei e essas companhias precisa-
rdo divulgar os dados interna-
mente, de acordo com a subse-
cretdria de Estatisticas e Estu-
dos do Trabalho do MTE, Paula
Montagner. “Estamos querendo
identificar as diferencas e as em-
presas vao ter a oportunidade de
explicar os motivos. Se elas forem
explicadas, ndo haverd infracao.
E serd possivel que as compa-
nhias também promovam acoes
de mitigacdo dessas diferencas
salariais e, posteriormente, ha-
verd uma fiscalizacao”, esclarece,
em entrevista ao Correio.

Em novembro passado, a por-
taria que regulamenta a lei foi
publicada, prevendo mecanis-
mos para promover o pagamen-
to de saldrios iguais para ho-
mens e mulheres em empresas
com, pelo menos, 100 funcio-
ndrios. “Os dados de saldrios e
caracteristicas individuais para
construir as diferencas por cate-
gorias dentro da empresa sdo os
mesmos que o ministério ja re-
cebe pelo cadastro do e-social,
considerando o saldrio sobre os
quais eles pagam impostos e Pre-
vidéncia Social”, pontua.

Quando o relatério for divul-
gado, segundo Paula Montagner,
se houver diferencas salariais nas
informacoes, respeitando alei de
protecdo de dados das empresas
sobre os funciondrios, o MTE en-
viard notificacdes no caso de di-
ferencas salariais entre homens e
mulheres na mesma funcao. Ela
explica que cada empresa terd
90 dias para construir um plano
de mitigacdo das desigualdades
identificadas no relatoério.

“A fiscalizacdo poderd ir
a qualquer momento para a

autuacdo e se a empresa nao
apresentar explicacoes vélidas
para as diferencas, poderd ser
objeto de um processo adminis-
trativo que vai ter um plano hébil
dentro dos formatos de fiscaliza-
¢ao, seguindo alegislacao. Mas se
a resposta ndo conseguir retirar
apercepcao e os dados de discri-
minacgdo, a empresa poderd ser
multada dentro da lei”, ressalta.

Uma das multas destacada
por ela é a sobre a transparén-
cia do relatério, pois se a empre-
sa ndo der publicidade interna
sobre o documento que serd di-
vulgado pelo MTE aos funciond-
rios, poderd receber uma multa
de 3% da folha de pagamentos,
limitada a 100 saldrios minimos
(R$ 141,2 mil).

Polémicas com CBO

O processo para a constru-
cdo do relatério estd sendo
questionado por especialistas
da drea de recursos humanos
de grandes corporacdes ouvidas
pelo Correio. De acordo com o
executivo de uma instituicao

financeira, existe um proble-
ma com o Cadastro Brasilei-
ro de Ocupacoes (CBO) utiliza-
do pelo ministério para a base
do relatdrio, “que possui 400 e
poucas classificacoes” enquan-
to um banco tem mais de 8 mil
cargos e funcoes.

“A medida estatistica do mi-
nistério tenta encaixar possibi-
lidades de classificagdes do CBO
e isso estd sendo um problema
que estd sendo debatido inter-
namente e externamente junto
as entidades patronais. Alei, em
si, € uma evolucdo civilizatéria
normal, mas o problema estd na
forma como estd sendo debatido
o jeito de implementar o relaté-
rio”, afirmou um executivo que
pediu anonimato.

“Os parametros nao sao com-
pardveis e hd riscos no uso do
CBO, porque estd criando uma
confusao’, frisa. Segundo a fon-
te, as entidades patronais estao
se organizando para fazer um
comunicado conjunto ao gover-
no sobre os problemas do ques-
tiondrio que estd sendo utiliza-
do para o relatério. Na semana
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0 quediza lei

De acordo com a lei 14.611/2023, a igualdade salarial e
de critérios remuneratorios entre mulheres e homens
sera garantida por meio das seguintes medidas:

| - estabelecimento de mecanismos de transparéncia
salarial e de critérios remuneratorios;

Il - incremento da fiscalizacao contra a discriminacao
salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres
e homens;

IIl - disponibilizacao de canais especificos para
dendncias de discriminacao salarial;

IV — promocao e implementacao de programas de
diversidade e inclusao no ambiente de trabalho que
abranjam a capacitacao de gestores, de liderancas e
de empregados a respeito do tema da equidade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, com
afericao de resultados; e

V —fomento a capacitacao e a formacao de
mulheres para o0 ingresso, a permanéncia e a
ascensdo no mercado de trabalho em igualdade
de condicdes com os homens.

Transparéncia
» As empresas deverdo estabelecer mecanismos de
transparéncia salarial e remuneratéria proprios;

» Empresas com 100 ou mais empregados
deverao publicar relatdrios de transparéncia
salarial semestralmente. O objetivo é que esses
documentos possibilitem comparar, de maneira
objetiva, a remuneracao entre homens e mulheres;

» 0s relatérios deverdo apontar, ainda, a propor¢ao
de ocupacdo de cargos de direcdo, geréncia e
chefia preenchidos por homens e mulheres, assim
como dados sobre outras possiveis desigualdades
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Estamos querendo
identificar as
diferencas e as
empresas vao ter

a oportunidade de
explicar os motivos.
Se elas forem
explicadas, nao
havera infracao. E
sera possivel que as
companhias também
promovam acoes de
mitigacdo dessas
diferencas salariais"

Paula Montagner,
subsecretdria de Estatisticas e
Estudos do Trabalho do MTE

Multas

danos morais;

passada, segundo os técnicos de
vérias empresas, a live realizada
por técnicos do MTE e do Minis-
tério da Igualdade Racial, “deixou
mais dividas do que respostas”.

Atualizacao

A subsecretédria Paula Mon-
tagner, por sua vez, minimiza o
problema apontado por técni-
cos de empresas sobre a limi-
tacdo do cadastro. “As pessoas
pensam no CBO como algo que
ficou parado no tempo, mas ele
vive sendo atualizado pelo MTE
com ajuda da Fundacao Institu-
to de Pesquisas Econdmicas (Fi-
pe). E, na maioria das vezes, o
que eles querem é um sindnimo
para uma ocupacao que jd exis-
te, quando o principio da classi-
ficacao de ocupacdes é uma certa
homogeneidade de tarefas e exis-
tem 2,6 mil ocupacoes enquanto
outros paises alcancam 1,2 mil a
1,3 mil”, afirma.

“Cada ocupacdo e cada em-
presa vai ter um relatério e es-
sas diferencas muito especifi-
cas estdo diluidas no grupo do

decorrentes de racg, etnia, nacionalidade e idade.

» A multa para o descumprimento da lei por
discrimacao por sexo, raca, etnia, origem ou idade
identificada em uma empresa correspondera ao
novo saldrio devido a empregada ou empregado,
multiplicado por 10 vezes. Em casos de reincidéncia,
o valor serd duplicado. E esse pagamento nao
anula que trabalhadores pecam indenizacao por

» Afalta de transparéncia, pela ndo divulgacao para
os funcionarios do relatério semestral que serd
divulgado pelo governo, implicara multa de 3% da
folha, limitado a 100 saldrios minimos (R$ 141,2 mil).

CBO. Se houver uma boa distri-
bui¢do de homens e mulheres e
que tenham condi¢des de tra-
balho iguais ou se forem muito
diferentes ou se a empresa criar
uma segmentacdo de mercado
que ndo é realista para situacoes
equivalentes, vamos ter um lon-
go trabalho para discutir esses
casos”, acrescenta Montagner.

De acordo com a subsecretd-
ria, ndo haverd multas imediatas,
como algumas empresas temem,
mas o principal objetivo é redu-
zir as diferencas internas nas em-
presas entre as remuneragdes de
homens e mulheres. “O que esta-
mos procurando é uma situagao
de discriminacdo que, as vezes,
pode estar disfarcada com hora
extra para a diferenciacdo sala-
rial, mas vamos checar se todos
estdo tendo a mesma oportuni-
dade. Essa é a discussdo que va-
mos fazer e as empresas preci-
sam ter um bom debate sobre
o plano de mitiga¢do”, informa.

Atécnica do MTE lembra que
as multas vao ocorrer depois da
autuacao e do prazo para a miti-
gacao das diferencas.



