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Saude d

JANEIRO BRANCO
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responsabilidade legal das empresas

A constante evolucdo no
ambiente de trabalho exige uma
revisdo continua das politicas
de saude ocupacional. Assim,
depois de 24 anos de sua im-
plementacdo, a lista de doencas
ocupacionais passou por ajus-
tes para refletir com precisao os
riscos de saide emergentes em
ambiente profissional.

O Ministério da Saude in-
corporou 165 novas patologias
na lista de doencas ocupacio-
nais. Entre elas, estdo a covid-19,
doencas de satide mental (bur-
nout, ansiedade, depressao), dis-
tdirbios musculoesqueléticos e al-
guns tipos de cancer e, de acordo
com as informacdes do governo
federal, a quantidade de c6digos
de diagnésticos das enfermida-
des passou de 182 para 347.

A nova lista atenderd to-
da a populacao trabalhadora,

independentemente de ser ur-
bana ou rural, ou da forma de
insercdo no mercado de traba-
lho, seja formal ou informal.

E importante destacar que
ndo s6 as doencas incluidas na
nova atualizacdo, mas também
as anteriores, para serem efetiva-
mente caracterizadas como de-
correntes do trabalho em um ca-
so concreto, exigem avaliacao por
pericia médica para estabelecer o
nexo causal (ou concausal) com o
trabalho em si. Contudo, o fato de
estarem na lista de doencas ocu-
pacionais do Ministério da Satide
simplifica o processo legal para
classificd-las como uma doenca
profissional, equiparada a aciden-
tes de trabalho para todos os fins.

Nesse sentido, a Previdéncia
Social vincula as doencas do tra-
balho a uma lista previamente
estabelecida, o que traz ainda

maior destaque a importancia
das empresas em garantir exa-
mes médicos periddicos e um
ambiente de trabalho saudével
para prevenir e detectar casos,
principalmente quanto as doen-
cas de natureza mental.

No mais, é certo que com
a rdpida evolucao tecnoldgica,
mudancas nos métodos de pro-
ducdo e novas formas de empre-
g0, se tornou imperativo o ajus-
te da tabela para refletir com
mais precisao os riscos emer-
gentes e as condicoes de satde
associadas ao trabalho.

Sendo assim, a atualizacdo da
tabela ndo € apenas uma resposta
aos desafios atuais, mas uma me-
dida proativa para a prevencao de
futuras doengas ocupacionais. A
ideia é que o aprimoramento da
lista contribua para a estrutura-
¢do de assisténcia e vigilancia que

possibilitem locais de trabalhos
mais seguros e sauddveis.

Vélido pontuar, a propésito,
que a diversidade de perspecti-
vas assegura que a tabela atua-
lizada seja abrangente e equita-
tiva, refletindo as diferentes rea-
lidades laborais, de modo que a
participacdo ativa dos trabalha-
dores, empregadores, profissio-
nais de satide, pesquisadores e
6rgaos governamentais foi cru-
cial no processo de atualizacao,
uma vez que apds tanto tempo
da implementacao da lista, fi-
nalmente houve uma formali-
zacdo sobre as “novas” doencas
que acometem os obreiros.

Como resultado, os empre-
gadores terdo que considerar
algumas medidas adicionais ou
até adotar novas prdticas para
garantir o cumprimento das di-
retrizes, priorizando a criagdo e/

ou manutencdo de um ambiente
tanto fisico quanto mentalmente
sauddvel, implementando todas
as acoes necessdrias para tanto.
Por exemplo, revisitar e even-
tualmente atualizar suas politi-
cas internas de satide e seguran-
ca do trabalho, estabelecendo
novos protocolos de prevencao,
identificacdo e relato das doen-
cas incluidas na lista.

Portanto, o que se impde é a
mudanca dos hdbitos e da cul-
tura organizacional empresarial,
a fim de atingir o equilibrio en-
tre a vida pessoal e a vida pro-
fissional, salientando que um
meio ambiente de trabalho sau-
ddvel significa beneficios para
todos os envolvidos.
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