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Foco na aposentadoria

Pensar a longo prazo é desafiador para a maioria dos brasileiros, pois poucos buscam poupar de olho em uma renda extra no futuro

» EDLA LULA
» RAPHAEL PATI*

virada do ano costuma
ser momento para re-
pensar diversos aspec-
tos da vida. Dez em ca-
da 10 brasileiros incluem, nesse
balanco, a vida financeira, mas o
fato é que muito poucos acabam
poupando pensando na aposen-
tadoria. E, para ndo receber ape-
nas o saldrio minimo pago pela
maioria, uma alternativa é um
plano de Previdéncia privado ou
complementar, que é o caso de
servidores que passardo a rece-
ber o teto pago pelo Institito Na-
cional do Seguro Social (INSS)
quando deixarem de ser ativos.

Os altos custos com remédios
e planos de satide sao proibitivos
para quem recebe um saldrio mi-
nimo de aposentadoria. Certa-
mente que, Mesmo com o reajus-
te acima da inflacdo no piso sa-
larial que entrou em vigor neste
ano, de R$ 1.412, nao é suficiente
para suprir todas as necessida-
des de quem trabalhou uma vi-
da inteira e quer descansar. Va-
le lembrar que a taxa de corre-
¢ao do teto do INSS de 2024, que
foi de R$ 7.507,49 no ano passa-
do, sé serd conhecida no dia 11,
quando o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) di-
vulgard os dados do Indice de
Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) e do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC).

Pesquisa recente da Federa-
cao Nacional de Previdéncia Pri-
vada e Vida (FenaPrevi) indica
que a maior parte dos brasilei-
ros ainda ndo consegue planejar
muito e acaba focando nas ques-
tdes mais imediatas. De acordo
com o levantamento, apenas 12%
dos entrevistados pensam em ter
como fonte de renda, apés parar
de trabalhar, a previdéncia priva-
da. Por trds desse fato, especialis-
tas veem a falta de “letramento fi-
nanceiro”, associado ao nivel de
endividamento e a falta de con-
di¢cdes de manter o dinheiro in-
tocado por um longo periodo.

“O principal motivo dessa bai-
xa expectativa das pessoas em re-
lacdo a Previdéncia privada deve
ser enderecado a falta de cultu-
ra e de educacdo previdencidria
observada junto a grande parte
da populacgao. Historicamente,
a sociedade brasileira apresen-
ta reduzidos niveis de poupanca
privada — muitas vezes, devido
a md distribuicdo de renda ou,
mesmo a reduzida renda per ca-
pita— o que dificulta a consoli-
dacdo de um costume relaciona-
do a postergacdo do consumo,
necessdrio a formacdo de uma
protecdo financeira para um fu-
turo incerto”, explica o econo-
mista José Roberto Ferreira, ex-
diretor da Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Comple-
mentar (Previc) e sécio-diretor
da consultoria Rodarte Noguei-
ra & Ferreira.

Nem mesmo a pandemia da
covid-19, em que muitos pais
deixaram seus filhos 6rfaos, am-
pliando a preocupacdo com o
porvir, fez crescer significativa-
mente esse tipo de investimento,
que contempla também a pen-
sdo por morte ou invalidez. Fer-
reira observa que, por diferentes
motivos, houve estagnacdo tan-
to na previdéncia privada aber-
ta — operada pelas segurado-
ras e seus planos individuais —
quanto na fechada, formada pe-
los fundos de pensdo, com os
planos coletivos.

Escolhas

“O perfiodo da pandemia,
mesmo alertando a sociedade
para as incertezas futuras, nao
trouxe impactos significativos
nesse quadro da previdéncia pri-
vada, principalmente, pela redu-
zida cultura e educacdo previ-
dencidria — ou seja, desconhe-
cimento — de grande parte da
populacdo’, diz o especialista.

Para cada objetivo, o mercado

financeiro oferece diversas op-
coes para quem deseja multi-
plicar o dinheiro. Se os planos
sdo para a viagem dos sonhos
em 2024 ou para o casamento,
€ preciso buscar investimentos
com maior liquidez, ou seja, em
que se possa resgatar o valor ra-
pidamente, sem perder dinheiro.

A poupanga, mesmo com bai-
xarentabilidade, permanece sen-
do o principal produto escolhido
pelos brasileiros, com 26% da pre-
feréncia, segundo dados do Raio
X do Investidor, produzido pela
Associacao Brasileira das Entida-
des dos Mercados Financeiro e de
Capitais (Anbima). A previdéncia
privada aparece com apenas 2%.

Especialistas atribuem esse
quadro a tradi¢do da poupanca
— produto mais simples e mais
fécil de gerenciar — e a falta de
conhecimento sobre a Previdén-
cia. Eles apontam que investir
em previdéncia privada é uma
boa opc¢ao para quem nao quer
viver apenas com a aposentado-
ria do INSS, ou seja, para os pla-
nos de longo prazo.

Francisco Rodrigues, diretor
administrativo na Icasb Satide
Financeira, recorda que, além da
aposentadoria, esse tipo de apli-
cacao pode ser usado para outras
realizacdes de longo prazo, como
a faculdade de um filho, a com-
prade um bem ou até mesmo co-
mo uma reserva financeira. “Va-
le a pena, mas é importante ava-
liar sempre o perfil financeiro do
investidor e os objetivos para es-
sa tomada de decisdo”, pondera.

Perfil

E importante saber escolher
entre o Plano Gerador de Benefi-
cio Livre (PGBL) — amodalidade
mais indicada para quem entre-
ga a declaracdo completa do Im-
posto de Renda— e o Vida Gera-
dor de Beneficio Livre (VGBL) —
plano criado para alcangar a po-
pulacdo de renda mais baixa ou
que estd no inicio da vida pro-
fissional, pois tem um descon-
to maior do Imposto de Renda
quando ocorrer o resgate.

Dependendo do perfil do inves-
tidor, o educador financeiro indica
que hd também outras opcoes, co-
mo arenda fixa ou os titulos publi-
cos. “O perfil financeiro e os obje-
tivos futuros sdo fundamentais pa-
raatomada de decisdo. Como tém
ocorrido muitas oscilagdes econo-
micas e crises financeiras nos ulti-
mos anos, no Brasil e no mundo, é
preciso ficar atendo as taxas de ad-
ministracdo e de carregamento ao
longo dos anos”, orienta. Ele aler-
taque previdéncia complementar
nao ter tanta liquidez é muito im-
portante ser avaliado esses pontos.
“Se a pessoa tiver disciplina, de-
terminacdo e educacdo financei-
ra, é preferivel investir na renda fi-
xa, também, no Tesouro Direto de
longo prazo”, recomenda.

José Roberto Ferreira, por sua
vez, chama atengao para as van-
tagens oferecidas pela previdén-
cia privada e sua maior rentabili-
dade. “Em geral, os investimentos
disponiveis no mercado financei-
ro que auxiliam no alcance das
expectativas financeiras pessoais,
ndo atingem objetivos de longo
prazo, porque os ciclos financei-
ros sao menores. E os prazos dos
investimentos tém relacdo direta
com arentabilidade potencial, ou
seja, quanto maior o prazo, maior
a capacidade de exposicdo a ris-
cos de mercado e de sua eventual
recuperacao, resultando, geral-
mente, em maior retorno finan-
ceiro”, comenta.

A previdéncia privada, desta-
ca Ferreira, estd estruturada para o
longo prazo, “com tratamento tri-
butdrio diferenciado (incentivo fis-
cal) eacesso amercados nao dispo-
niveis para as pessoas fisicas”. Por
isso, no entender de Ferreira, “os
seus resultados de longo prazo sdo
mais vantajosos do que as opgdes
convencionais de investimentos”.

*Estagiario sob a supervisao de
Rosana Hessel
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Evolucao dos investimentos dos brasileiros
na Previdéncia Complementar nos dltimos 10 anos

Patriménio (R$ trilhdes)
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SEGMENTOS

Investimentos preferidos do brasileiro

Poupanca _ 26 %

Fundos de investimento . 4%

Titulos Privados [l 4%

Compra e venda de imdveis [lj 4%
Moedas digitais l3%
Em casa /no colchdo l3%
Acbes na bolsa de valores IZ%
Previdéncia privada I 2%

Titulos pdblicos via Tesouro Direto | 1%

Moedas estrangeiras I 1%

Nao conhece /nao utiliza _58%

Fonte: Relatério gerencial da Previdéncia
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Cuidados ap0s a reforma da Previdéncia

O novo diretor-presiden-
te da Fundagdo de Previdén-
cia Complementar do Servidor
(Funpresp), Cicero Dias, tracou
como plano para 2024 ampliar o
engajamento dos servidores no
plano de previdéncia comple-
mentar. Mas ele ndo esperou o
ano novo chegar para comecar a
agir: assim que iniciou a gestao,
em 1° de dezembro, intensificou
a campanha para que os partici-
pantes aproveitassem o seu 13°
para fazer um aporte facultativo
em sua conta no fundo. A cam-
panha por maiores aportes con-
tinua em 2024.

Aideia de Dias é reforcar que,
quanto mais contribuir, maior
vai ser arenda quando encerrar o
tempo laboral. Para aqueles que
ainda ndo estdo na Funpresp, ele
reforca que muita coisa mudou
desde a reforma da previdéncia
publica, incluindo o fim da apo-
sentadoria integral.

“O servidor antigo s6 lem-
bra de aposentadoria na hora de
aposentar”, afirma Dias, ao frisar
que, pelas novas regras, o servi-
dor ptblico com ingresso apds o
ano de 2003 ndo terd mais direito
aaposentadoria publica integral,
a ndo ser que cumpra as regras

do chamado “peddgio de 100%”.

“Antes da reforma, o servidor
nem notava a condi¢ao da saida
de ativo para inativo, porque a
renda era a mesma. Hoje, as pes-
soas se assustam quando vao se
aposentar e percebem que so te-
rao direito a 60% da média sala-
rial”, comenta.

A diretora de seguridade da
Fundacao, Regina Dias, acrescen-
ta que as mudancas valem tam-
bém para as pensdes por morte e
paraaposentadoria por invalidez.

Com uma carteira de investi-
mentos de R$ 8,6 bilhdes, segun-
do dados de novembro, a Funpresp
possui 107,5 mil participantes, de
um total de servidores publicos
que ultrapassam os 567 mil.

Os ntimeros fechados de 2023
ainda serdo divulgados, mas o
diretor-presidente adianta que
a Funpresp atingiu os R$ 9 bi-
lhdes, subindo alguns degraus no
ranking das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(EFPC). Até os dados de setem-
bro do Relatério Gerencial da
Previdéncia Complementar, di-
vulgado pelo Ministério da Pre-
vidéncia, o fundo ocupava a 222
colocagdo. De acordo com Dias, a
grande maioria dos participantes

Ranking das Entidades
Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC)
Posicao Valores do estoque
(em RS bi)
1. Previ 2589
2. Petros 115,1
3. Funcef 101,3
4., ivest 36,8
5. Fund. Itad Unibanco 32,0
6. Valia 29,9
7. Banesprev 276
8. Sistel 22,2
9. Forluz 20,0
10. Real Grandeza 18,0
22. Funpresp-Exe 8l
29. Funbep 64
30. Fundacao Familia 63

Fonte: Relatério Gerencial da
Previdéncia Complementar/3° trimestre

é formada por servidores admiti-
dos ap6s o ano de 2013, quando
a Funpresp foi fundada. “Como a
adesao para os novos servidores
¢ automatica, é mais facil man-
ter esse participante”, observa.

Para os mais antigos, o novo pre-
sidente pretende intensificar os
programas de educacdo finan-
ceira para convencé-los a ade-
rir ao plano.

“Apesar da boa ou excelen-
te formacdo que existe no qua-
dro de servidores publicos fede-
rais, nem todo mundo tem um
letramento financeiro suficiente
para compreender as vantagens
da previdéncia complementar”,
salienta Cicero Dias. “Em geral,
os servidores, como ocorre com
os brasileiros, de um modo ge-
ral, costumam postergar o pla-
nejamento financeiro. Com is-
s0, eles acabam perdendo mui-
tas das vantagens oferecidas pe-
la previdéncia complementar”.

Regina Dias completa que
uma das vantagens oferecidas
aos servidores que aderem a
Funpresp é a paridade, em que,
a cada R$ 1 investido na pre-
vidéncia, o patrocinador aplica
mais R$ 1. “Mais que um privilé-
gio, a paridade é um direito ofe-
recido ao servidor. Ao nao aderir,
ele deixa de exercer esse direito,
que é ter uma poupanga adicio-
nal que corresponde a 100% do
que ele aporta”, enfatiza a exe-
cutiva. (EL e RP)



