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IGUALDADE / Apesar de avancos na sociedade, como a indicacao de uma mulher negra ao TSE, juristas contam suas experiéncias
e historias de discriminacao no Judiciario. Com 1,5 milhdo de advogados, pais possui baixo percentual de pessoas negras na profissao

Advogados retletem

sobre o racismo

» LUANA PATRIOLINO

ano de 2023 contou com impor-

tantes avangos na representati-

vidade de pessoas negras no Ju-

dicidrio. O presidente Luiz Ind-
cio Lula daSilva (PT) sancionou alei que
torna feriado o Dia Nacional de Zumbie
da Consciéncia Negra, em 20 de novem-
bro, além de indicar a advogada Vera
Lucia, uma mulher negra, para compor
o Tribunal Superior Eleitoral (TSE). No
entanto, as acoes ainda estdo longe do
que é considerado ideal para promover
avancos significativos. Neste momento
crucial da democracia brasileira, o Cor-
reio reuniu histérias e reflexdes de pro-
fissionais da drea— que é conhecida pe-
la predominéncia de brancos.

Segundo dados do sistema da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB), apenas
6,02% das advogadas do pais sao negras.
No caso dos homens, o percentual passa
para 7,45%. As informacdes se referem
ao ingresso nos Ultimos dez anos na ins-
tituicdo. Na magistratura, € ainda mais
alarmante. De acordo com o mais recen-
te Diagndstico Etnico-Racial do Poder Ju-
dicidrio, elaborado pelo Conselho Na-
cional de Justica (CNJ) e divulgado em
setembro deste ano, identificam-se co-
mo pessoas pretas apenas 1,7% dos ma-
gistrados e magistradas no pais.

A advogada Silvia Souza, presidente
da Comissao Nacional de Direitos Hu-
manos da OAB Nacional, faz parte das
mulheres negras que compdem a advo-
cacia brasileira. Filha de uma emprega-
da doméstica aposentada e de um mar-
ceneiro, ela ingressou no movimento ne-
gro durante a adolescéncia na luta pelo
direito as cotas raciais nas universidades.

Naprofissdo, a jurista conta que sofreu
discriminagdes durante a carreira e des-
taca a baixa representatividade de negros
ainda na universidade. “Na faculdade, ha-
via, sim, amenor presenca de pessoas ne-
gras no meu curso. Eu acho que o direito
nao é mais um curso tdo elitista quanto
amedicina por conta da proliferacdo dos
cursos. O Brasil € o pafs que tem mais fa-
culdades de direito e o pais com mais ad-
vogados no mundo. Hoje, somos 1,5 mi-
lhao de advogados”, observa.

Silvia Souza aponta que, apesar dos
avancgos nos dltimos anos, o pais ainda
engatinha no que se refere a igualdade
racial no mercado de trabalho. “A minha
avaliacdo é que, embora haja um esforgo
de vdrios escritérios para inserir pessoas
negras, esses programas nao produzem
mudancas estruturais no termo de au-
mentar a presenca de pessoas negras nos
seus quadros acima de 30% a 40%. Acre-
dito que a mudanca vai acontecer quan-
do esses escritdrios elevarem os progra-
mas para os cargos de comando’, diz.

Ela conta que ja vivenciou situacgoes
de racismo em todos os niveis. “Desde
comentdrios inapropriados sobre o ca-
belo trancado a situacdes em que o ra-
cismo se manifesta de forma mais vee-
mente e explicita. Eu acho que nao tem
nenhuma pessoa negra que estd no di-
reito ocupando espagos importantes
que nao tenha vivenciado situacoes de
racismo”, lamenta a conselheira da OAB.

O advogado Beethoven Andrade, pre-
sidente da Comissao de Igualdade Racial
da OAB-DE ressalta 0 mesmo sentimen-
to emrelacdo a baixa representatividade
de negros na universidade.

“Sobretudo quanto ao corpo docen-
te, ainda € dificil encontrar um ndmero
expressivo de professores negros minis-
trando aulas no nivel superior, especial-
mente em faculdades particulares. Nao
quero ser injusto quanto a isso, é preci-
so reconhecer um avanco por parte de
diversas instituicdes de ensino superior
que implementaram programa de con-
tratacdo de professores negros, por isso
sei que esse cendrio poderd mudar, ainda
que em médio ou longo prazo”, afirma.

Andrade fez faculdade gracas ao Fun-
do de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES). “Eu tinha cién-
cia de que essa seria a realidade, uma
vez que estudava no periodo noturno
e sabia que n6s, negros, em muitos ca-
sos, iniciavdmos a vida de trabalho mais
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Advogado Naué Bernardo ressalta a baixa representatividade de pessoas negras no mercado de trabalho e universidades
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Patricia Guimaraes aponta a dificuldade de ser uma mulher negra na sociedade

cedo, até mesmo para contribuir com o
sustento da familia, assim ndo sobrava
tempo para ‘pensar em estudar’. E triste,
mas essa € arealidade, e me sentia cada
vez mais forte para prosseguir em meus
objetivos por conta disso, ndo queria ser
mais um que iniciou e parou”, relata.

Constrangimentos

O advogado e cientista politico Naué
Bernardo de Azevedo conta que nao te-
ve nenhum professor negro na universi-
dade. Ele também lecionou e afirma que,
durante um periodo de quatro anos, era o
unico profissional negro entre os educa-
dores da instituicdo em que trabalhava. O
jurista, que tem um escritério no Lago Sul,
drea nobre de Brasilia, avalia que é preci-
so quebrar a barreira do estranhamento.

“No geral, o sistema de Justicando es-
td acostumado com pessoas negras. E is-
so fica expresso quando se olha para os
quadros da Defensoria Publica, do Mi-
nistério Puiblico e da magistratura. Te-
mos pouquissimas pessoas negras. Mes-
mo com a politica de cotas, ainda ndo
conseguimos chegar aquele minimo de
20% ou 30%. Nao ter uma parcela muito
representativa da populagao negra nes-
ses locais significa muito”, ressalta.

Azevedo relata que passou por di-
versas situacdes de racismo no contex-
to da profissao. Em uma delas, em mar-
co de 2022, ele foi confundido, por um
seguranca do STE com um motorista. ‘A
questdo do constrangimento pesa. Eu
aprendi e criei meus artificios, mas essa
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Soma-se ao fato de

eu ser negra o fato

de eu ser mulher e as
discriminacoes emergem
com muito mais forca"

Silvia Souza, presidente da Comissdo
de Direitos humanos da OAB-SP

pressao psicolégica pesa. Esse senso ge-
neralizado de que a gente nao pode er-
rar. Isso adoece. Eu sou um dos poucos
advogados negros donos de escritério
no Lago Sul”, desabafa.

“Cansa ser o unico nos ambientes
que vocé estd. Eu brigo para que, no fu-
turo, que seja em breve, mais pessoas
negras tenham a possibilidade de con-
seguir alcancar as coisas que elas alme-
jam. Nao hd liberdade para as pessoas
negras porque elas estdo submissas a
um sistema que as oprime. A gente pre-
cisa que a sociedade olhe para esse feno-
meno sistémico do racismo, enfrente es-
se bicho, assuma que ele existe, entenda
que é um processo dolorido”, completa.

Apesar do baixo percentual, o advo-
gado € positivo em relacdo as mudancas
na érea. “Hoje, pelo menos o CNJ me pa-
rece que comecou a olhar com mais ca-
rinho para isso. Na gestdo da ministra

Dados

MULHERES

Branca 65,16/%
Parda 26.5%
Preta 6,02%
Amarela 1,87
Indigena 0,45
HOMENS

Branco 62,67%
Pardo 27,97%
Preto 7,45%
Amarelo 1,46%
Indigena 0,45%

Fonte: OAB (ingresso nos Gltimos 10 anos)

RosaWeber, principalmente. O STE por
exemplo, manteve a lei de cotas, depois,
novamente, a lei de cotas no servico pu-
blico. J& h4, realmente, a percepcao de
que nds devemos lidar com o problema,
mas é importante que nds, enquanto so-
ciedade, entendemos que esse € um pro-
blema nosso, da sociedade. Ndo é um
problema sé do outro”, afirma.

Para Beethoven Andrade, a baixa re-
presentatividade pode afastar as pessoas
negras de seus projetos. “Assim como
muitos negros, nao fiz estdgio em escri-
térios, eu precisava trabalhar e ndo po-
dia me afastar disso para ganhar apenas
a bolsa ofertada, todavia, vi muitos ne-
gros buscarem escritdrios e ndo encon-
trarem oportunidade nesses espacos,
cujo motivo claro disso era apenas a se-
lecdo baseada na cor da pele, e isso era
um fator que também me desmotivava.
Se pensarmos o quao seletivo em termos
de contratacdo, pode ser o direito, a au-
séncia de representatividade reflete tdo
somente a formatacao do racismo estru-
tural brasileiro”, diz.

Poucas mulheres

A luta para corrigir retrocessos em
pautas histéricas da sociedade passa
pela inclusdo racial e equidade de gé-
nero. Vera Liicia serd a segunda mulher
negra a integrar o TSE. Em junho, o pre-
sidente Lula indicou Edilene Lobo para
compor a Corte. Apesar da pressdo pa-
raindicar alguém com os mesmos crité-
rios para a vaga da ministra aposentada

RosaWeber, no Supremo Tribunal Fede-
ral (STF), o petista escolheu o atual mi-
nistro da Justica, Fldvio Dino — que se
identifica como pardo.

A advogada Patricia Guimardes dei-
xou o curso de letras para estudar e se
tornar advogada. Atualmente, ela co-
manda um escritério em Santa Maria,
regido administrativa do Distrito Fe-
deral, e reflete sobre o peso de ser uma
mulher negra na sociedade brasileira. “A
gente sabe que isso faz diferenca, sim. E
uma coisa que machuca. A gente sem-
pre tem que estar ali estudando 20 vezes
mais, se colocando 20 vezes mais dentro
do mercado para ter local de fala e ain-
da algumas pessoas dizerem que racis-
mo ndo existe. Ndo € um mal entendido,
ndo é uma brincadeira’, afirma.

Guimaraes comegou a carreira atuan-
do nadrea criminal, mas a maternidade
alevou para outras especialidades. “Lo-
go tive filhos e eu decidi pela maternida-
de. Porque quando vocé € criminalista,
vocé tem uma certa dificuldade. E uma
drea que € um pouco voltada para os ho-
mens justamente pela questao do tem-
po. Como o meu tempo ficou mais es-
casso, eu optei pela maternidade e af fui
para a drea civel e me especializei. Du-
rante a pandemia de covid-19, fiz outra
especializacdo na drea de familia”, conta.

Silvia Souza, da OAB-SP, aponta como
o machismo impacta. “Por ser mulher,
eu acabo experienciando aquilo que a
literatura contemporanea convencio-
nou de chamar de interseccionalidade
de discriminacdo de raca e de género.
Entdo, soma-se ao fato de eu ser negra
o fato de eu ser mulher e as discrimina-
¢des emergem com muito mais forca. A
gente conhece isso através dos dados.
Os saldrios sdo menores, mais baixos.
H4 uma descredibilidade que é natura-
lizada daquilo que a gente faz e fala. Co-
mo se 0 nosso conhecimento nao fosse
fidedigno’, diz.

A advogada critica a falta de negros
no Judicidrio brasileiro. “A auséncia de
pessoas negras nesse lugar transmite
para nés que o sistema ainda mantém
em relacdo ao negro a imagem de sub-
serviencia de auséncia de intelectuali-
dade, de descrédito, e fazendo persistir
essa ideia de que nds ndo somos inte-
lectualmente, moralmente, capazes de
ocupar esse lugar. Isso causa um impac-
to social muito negativo e penso que as
instituicoes de sistema de justica devem
se implicar de forma essencial e central
no processo de inclusdo de pessoas ne-
gras nesses espacos”, conclui a jurista.



