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A frente do 17° Encontro Nacional do Poder Judicidrio, que comeca hoje em Salvador, primeira mulher
a ocupar a Secretaria-Geral do CNJ fala sobre os desafios para a uma justica mais inclusiva

“O trabalho pela equidade racial
nao tem data para terminar”

ela primeira vez na historia,
a Secretaria-Geral do Conse-
lho Nacional de Justica (CNJ)
é ocupada por uma mulher —
uma mulher negra. Ndo é um desafio
qualquer para a juiza Adriana Cruz,
que ficard na posi¢do por dois anos.
“Traz uma série de desafios adicio-
nais aqueles que sdo inerentes a es-
sa posigdo. Eu penso que nds esta-
mos construindo um Judicidrio em
que a presenga das mulheres se torne

Ser a primeira juiza negra a ocupar
o cargo de Secretaria-Geral do CNJ
representa o que na sua vida, na
historia da magistratura e para
milhares de meninas negras que
sonham alcancar um posto tao
importante?

Para mim € uma honra, um gran-
de desafio e uma responsabilidade
imensa ocupar a posicdo de secre-
tdria-geral do Conselho Nacional
de Justica nos préximos dois anos.
Ser a primeira mulher e a primei-
ra mulher negra a estar nesse lugar
obviamente traz uma série de desa-
fios adicionais aqueles que sdo ine-
rentes a essa posi¢cdo. Eu penso que
nos estamos construindo um Judi-
cidrio em que a presenca das mu-
lheres se torne algo inerente a pai-
sagem. Nds precisamos estar nes-
ses espacos com maior frequéncia
e maior intensidade. Eu tenho tra-
balhado com tantos e tantas colegas
para que a gente possa ultrapassar
essa etapa de estar eternamente ce-
lebrando os primeiros a chegar ou
as primeiras a alcancar.

A relevancia de ser escolhida para
este novo cargo é somente simbélica
ou pode ser efetiva no sentido de
interferir nas politicas pdblicas?

As minhas escolhas profissionais
sempre foram pautadas por ocupar
o0s espacos com responsabilidade. Eu
integro um coletivo de juizas e juizes
negros. N6s assumimos hd alguns
anos a responsabilidade de colocar
a questdo racial como uma pauta a
ser pensada no ambito do Poder Ju-
dicidrio. Temos caminhado bastante
com colegas ndo negros que se com-
prometem também para o enfrenta-
mento das desigualdades raciais. E,
quando eu falo desigualdades, nao é
apenas em relacdo a maior participa-
cdo de pessoas negras, de mulheres,
de indigenas, nos espacos de Poder
do Judicidrio, mas também na pers-
pectiva de pensarmos caminhos para
melhorar o servico prestado. Entao,
evidentemente, a fungao que eu ocu-
po tem as suas limitacdes institucio-
nais, mas sé aceitei estar nesse lugar
pela possibilidade de poder contri-
buir, efetivamente, para a constru-
cdo de um Judicidrio cada vez mais
eficiente para a populacdo brasilei-
ra e, principalmente, um Judicidrio
mais voltado para atender os coman-
dos constitucionais de construcdo
de uma sociedade livre de discrimi-
nacoes e que possa oferecer um ser-
vico judicidrio em tempo razodvel e
eficiente para a populacao.

Quem ocupa os espacos de lideranca
tem mais responsabilidade? O que o
estudo da area penal Lhe propiciou
entender sobre como se constituem as
desigualdades da sociedade brasileira?

O trabalho pela equidade racial é
um imperativo constitucional. A Cons-
tituicdo Federal estabelece e determi-
na que noés tenhamos uma sociedade
livre de qualquer forma de discrimi-
nacdo, e esse é um trabalho continuo,
nao é um trabalho com data para ter-
minar. Euacho que o importante € que
todos aqueles que ocupam espagos de
responsabilidade o facam com o com-
promisso de enfrentar essas desigual-
dades, de compreender que todas as
relacoes no Brasil sdo atravessadas por
esses fatores ou esses marcadores que
diferenciam as pessoas socialmente,
e para que nds trabalhemos tendo em
mente a necessidade de enfrentamen-
to dessa realidade.

algo inerente a paisagem. NOs preci-
Samos estar nesses espagos com maior
frequéncia e maior intensidade’, diz.
Brago-direito do presidente do CNJ,
ministro Luis Roberto Barroso, na or-
ganizagdo do 17° Encontro Nacional
do Poder Judicidrio, que comega hoje
em Salvador, ela falou ao Correio so-
bre os desafios de assumir essa fun-
¢do no CNJ e os planos para tornar
a Justica mais inclusiva. Para Adria-
na, “o trabalho pela equidade racial
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é um imperativo constitucional”. ‘A
Constitui¢do Federal determina que
nos tenhamos uma sociedade livre
de qualquer forma de discriminagdo,
e esse é um trabalho continuo, ndo é
um trabalho com data para termi-
nar’, comenta. Segundo Adriana, al-
gumas agoes tém sido desenvolvidas
no sentido de aumentar a diversida-
de da propria composi¢do do Poder
Judicidrio, entre elas uma resolugdo
adotada pelo CN] para o aumento da

participagdo feminina nos tribunais,
incluindo a mudanga nos critérios de
promogdo. Em relagdo ao encontro
do CNJ, que vai definir as metas para
o0 Judicidrio em 2024, Adriana salien-
ta que “as diversas manifestacoes cul-
turais que estardo presentes tém por
objetivo sublinhar a importancia das
manifestagoes culturais, como o aces-
so a cultura é um direito constitucio-
nalmente assegurado, e também sub-
linhar a importdncia e a relevdncia
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importante é que todos aqueles que ocupam espacos de responsabilidade
o facam com o compromisso de enfrentar essas desigualdades, de

compreender que todas as relacoes no Brasil sao atravessadas por esses
fatores ou esses marcadores que diferenciam as pessoas socialmente”

0 17° Encontro Nacional do Poder
Judiciario (ENPJ), promovido pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ),
comeca hoje em Salvador e contara
com diversas apresentacdes musicais,
acoes culturais e de sustentabilidade.
Aideia é aproximar a magistratura do
cotidiano das comunidades?

As diversas manifestacoes culturais
que estardo presentes ao longo do 17°
Encontro tém por objetivo sublinhar a
importancia das manifestacdes cultu-
rais, como o acesso a cultura é um direito
constitucionalmente assegurado, e tam-
bém sublinhar aimportanciae arelevan-
ciadaadocdo de acoes sustentdveis com
vistas a contribuir paraum meio ambien-
te mais equilibrado, atento as urgéncias
climaticas que estamos vivenciando.

E também como um estimulo a ade-
sdo dessas acoes e ao desenvolvimen-
to de acdes nesse sentido, serd insti-
tuido um selo Linguagem Simples pa-
ra os tribunais que aderirem ao pacto
evenham aimplementar as acdes que,
efetivamente, os tornem mais acessi-
veis as suas comunicacoes.

Essa primeira edicao do evento sob
a conducéo do ministro Barroso foca
também na diversidade e na simplificacao
da comunicacao do Judiciario. Ele vai
lancar um pacto para a linguagem
simples? Como se dara esse processo?
Em agosto de 2023 o Conselho
Nacional de Justica adotou a Reco-
mendacdo 144 para que os tribu-
nais brasileiros adotem a linguagem

simples em todos os documentos que
emitirem. Entdo o objetivo é ado-
tar uma linguagem simples, direta,
compreensivel a todas as pessoas na
producdo das decisoes judiciais e na
comunicacdo geral com a sociedade.
Os documentos produzidos pelo Po-
der Judicidario,muitas vezes,contém
expressoes técnicas, algumas sao in-
dispensdveis e, para estas, ngs vamos
pensar em ferramentas que possibi-
litem uma maior compreensao por
parte da sociedade em geral e um es-
timulo para que também sejam subs-
tituidas aquelas expressoes técnicas
que se apresentem como um obsta-
culo a compreensao daquilo que es-
td sendo produzido.

Ainiciativa atingira todos os
segmentos da Justica?

O pacto é um convite para que to-
dos os tribunais e a magistratura na-
cional se engajem nesse esforco de
uma maior acessibilidade na comu-
nicacdo. Serdo fomentadas acoes,
iniciativas e projetos com todos os
segmentos da Justica. A linguagem
também pressupde a acessibilidade.
Entdo, os tribunais devem aprimorar
formas de inclusdo com o uso da lin-
gua brasileira de sinais Libras, a au-
diodescricdo e outras ferramentas
sempre que possivel. O pacto tam-
bém convida os tribunais a reverem
os seus protocolos de atuacdo em
eventos, buscando sempre a brevida-
de das comunicacoes, dispensando

formalidades excessivas, convidando
todos os magistrados a que nas ses-
soes de julgamento profiram versdes
resumidas dos seus votos, sem pre-
juizo da juntada da versdo amplia-
da nos processos. E também o com-
partilhamento de boas préticas. Hd
vdérias iniciativas relacionadas a lin-
guagem simples em diversos tribu-
nais. Entdo, também estimular essa
troca de informacoes, parcerias com
outras institui¢cdes, tudo visando e
com o objetivo de termos realmen-
te uma comunicacdo mais direta e
a possibilidade de um maior aces-
so aquilo que é produzido pelo Po-
der Judicidrio. Lembrando que a lin-
guagem tem essa dimensao também
muito profunda de tornar real o aces-
so a justica. E preciso que as pessoas
compreendam o que se diz, é preciso
que as pessoas compreendam o que é
decidido pelo Poder Judicidrio e que
afeta tao diretamente as suas vidas.

0 que este encontro traz de diferente?

Para além das reunides setoriais de
trabalho por segmentos da Justica, ha
debates sobre as metas pela justica do
trabalho, justica estadual, pela Justica
Federal, também a reunido setorial da
Corregedoria Nacional. Este ano, nés
vamos ter uma oficina com as asses-
sorias de imprensa de todos os tribu-
nais para trabalharmos exatamente a
questdo do pacto pelalinguagem sim-
ples com o objetivo de tornar esse pro-
jeto uma realidade.

da adocgdo de acgoes sustentdveis com
vistas a contribuir para um meio am-
biente mais equilibrado atento as ur-
géncias climdticas que estamos viven-
ciando’. Do encontro, saird um esti-
mulo a adesdo das agoes afirmativas.
Além disso, ela explica, serd institui-
do um selo Linguagem Simples para
os tribunais que aderirem ao pacto e
venham a implementar as agdes que
efetivamente o tornem mais acessivel
as suas comunicagoes.

Como a senhora acha que o CNJ pode
romper com racismo estrutural no
sistema carcerario, em que mais de 44%
dos 561 mil detentos — cerca de 370 mil
— estdo privados de liberdade sem que
tenham sido sentenciados? Equidade
racial é realizavel?

O enfrentamento de um problema
que ¢é secular, ele ndo é feito por uma
medida tinica. Entao, hd diversas acoes
que tém sido desenvolvidas e aprofun-
dadas para se mudar esse cendrio no
ambito do sistema carcerdrio. O Con-
selho Nacional de Justica tem um de-
partamento, que é o DME o Departa-
mento de Monitoramento e Fiscaliza-
¢do do Sistema Carcerdrio, que tem fo-
mentado diversas acdes com o objeti-
vo de reduzir a populacdo carceraria
no pais. Entdo, vdrias medidas de fo-
mento e estimulo a ado¢do de medi-
das alternativas a prisdao. Um acompa-
nhamento bem préximo relacionado
a questdo das audiéncias de custddia.
Também olhando para o sistema sécio
-educativo, olhando também para a si-
tuacdo dos egressos, € preciso se pen-
sar no retorno das pessoas a vida social
com dignidade e o retorno a uma vida
dentro dalegalidade. Também acdes de
capacitacao. A Escola Nacional de For-
macao de Magistrados tem na sua gra-
de hoje, tanto nos cursos de formacao
continuada como nos cursos de for-
macao inicial para os juizes que estdo
chegando a temdtica do direito e rela-
coes raciais, capacitacdo nao s inicial,
mas também continua. Tem um grupo
de acdes que tem sido desenvolvido pa-
ra tentar se dar conta desse problema.
Para além disso, nés agora estamos tra-
balhando no ambito do Conselho pa-
ra iniciar a constru¢ao de um protoco-
lo de julgamento com perspectiva ra-
cial, ou seja, para que os juizes possam
compreender que os conflitos que che-
gam para a sua decisao, eles sdo tam-
bém estruturados a partir de desigual-
dades raciais, desigualdades de género
e de tantas outras dimensdes.

Os negros sao minoria no servico
piblico federal e tém menores salarios,
segundo o IBGE. A sociedade civil
organizada comeca a demandar por
igualdade racial, mas as estruturas
de poder nao abrem espaco, resistem.
Como combater, em termos praticos,a
desigualdade nos tribunais brasileiros?
Algumas acoes tém sido desenvol-
vidas no sentido de aumentar a di-
versidade da prépria composicdao do
Poder Judicidrio. Porque a questdo da
desigualdade racial tem duas frentes.
Tem a questdo da composicdo do Ju-
dicidrio, que tem sido enderecada por
meio da politica de cotas. Recente-
mente o Conselho Nacional de Justica
adotou uma resolu¢do muito impor-
tante para o aumento da participacao
feminina nos tribunais, ou seja, para
os cargos de desembargador, a pro-
mocao aos tribunais. Entao, mecanis-
mos que vao estimular o aumento de
mulheres nesse espaco. Para além dis-
s0, nds estamos trabalhando na regu-
lamentacdo para a concessao de bol-
sas a pessoas negras e indigenas com
o0 objetivo de fortalecer a politica de
cotas. A acdo afirmativa ndo se res-
tringe a politica de cotas. A acdo afir-
mativa precisa ser direcionada a pos-
sibilidade de capacitacdo de um maior
universo de pessoas que estejam ap-
tas a concorrer para esses cargos e as-
sim, consequentemente, fazer com
que esses espacos também se tornem
mais plurais e mais aderentes aqui-
lo que a gente encontra na sociedade
como um todo.



