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CUIDADO

Tema da dltima redacdao do Enem, a economia do cuidado estd em discussao na sociedade e no
governo. Caso fosse remunerada, a segunda jornada feminina acrescentaria 13% ao PIB brasileiro

O trabalho invisivel das

» PRISCILA CRISPI

ulheres esgotadas e

desvalorizadas: esse é

o0 cendrio apresentado

por diversas pesquisas
que tentam medir o custo e o val-
or social da chamada economia
do cuidado. O termo, que ganhou
repercussdo nas tltimas semanas
por ser tema da redacdo do Ex-
ame Nacional do Ensino Médio
(Enem) deste ano, se refere as
atividades de afazeres domésti-
cos e cuidado com pessoas, diz
respeito tanto ao trabalho profis-
sional de empregadas domésti-
cas e babds, como as duplas e
triplas jornadas de mulheres que
precisam dar conta do servico fo-
ra e dentro de casa.

“Outro nome que damos pa-
ra isso é trabalho reprodutivo,
que é gerar, mas também cuidar,
criar, trazer valores, socializar
individuos, e, historicamente,
as mulheres sdo responsaveis
por ele. Estamos falando sobre
uma das mais vitais instituicoes
da sociedade, sem esse trabalho
realizado no dmbito domeéstico,
ndo ha trabalho produtivo”, ex-
plica Camila Galetti, doutoranda
em sociologia pela Universidade
de Brasilia (UnB) e pesquisadora
em teoria feminista.

Segundo pesquisa divulga-
da em outubro pela Fundacao
Getulio Vargas (FGV), o trabalho
nao pago de cuidados nas fami-
lias, em média para todo pais,
€ 65% realizado por mulheres.
A divisdo é ainda menos iguali-
tdria em regides mais pobres e
com menores niveis de instru-
¢do, como Norte e Nordeste.
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Marilia da Silva, dona de'casa,
com os dois filhos: “tenho cinco

Caso fosse contabilizado,
esse trabalho teria acrescenta-
do 13% ao Produto Interno Bru-
to (PIB) brasileiro, nos ultimos
20 anos, valor equivalente ao
PIB do estado do Rio de Janei-
ro. Para monetizar um trabalho
que na maioria das vezes passa
desapercebido, a fundacdo usou
como parametro os valores re-
cebidos por profissionais que
realizam as mesmas atividades
de forma remunerada.

Globalmente, um estudo do
Comité de Oxford para o Alivio
da Fome (Oxfam), mostra que

essa realidade é parecida. Mu-
lheres realizam mais de trés
quartos do trabalho de cuidado
ndo remunerado no mundo, o
que teria contribuido com US$
10,9 trilhoes para a economia
global em 2020, se recebessem
um saldrio minimo pelas tarefas
que realizam.

O levantamento da FGV afir-
ma que a enorme diferenca de
trabalho observada entre ho-
mens e mulheres é resultado de
uma construcao social histérica
que destina as mulheres o lar e
aos homens os espacos ptblicos.

MULHERES

Apesar dos avancos no mercado
de trabalho, a responsabilidade
com a familia continuou quase
que exclusivamente sobre as mu-
lheres ao longo das duas décadas
em que a pesquisa foi conduzida.

O excesso de trabalho no lar
acaba as impedindo de alcancar
melhores posicoes na vida profis-
sional. “Por outro lado, os homens
conseguem se ajustar a essas de-
mandas justamente porque tém
uma mulher em casa, que vai ar-
car com esse trabalho imprescin-
divel, mas nao remunerado”, afir-
ma o relatério do estudo.

“Nos chama a atencdo o fato
de ndo haver grandes mudancas
na quantidade de horas que ho-
mens e mulheres se dedicam aos
afazeres domésticos. Para um pe-
riodo tao longo, a realidade mu-
dou pouco, apesar do aumento na
renda per capita dos brasileiros”,
diz Claudio Considera, economis-
ta coordenador da pesquisa.

Lorena Gullo, 34 anos, mora
em Aguas Claras, é professora e
mae de trés criancas: Jodo, 10,
Elis, 8 e Malu, 2. Se dividindo na
rotina entre a escola e sua casa,
ela diz que tem menos ajuda do



