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Organizacdes tém optado por retomar seus escritorios apos a pandemia, mas a modalidade
hibrida aparece como preferida por colaboradores brasileiros, sequndo pesquisa

Empresas e funcionarios buscam modelo de

» LARA COSTA*

iversas empresas que,
durante a pandemia,
adotaram o trabalho re-
moto tém retomado seus
escritdrios, como as gigantes da
tecnologia Google, Amazon e até
0 Zoom, plataforma de reunides
on-line que ganhou destaque no
periodo de isolamento social.

Segundo a pesquisa Tendén-
cias e Perspectivas do Trabalho
da WeWork Latam, que entrevis-
tou 10 mil trabalhadores latino
-americanos, sendo 3 mil deles
brasileiros, a modalidade presen-
cial aumentou de 10% para 18%.

O trabalho no modelo hibri-
do reduziu em 14%, passando de
78% para 64%, mas continua re-
presentando o maior contingente
entre os entrevistados. O niimero
de profissionais que trabalha de
casa passou de 12% para 18%.

O estudo foi realizado em
parceira com a Page Outsourcing
e revelou também que 94% dos
trabalhadores entrevistados nao
gostariam de trabalhar exclusi-
vamente de maneira presencial.

“Ap6s a pandemia, as nossas
prioridades se deslocaram e o tra-
balho deixou de ser o tnico ou
o principal foco de nosso tem-
po. Passamos a valorizar mais
o bem-estar e a qualidade de
vida. O modelo de trabalho
hibrido é o que melhor
combina os beneficios do
presencial e do remoto.
Ter flexibilidade é um as-
pecto mais lembrado do
que ter plano de satde
na hora de avaliar o em-
prego, para os trabalha-
dores do mundo con-
temporaneo, e um
beneficio inegocid-
vel”, afirma Bruna
Mendes, porta-voz
daWeWork.

Lucas Mendes, CEO da Reve-
lo, plataforma on-line de recur-
sos humanos para divulgacao de
vagas e oportunidades, diz que,
com o isolamento social, a em-
presa precisou mudar sua moda-
lidade de trabalho, passando do
formato presencial para o remoto.
Presente em onze paises, todos
os seus funciondrios trabalham
majoritariamente on-line, com
encontros presenciais esporadi-
cos para alinhar as demandas. O
CEO conta que “nunca estivemos
prontos para o trabalho remoto,
achdvamos que atrapalharia a di-
namica da empresa, mas a pan-
demia nos forcou a fazer a tran-
sicdo e, hoje, ainda é a maneira
como a empresa funciona”.

Apesar de trabalharem a
distancia, os funciondrios da
Revelo possuem rotinas de tra-
balho préprias para garantir a
produtividade durante o tempo
do servico, como a confirma-
cdo das tarefas a serem cum-
pridas e um ponto eletrénico
virtual. Para Lucas, isso “ama-
dureceu os processos trabalhis-
tas” e, de fato, tornou a empre-

sa mais produtiva.

EEERSS S/



