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RAPIDINHAS

A Inteligência Artificial segue 
atraindo volumes colossais de 
recursos. Desta vez, a novidade 
vem do Google, que deverá 
investir cerca de US$ 2 bilhões 
na startup americana de IA 
Anthropic. O movimento chama a 
atenção pelo fato de a Anthropic 
ser a principal concorrente 
da OpenAI, empresa por trás 
do já consagrado ChatGPT.

Em 2024, a fabricante brasileira 
de materiais esportivos Penalty 
será uma das patrocinadoras 
das séries A e B do Campeonato 
Brasileiro de Futebol e da Copa 
do Brasil. A empresa vive um 
momento positivo. No primeiro 
semestre de 2023, faturou 
R$ 231,4 milhões — trata-se 
do melhor resultado para o 
período de sua história.

Os sócios do Mercado Bitcoin, 
principal corretora brasileira 
de criptomoedas, aportaram 
R$ 10 milhões na empresa 
mineira de segurança digital 
Pacific Sec. O curioso é que, 
pouco tempo atrás, o Mercado 
Bitcoin contratou a Pacific para 
realizar uma auditoria em seus 
sistemas de cibersegurança. 
Agora, as duas firmas se 
tornaram mais próximas.

Uma iniciativa louvável 
criada pela Universidade 
Zumbi dos Palmares ganha 
cada vez mais adeptos. Nesta 
semana, a varejista de moda 
Renner aderiu à Iniciativa 
Empresarial pela Igualdade 
Racial, movimento que promove 
a inclusão no ambiente 
corporativo. Atualmente, 
cerca de 80 companhias são 
signatárias do projeto.
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Dos profissionais brasileiros, 43% 
pediriam demissão se fossem obrigados a 

comparecer todos os dias ao escritório

QI Tech levanta 
R$ 1 bilhão em nova 
rodada de investimentos
A fintech brasileira QI Tech, especializada na 
prestação de serviços financeiros para 
empresas, levantou US$ 200 milhões (cerca 
de R$ 1 bilhão) em uma nova rodada de 
investimentos liderada pela gestora 
americana General Atlantic. Trata-se da maior 
captação em 2023 para uma startup sediada 
no Brasil. Segundo a QI Tech, os recursos 
serão usados em aquisições. A empresa tem 
sido eficaz na atração de capital. Em 2021, 
recebeu um aporte de R$ 270 milhões do 
Fundo Soberano de Singapura.

americana General Atlantic. Trata-se da maior 

Home office coloca empresas e 
funcionários em uma encruzilhada
Uma batalha silenciosa, e de impactos ainda incertos, 
está sendo travada entre empresas e funcionários. O 
que está em discussão é o home office, que coloca 
em lados opostos patrões e trabalhadores. Uma nova 
pesquisa realizada pela agência Offerwise constatou 
que o mundo corporativo vive uma encruzilhada. 
Segundo o estudo, que consultou pessoas com 
mais de 18 anos em todas as capitais do país, 43% 
dos profissionais brasileiros pediriam demissão 
se fossem obrigados a comparecer todos os dias 
ao escritório. O problema é que, cada vez mais, as 
companhias olham para o trabalho remoto com 
desconfiança, argumentando que ele diminui a 
produtividade. Profissionais que atuam na área de 
recursos humanos têm notado, nos últimos meses, a 
diminuição expressiva da oferta de vagas pelo sistema 
híbrido — ou seja, em que a labuta é dividida entre 
a sede da empresa e o lar. Herança da pandemia, 
o home office ainda provocará muitos embates.

Brasil só é superado por EUA em atração 
de investimento estrangeiro
No primeiro semestre, o Brasil foi o segundo país que mais atraiu 
Investimento Estrangeiro Direto (IED), atrás apenas dos Estados Unidos, 
com um fluxo de capital calculado em US$ 34 bilhões. Em todo o ano de 
2022, o Brasil ficou em quinto lugar no ranking elaborado pela Organização 
para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico (OCDE), superado por 
Estados Unidos, China, Singapura e Hong Kong. Com risco de recessão da 
Europa e crise na Ásia, o mercado brasileiro se tornou a bola da vez.

 No Sul, chuvas intensas provocam 
perdas bilionárias para o agronegócio
Os extremos do clima provocam estragos no agronegócio brasileiro. Um 
levantamento da Empresa de Pesquisa Agropecuária e Extensão Rural do 
estado estimou que, apenas em outubro, as chuvas provocaram perdas de 
R$ 1,6 bilhão aos produtores rurais da região. Ao menos 55 mil propriedades 
contabilizaram perdas nas  lavouras, mas o número deve ser maior, já 
que nem todos informaram a extensão dos danos. No Paraná, o cenário é 
igualmente alarmante, com prejuízos para as culturas de trigo e cevada.

US$ 150
é a cotação que o barril do petróleo 
tipo Brent poderá atingir se a guerra 

em Israel se espalhar por outros países 
da região, conforme alerta do Banco 

Mundial. Ontem, o barril estava sendo 
negociado na casa dos US$ 88

O Brasil pode entrar em um ciclo 
virtuoso como não vemos há anos”

Ana Botín, presidente do conselho de 

administração do Grupo Santander
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TRABALHO

Desemprego cai para 7,7%
Taxa registrada no trimestre encerrado em setembro é a mais baixa desde fevereiro de 2015, de acordo com o IBGE

A 
taxa de desemprego no 
Brasil manteve a ten-
dência de queda no tri-
mestre encerrado em 

setembro, recuando para 7,7%. 
Segundo os dados da Pesquisa 
Nacional por Amostra de Domi-
cílios Contínua (Pnad Contínua), 
divulgada pelo Instituto Brasilei-
ro de Geografia e Estatística (IB-
GE), esse é o menor nível desde 
o trimestre encerrado em feve-
reiro de 2015. 

O número de pessoas ocupa-
das atingiu um patamar recor-
de de 99,8 milhões trabalhan-
do, maior contingente observa-
do na série histórica da pesqui-
sa. Já o número de desemprega-
dos caiu 3,8% no trimestre, para 
8,3 milhões de pessoas, cerca de 
100 mil a menos na comparação 
com o trimestre imediatamen-
te anterior e 1,1 milhão a menos 
que o registrado em setembro do 
ano passado.

O grande destaque da pesqui-
sa é o aumento do trabalho for-
mal no país. Do número de ocu-
pados, 587 mil vieram da cate-
goria de empregados com car-
teira assinada no setor privado, 
que, com o acréscimo de 1,6%, 
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Servidores de carreiras típi-
cas de Estado (como os do Ban-
co Central e auditores da Recei-
ta Federal) farão um dia de mo-
bilização por reajuste salarial no 

próximo dia 8, informou o Fó-
rum Nacional Permanente de 
Carreiras Típicas do Estado (Fo-
nacate), entidade que represen-
ta essas categorias. “O fim do ano 

FUNCIONALISMO

Servidores se mobilizam por 
reajuste salarial em 2024

está chegando, e o governo ain-
da não apresentou qualquer si-
nalização de recomposição sala-
rial para 2024”, disse o presidente 
do Fonacate, Rudinei Marques.

O governo instituiu uma me-
sa permanente de negociação 
com servidores, incluindo a rea-
lização de encontros por grupos 
temáticos, no âmbito do Minis-
tério da Gestão. Mas algumas 

categorias do funcionalismo re-
clamam da falta de retorno até 
mesmo para pautas que não in-
cluem reajustes salariais.

É o caso dos servidores do 
BC, que prometem iniciar ho-
je a terceira fase de uma ope-
ração-padrão na autarquia. De 
acordo com o Sindicato Nacio-
nal dos Funcionários do Ban-
co Central (Sinal), não está 

descartada a possibilidade de 
os funcionários entrarem em 
greve ainda em novembro.

Contribuição

O presidente da República, 
Luiz Inácio Lula da Silva, e a mi-
nistra da Gestão, Esther Dweck, 
editaram decreto que autori-
za o desconto de contribuição 

sindical diretamente na folha 
de pagamento de servidores pú-
blicos e de empregados regidos 
pela CLT. O pagamento consig-
nado na folha desses valores ti-
nha sido revogado em 2019 pelo 
então presidente Jair Bolsonaro. 
O decreto mantém, no entanto, 
o caráter facultativo das consig-
nações. As regras entram em vi-
gor em 30 dias.

chegou a 37,4 milhões de traba-
lhadores. Na comparação com o 
mesmo período do ano passado, 
o aumento dessa categoria foi de 
1,1 milhão de pessoas, uma al-
ta de 3%. 

Essa foi a única categoria 
que apresentou crescimento 

significativo. As demais perma-
neceram estáveis frente ao tri-
mestre anterior. “Isso fez com 
que a expansão da ocupação for-
mal fosse muito maior que a da 
informal. Não que a informali-
dade tenha caído. Temos 39 mi-
lhões de pessoas trabalhando na 

informalidade, o que é um con-
tingente significativo”, explicou 
a coordenadora de Pnad, Adria-
na Beringuy. A taxa de informa-
lidade ficou em 39,1% do total de 
ocupados, mostrando estabilida-
de frente ao trimestre encerrado 
em junho.

Em relação aos setores econô-
micos analisados, o único que re-
gistrou aumento significativo da 
ocupação foi o de informação, 
comunicação e atividades finan-
ceiras, imobiliárias, profissionais 
e administrativas, com uma alta 
de 3,5%, o equivalente a 420 mil 

pessoas. As outras nove ativida-
des ficaram estáveis na compa-
ração com o trimestre móvel en-
cerrado em junho. 

O rendimento médio real foi 
estimado em R$ 2.982, um cres-
cimento de 1,7% em relação ao 
trimestre encerrado em junho 
e de 4,2% frente ao mesmo pe-
ríodo do ano passado. A massa 
de rendimentos atingiu o maior 
patamar da série histórica, esti-
mada em R$ 293 bilhões. Frente 
aos três meses anteriores, o au-
mento foi de 2,7%. 

O economista da XP Rodolfo 
Margato destacou que os rendi-
mentos do trabalho surpreende-
ram positivamente em setembro. 
“A forte elevação do rendimento 
veio em grande medida da in-
dústria. Estimamos crescimen-
to ao redor de 3% em setembro 
ante agosto”, afirmou. 

Segundo ele, a massa de ren-
da real ampliada disponível às 
famílias, que inclui benefícios 
previdenciários e transferên-
cias governamentais de prote-
ção social, deverá crescer 5,5% 
este ano. “Esse impulso de renda 
ajuda a explicar o desempenho 
do consumo das famílias acima 
do esperado em 2023, especial-
mente no primeiro semestre.” 


