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Na semana em que se comemoram 20 anos da lei de cotas, professores e estudantes escrevem mensagens
enderecadas as novas geracoes de negras e indigenas que ingressarao na Universidade de Brasilia

Isac Mascarenhas

A pesquisadora Dione
Oliveira Moura quer

» JULIA ELEUTERIO
» ISAC MASCARENHAS*

lém da mensagem escrita, uma carta

passa também esperanca. E assim que

a professora e pesquisadora em comu-

nicacao Dione Oliveira Moura define os
manuscritos do projeto Cartas para o amanha
— vigilancia comemorativa, Lélia Gonzalez e
os proximos 60 anos da Universidade de Bra-
silia (UnB). Os textos estdo disponiveis a par-
tir de hoje na Faculdade de Comunicagao e se-
rao reunidos em um livro para futuros leitores
e universitarios.

As cartas foram escritas em evento aberto
ao ptiblico, em 6 de maio — data em que sdo
comemorados os 20 anos da lei de cotas — no
auditério da Faculdade de Comunicacio e en-
derecadas as futuras estudantes negras, bra-
sileiras e africanas, indigenas e quilombolas
que irdo ingressar na universidade nos anos
que ainda virao.

O projeto das cartas trabalha com a possi-
bilidade de um futuro mais inclusivo, além de
criar umarede de apoio e acolhimento para es-
tudantes negras e indigenas que estarao ocu-
pando a universidade daqui a 60 anos. “E uma
carta de esperanca. Comecamos quando a UnB
tinha 60 anos e assim vai até os 120”, comenta
a educadora. “Quando vocé escreve uma car-
ta, ela nao tem respostas rdpidas. Dentro dela,
tem muito a questao do tempo e de esperan-
¢a’, destaca Dione.

No blog Cartas para 0 Amanh3, conta com
manuscritos do ano passado e as estudantes
que estao entrando na UnB por meio das cotas
estdo recebendo essas mensagens escritas por
outros graduandos e graduados. Para a profes-
sora e orientadora do evento, aimportancia do
projeto é imensa devido aos 20 anos da politica
afirmativa na UnB e dos 61 anos da universida-
de. “Os resultados foram muito positivos. Eum
momento também de tirar um pouco o peso
das costas. Vamos mostrar para esses estudan-
tes do futuro o percurso que ja foi feito”, pontua.

Segundo a educadora, a ideia das cartas
também € dizer as jovens negras e indigenas
que virdo para a UnB para elas nao se esquece-
rem de quem sdo. “Elas tém uma histdria que
vai além da vida delas, inclusive as cotas. Mes-
mo que a gente nao precise mais dessa politica
mais adiante, talvez daqui 60 anos, mas o con-
texto maior fica, como € o caso da colonizacdo
indigena e da escravidao negra que estao mar-
cadas no passado”, ressalta Dione.

Pioneira

A UnB foi a primeira universidade do pais
a adotar o sistema de cotas para o ingresso de
estudantes negros e indigenas.”Objetivamen-
te, n6s temos boas noticias para esses estudan-
tes. A UnB conseguiu sim incluir jovens negros
eindigenas e vdrios deles jd graduaram e estao
atuando no mercado de trabalho com brilhan-
tismo. Para o amanha, é dizer que ainda pode
ter mais e podemos fazer mais. O que ja estd
bom para o amanha pode ser melhor”, enfati-
za a professora.

Inspiracao

A pensadora e historiadora Lélia Gonza-
lez é a inspiracao para a criacao do projeto. A

mineira, nascida em Belo Horizonte na década
de 30, foi uma intelectual, autora, politica, pro-
fessora, filésofa e antropéloga brasileira, atuan-
te nos estudos sobre cultura negra, luta contra
oracismo estrutural e feminismo. Lélia realizou
uma pesquisa sobre as jornalistas negras bra-
sileiras que sdo militantes das causas negras.
“Quando eu pergunto quem € a referéncia de
feminismo negro, invariavelmente a primeira
aser mencionada é Lélia e fui estudar para en-
tender o que ela inspira tanto”, pontua Dione.

A educadora universitdria destaca que Lé-
lia colocou a mulher negra como uma pauta
no movimento. “No feminismo negro a carta é
um documento muito comum, diferente do fe-
minismo ndo negro no qual os manifestos sao
mais usados. O feminismo negro trabalha mais
com carta, porque as tarefas das intelectuais
negras demoram mais para serem concluidas.
Algo que vai caminhar no tempo para alguém
14 na frente concluir’, destaca.

E em Lélia que a estudante de jornalismo
Luana Gongalves, 27, se espelha. Luana € uma
das pioneiras do projeto. Ainda em 2021, ela
recebeu o convite da professora Dione e nao
pensou duas vezes: aceitou e fez um podcast.
“Virou meu produto final de conclusao de cur-
so, para falar das cartas, do afeto da mulher, da
ancestralidade, afetividade”, explica.

A graduanda saiu de Sao Paulo e fez de Bra-
silia sua nova casa. Se a USP (Universidade de
Sao Paulo) nao era uma op¢ao, a UnB a aco-
lheu. “O que me fez vir para cé foram as poli-
cias de permanéncia, como a bolsa e casa do
estudante. Em Sao Paulo, teria que trabalhar e
nao morando perto de casa, ndo conseguiria
aproveitar tanto o curso”.

A carta de Luana foi dedicada as suas duas
irmas mais novas, de 20 e 15 anos. Escreveu so-
bre sua trajetoria, dificuldades e experiéncias.
“E um incentivo para essas meninas”, conclui.

Orgulho

“Hoje eu estou aqui escrevendo, represen-
tando aproximadamente 200 indigenas na UnB
pelo sistema de cotas. Para que eu esteja aqui,
muitos dos meus se foram, lutando por mim.
Escrevo aqui, para que no futuro, outras gera-
coes se lembrem do meu passado na UnB”. As-
sim comeca a carta de Saory Txheska, de 22.

Sadry seidentifica “uma semente cotista”. Ela
é filha da primeira mulher indigena a se formar
pelo sistema de cotas. “Estd dando frutos. Espe-
1o que outras, me vendo, queiram vir para cd”.

Origindria do povo Ful'nio, do interior de
Pernambuco, a estudante s6 conseguiu cur-
sar ciéncias sociais gragas a prova rotatoria —
uma das modalidades do vestibular, que pas-
sa de comunidade em comunidade por todo o
Brasil. “Sempre via minha méae vir para cd. Criei
curiosidade e quis viver aquilo”, revela.

A carta de Sadry foi dedicada a todos os in-
digenas que vieram, estdo ou virdo. A expecta-
tiva dela é que uma estudante do futuro leia e
que ela ndo desista, apesar de todos obstacu-
los no caminho. “Espero que essas politicas de
acoes afirmativas desabrochem. Saiam da teo-
ria e vd para a prética, que facam os estudantes
permanecerem aqui. Vagas tém, hd muitas di-
ficuldades na permanéncia’, finaliza.
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Luana Goncalves dedicou a carta as duas irmas mais novas: “é um incentivo para essas meninas"
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