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precisa-se

OpOrtunidades

A Secretaria do Estado de Trabalho do Distrito Federal também disponibiliza as vagas oferecidas nos sites www.trabalho.df.gov.br e maisemprego.mte.gov.br. O interessado em utilizar o serviço 
precisa fazer um cadastro no endereço eletrônico para ter acesso às oportunidades existentes para o seu perfil. Por conta desse sistema, os postos aqui listados estão sujeitos a alterações.

Açougueiro  8  de R$ 1.386,53 a  
  R$ 1.800 + benefícios 
Ajudante de açougueiro  3  R$ 1.302 + benefícios 
Ajudante de carga e  
descarga de mercadoria  2  R$ 1.309 + benefícios 
Animador de festas populares  8  R$ 2.000 + benefícios 
Assistente de vendas  6  de R$ 1.312 a  
  R$ 1.375 + benefícios 
Atendente de lojas  4  de R$23/dia a  
  R$ 1.320 + benefícios
Atendente de padaria  20  R$ 1.320 + benefícios 
Auxiliar administrativo  2  R$25/dia + benefícios 
Auxiliar de contabilidade  1  R$ 1.450 +benefícios 
Auxiliar de cozinha  8  de R$ 1.350 a R$ 1.400 +  
  benefícios (sendo 3 para PcD) 
 Auxiliar de limpeza  3  R$ 1.350 +benefícios (PcD)
Auxiliar de linha de produção  43  de R$ 1.476 a  
  R$ 1.527,80 + benefícios
Barman  4  R$ 1.500 +benefícios 
Cabeleireiro  3  R$ 1.312 +benefícios 
Caseiro  2  de R$ 1.400 a  
  R$ 1.500 + benefícios

Churrasqueiro  4  R$ 1.500 +benefícios 
Costureira em geral  3  R$ 1.375,14 +benefícios 
Cozinheiro de restaurante  1  R$ 1.550 +benefícios 
Cozinheiro geral  8  R$ 1.500 + benefícios
Cumim  4  R$ 1.400 +benefícios 
Eletricista de instalações  5  R$ 2.103,20 +benefícios 
Empregado doméstico nos  
serviços gerais  1  R$ 1.600 +benefícios 
Empregado doméstico arrumador  1  R$ 1.400 +benefícios 
Encanador  5  R$ 2.103,20 +benefícios 
Engenheiro elétrico  1  R$37,52/dia 
Engenheiro mecânico automotivo  2  R$ 2.000 +benefícios 
Forneiro de padaria  7  R$ 1.527,80 + benefícios 
Gerente de loja e supermercado  7  R$ 1.500 + benefícios 
Gerente de produção  5  R$ 1.500 + benefícios 
Gerente de restaurante  1  R$ 3.000 +benefícios 
Lavador de carros  2  R$ 1.320 + benefícios 
Líder de recepção  1  R$ 2.200 + benefícios 
Maître de restaurante  6  R$ 1.800 +benefícios
Manicure/pedicure  3  de  R$ 1.312 a  
  R$ 1.500 +benefícios
Monitor infantil  6  R$ 1.500 +benefícios 

Motofretista  5  R$ 1.500 +benefícios 
Motorista carreteiro  15  R$ 1.660 +benefícios 
Motorista entregador  5  R$ 1.820 +benefícios 
Operador de caixa  5  R$ 1.442,53 +benefícios 
Operador de empilhadeira  1  R$ 1.795 +benefícios (PcD) 
Pedreiro  13  R$ 2.103,20 + benefícios 
Pedreiro  2  R$ 2.000 +benefícios 
Pizzaiolo  4  R$ 1.800 +benefícios 
Professor de farmácia e bioquímica  1  R$15/dia + benefícios 
Recepcionista secretária  1  R$ 1.330 + benefícios 
Repositor de mercadorias  5  R$ 1.442,53 +benefícios 
Serralheiro  1  R$ 2.000 +benefícios 
Soldador  5  R$ 2.103,20 +benefícios 
Supervisor comercial  1  R$ 3.000 +benefícios 
Técnico de controle de qualidade  
de alimentos  1  R$ 2.500 +benefícios 
Técnico em administração  1  R$25/dia +benefícios 
Trabalhador rural  2  R$ 1.350 + benefícios 
Vendedor interno  22  de R$ 1.320 a  
  R$ 2.000 +benefícios
Vendedor pracista  36  de  R$ 1.320 a  
  R$ 1.350 +benefícios
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 » GRUPO PEREIRA
 » AGILETHOUGHT

 » SLB

 » VÓRTX

COnTRATAçãO +50 HíBRiDO  
Ou REMOTO

VAGAS PARA 
EnGEnHEiRAS

MERCADO FinAnCEiRO

O Grupo Pereira lança campanha de contratação exclusiva para 
pessoas que têm mais de 50 anos e que estão em busca de oportunida-
des no mercado de trabalho. Serão oferecidas 2.500 vagas, que vão do 
operacional ao administrativo ou ainda de atendente de caixa a geren-
te, em todos os estados onde há atuação do grupo: Santa Catarina, 
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goiás, São Paulo, Rio Grande do Sul 
e no Distrito Federal. Para se candidatar, basta fazer o cadastro em uma 
das mais de 100 unidades da empresa espalhadas pelo país ou se ins-
crever no site bit.ly/3VwXT8o até 7 de maio. O objetivo da campanha de 
contratação +50 é, além de expandir o número de colaboradores, dar 
oportunidade para pessoas que querem continuar produzindo e que 
encontram entraves no mercado de trabalho por conta da sua idade.

A AgileThought, empresa mul-
tinacional de soluções tecnológicas 
voltadas para a jornada de transfor-
mação digital dos clientes, está com 
dezenas de vagas abertas no regime 
efetivo. As oportunidades de trabalho 
são para modelo híbrido ou remoto 
para trabalhos no Brasil, nos Estados 
unidos e nos demais países da Amé-
rica Latina. As vagas são para profis-
sionais com experiências em projetos 
digitais nas funções de agile coachs, 
analista de middleware, desenvol-
vedor, arquiteto, entre outras. Para 
outras informações sobre as vagas, 
os interessados devem acessar este 
site https://bit.ly/3ANqTPu. 

A Vórtx, infratech do mercado financeiro, anuncia a abertura de 
50 vagas de trabalho para diversos cargos nas áreas de adminis-
tração de fundos, dívida corporativa e tecnologia. Para conhecer as 
vagas de gestão e negócios, confira no site bit.ly/3LY1Srv. 
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vagas OFERTAS DA AGênCiA DO TRABALHADOR

 » Agências do Trabalhador

Do total, 14 Agências do Trabalhador estão com 
atendimentos presenciais ao público. Funcionamento: 
de segunda-feira a sexta-feira, das 8h às 17h (sem 
interrupção). no entanto, a Setrab orienta a todos os 
cidadãos e, em especial às pessoas do grupo de risco, 
para que evitem o atendimento presencial, realizando 
as solicitações de prestação de todos os serviços via 
atendimento remoto, pela Central Alô Trabalho (Telefone 
158) e por meio da web, inclusive seguro desemprego 
doméstico, que poderá ser solicitado pelo aplicativo da 
CTPS Digital e pelo APP do Sine Fácil, ou pela web por 
meio do Portal https://empregabrasil.mte.gov.br.

 » Confira o endereço das Agências do Trabalhador que estão funcionando:

Agência Brazlândia
Tel:. 3255-3868 / 
3255-3869
SCDn BL K, Lj. 1/5

 »Agência de Ceilândia
Tel:. 3255-3521
EQnM 18/20, Bloco B, Praça 
do Povo, Ceilândia

 »Agência PCD (511 Norte)
Tel:. 3255-3804 / 
3255-3843
SEPn 511 Bloco A, S/n 

Edifício Bittar ii
Agência Estrutural
Tel:. 3255-3808 / 
3255-3809
AE n° 5, Setor Central, 
Administração

 »Agência Gama
Tel:. 3255-3820 / 3255-3821
AE 1, Setor Central

 »Agência Sobradinho
Tel:. 3255-3824 / 
3255-3825

Qd 8, AE nº 3, Sobradinho i 
Agência do Trabalhador 
Autônomo 
Tel:. 3255-3797 / 3255-3798
SCS Qd. 6, Bl. A,  
Ed. Guanabara, 
Lt. 10/11

 »Agência Plano Piloto
Tel:. 3255-3732 / 3255-3815
SEPn 511 Bloco A, S/n 
Edifício Bittar ii

 »Agência Recanto das Emas

Tel:. 3255-3864 / 3255-3842
Qd. 805, AE s/n, Prédio da 
Biblioteca Pública

 »Agência Riacho Fundo II
Tel:.3255-3827 / 
3255-3828
QC 1, Cj. 5, Lt. 2, AE s/n

 »Agência Samambaia
Tel:.3255-3832 / 3255-3833
Qn 303, Cj. 1, Lt. 3

 » Agência Santa Maria
Tel:.3255-3836 / 
3255-3837

Av. Alagados, QC 1, Cj. H, 
Galpão Cultural
Agência Taguatinga
Tel:. 3255-3848 / 3255-3849 / 
3255-3754
C4 Lt. 3, Ed. TVA imperial,  
Av. das Palmeiras

 »Agência Planaltina
Tel:.3255-3715 / 3255-3829
Setor Administrativo,  Av. 
uberdan Cardoso

 »Agência São Sebastião
Tel:.3255-3840 / 3255-3841
Qd. 104, Cj. 5, Lt. 9, 
Setor Residencial Oeste

A SLB (antiga Schlumberger), multinacional de tecnologia 
para o setor de energia, está recrutando candidatas com nível 
superior em engenharia de todas as especialidades, fluentes em 
inglês, e profissionais formados em curso técnico com registro 
no Conselho Federal dos Técnicos industriais (CFT). A empresa 
tem como meta preencher mais de 500 vagas ao longo do ano, 
tendo como objetivo o balanceamento de contratações femininas 
e masculinas, compromisso estratégico na multinacional. Além 
disso, a empresa procura, em caráter de urgência, quatro profis-
sionais, homens ou mulheres, com mestrado concluído ou que 
estejam cursando o doutorado, fluentes em inglês, para ocupar 
duas vagas em engenharia mecânica, e duas em engenharia 
elétrica ou eletrônica. Estas vagas são destinadas à construção 
de poços e preveem um treinamento de dois anos no Brasil e, 
posteriormente, a alocação dos profissionais para os Centros 
de Desenvolvimento de Produção Tecnológica da empresa nos 
Estados unidos, no Reino unido, na França e no Japão. Para par-
ticipar de ambos os processos seletivos, é necessário preencher 
o seguinte formulário por meio do site bit.ly/42uspSB. 


