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» JADER REZENDE

‘ ‘ inclusdo social de
pessoas negras e
pardas no mercado
¢ fundamental pa-

ra a reducao da desigualdade

e eliminacdo da discriminacgao

nos processos seletivos das em-

presas”, afirma Carmen da Silva

Ferreira, 63 anos, considerada

umas das principais liderancas

na luta por moradia digna no

Brasil. Por mais de duas déca-

das, Carmen esteve a frente do

Movimento dos Sem-Teto do

Centro (MSTC), um dos mais

atuantes de Sdo Paulo.

No més passado, Carmen Sil-
va foi empossada no comando
da Assessoria de Participacao
Social e Diversidade do Minis-
tério do Desenvolvimento, In-
dustria, Comércio e Servicos
(MDIC), pasta criada pelo atual
governo com o objetivo de rea-
brir o didlogo com os movimen-
tos sociais, abandonado nos ulti-
mos anos apés amplo desmonte
das estruturas de participacao
popular na esfera publica.

A meta em sua nova funcao,
afirma, é trabalhar de forma in-
tegrada com os demais 6rgaos
e instituicdes do MDIC para de-
senvolver acgdes e politicas que
promovam a diversidade e a
inclusdo social no mercado de
trabalho. “Para reduzir as desi-
gualdades raciais no mercado
de trabalho precisamos atuar
em diversas frentes, incluindo
a educacdo, a qualificacdo pro-
fissional e a promocdo de poli-
ticas publicas que incentivem a
contratacdo de pessoas negras e
pardas”, pontua.

Para atingir esses objetivos,
prossegue Carmen, serdao pro-
movidas acoes de capacitacao e
formacao profissional que aten-
dam as demandas especificas

NOVO TEMPO

"Inclusao implica
reducao da desigualdade”

Fundadora do Movimento dos Sem-Teto do Centro (MSTC) assume a Assessoria de Diversidade
do Ministério do Desenvolvimento, Indistria, Comércio e Servicos com promessa de revolucao

Titular da Assessoria de Participacio Social e Diversidade do MDIC, Carmen Silva é
reconhecida por seu trabalho de inclusao social no mercado de trabalho

dessas populacdes, além de criar
campanhas de conscientizacdo
sobre a importancia da diversi-
dade e da inclusao no mercado.
O incentivo ao empreende-
dorismo € outra importante acao
a ser colocada em prdtica como
forma de efetivar a construcao de
uma sociedade com menos pre-
conceito e discriminacdo. “Acre-
ditamos que o empreendedo-
rismo pode ser uma ferramenta
importante para reduzir as desi-
gualdades raciais no mercado de
trabalho. Por isso, pretendemos
desenvolver programas especi-
ficos de incentivo entre pessoas

negras e pardas, oferecendo su-
porte técnico e financeiro para
que elas possam iniciar e manter
seus proprios negdcios”, diz.
Acoes efetivas para tentar
reverter o quadro de desempre-
go e de baixa renda entre pes-
soas negras e pardas também
integram as acoes da Assessoria
de Participagao Social e Diversi-
dade do MDIC. “Nosso objetivo
€ promover politicas publicas
que incentivem a criacao de
empregos formais e a redu-
cao da informalidade no mer-
cado de trabalho”, diz, expli-
cando que, para efetivar essas

prdticas, buscard parceria com
outros 6rgaos do governo, além
de empresas e organizacdes da
sociedade civil. “A ordem € de-
senvolver politicas de inclusao
produtiva e de acesso ao crédito
para empreendedores”, frisa.
Conhecida por levar reivindi-
cacoes e apresentar solucoes cria-
tivas em todas as esferas nas quais
sdo tomadas decisoes que afetam
0 povo sem endereco e sem visibi-
lidade, Carmen Silva reforca que a
inclusdo social de pessoas negras
e pardas no mercado de trabalho
é uma prioridade absoluta da
pasta. “Estamos empenhados em

Na (ltima quinta-feira,
0 governo Federal langou
0 Formacao de Iniciativas
Antirracistas (Fiar): tecendo
0 caminho para a igualdade
racial, programa de
capacitacao de servidores
para o combate ao racismo
estrutural no servico pablico,
como forma de ampliar
a ocupagao de cargos de
lideranca por gestores negros.
O programa prevé a
realizacao de cursos sobre
reservas de vagas para
gestores pretos ou pardos
e avaliacao da Lei 12.990,
que destina 20% das vagas
dos concursos pablicos na
administracdo pUblica federal
para profissionais negros.

trabalhar de forma integrada para
reduzir as desigualdades raciais e
promover a inclusao no mercado
de trabalho”, garante.

Ganhadora de intimeros pré-
mios, entre eles o da Federacdo
Nacional de Arquitetos e Ur-
banistas, pela “petulancia” em
devolver vida a prédios aban-
donados no coracdo da capital
paulista, contribuiu para ame-
nizar dificuldades de mais de 3
mil pessoas em situacdo de vul-
nerabilidade. E considera que
a criacdo das novas assessorias
demonstra a vontade de escu-
ta do governo e aponta para a
construcao de politicas publicas
capazes de reduzir as desigual-
dades sociais. “Com minha ex-
periéncia na luta digna por mo-
radia e pelo direito a cidade, tra-
go a troca de saberes, o trabalho
em rede e a mobilizacdo social
em diferentes classes”, finaliza.



