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TRABALHO

Falta de consenso pode
atrasar regulamentacao

Motoristas de aplicativo buscam garantias de protecao trabalhista, mas a maior parte nao tem interesse em vinculo empregaticio

» RAFAELA GONCALVES
» FERNANDA STRICKLAND

regulamentacdo do tra-
balho intermediado por
aplicativos, uma das
grandes promessas de
campanha do presidente Luiz
Inécio Lula da Silva (PT), deve
ter uma discussao mais comple-
xa do que o esperado. Sdo mais
de 1,6 milhdo de trabalhadores
por aplicativo no pafs, divididos
em entregadores de plataformas
de delivery (386 mil) e motoris-
tas de apps de caronas (1,27 mi-
lhdo), que buscam garantias mi-
nimas de protecdo trabalhista,
mas a maior parte ndo tem inte-
resse em vinculo empregaticio.

De acordo com a Frente de
Apoio Nacional dos Motoristas
Autonomos (Fanma), 99% dos
motoristas querem protecao so-
cial permanecendo autdnomos.
Aentidade reconhece que o mo-
delo de CLT inviabilizaria o tra-
balho para usudrios e platafor-
mas, e acredita que a regulacdo
nao pode afugentar as mega em-
presas de inovacdo em mobilida-
de urbana do pais.

Contador e motorista de apli-
cativo, Antonio Pereira do Nas-
cimento Junior, 43 anos, teme
que aregulamentacao resulte em
mais encargos tributdrios. “Nao
acho que seja uma boa ideia,
pois vai acabar ficando mais ca-
ro, e gerando menos lucro”, dis-
se. Outro ponto negativo aponta-
do pelo trabalhador é de que, na
prética, o regime de CLT resulta-
ria em menos seguranca.

“Com um hordrio fixo de tra-
balho, vamos ter que aceitar
qualquer corrida. Isso vai levar
a gente para lugares perigosos,
pois hoje, pelo menos a maio-
ria dos motoristas seleciona pa-
ra onde quer ir, pois a vida vale
mais que dinheiro. Seria muito
bom se, em menos horas, a gente
batesse a meta, mas isso na prati-
cando funciona. Para realmente
render algo, precisamos passar o
dia todo rodando”, contou.

O governo criou, na ultima
semana, um Grupo de Trabalho
(GT) parainiciar discussdes con-
cretas sobre a regulamentacao.
A proposta ainda ndo possui um
desenho, mas pretende aplicar
mudangas na legislacdo traba-
lhista, visando contemplar os di-
reitos dos motoristas de aplicati-
vo. O coletivo terd que considerar
a situacdo de empregados, tra-
balhadores auténomos e infor-
mais nos aspectos de condicoes
de trabalho, remuneracdo e Pre-
vidéncia Social.

“O processo de ‘uberizacao’
é irreversivel e mundial”, desta-
cou o advogado sindicalista Es-
técio Airton Moraes. Para ele, “ao
contrdrio da festejada liberdade
e autonomia do trabalhador, on-
de define os seus hordrios e dias
de trabalho, ndo hd uma garantia
para o futuro” e a discussao ten-
de a caminhar para um modelo
de contrato de trabalho. “As rela-
coes de trabalho entre as empre-
sas digitais e colaboradores au-
tonomos tém trilhado rumo ao
contrato de trabalho, por conta
do controle exercido pela em-
presa digital sobre a atuagdo do
condutor que presta 0s seus ser-
vicos”, avaliou.

Para o motorista de aplicativo,
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Com um horario fixo
de trabalho, vamos ter
que aceitar qualquer
corrida. Isso vai levar
a gente para lugares
perigosos”

Antonio Pereira do Nascimento
Junior, motorista de aplicativo

Victor Procopio, 23 anos, que tra-
balha hé varios anos na area, a
criacdo do vinculo empregaticio
foge da finalidade das platafor-
mas. “Os aplicativos nos dao a
possibilidade de termos rendas
extras em hordrios alternativos e
podermos ter a liberdade de tra-
balhar como quisermos, dentro
do estatuto da plataforma, e por
isso estou dirigindo. Com a regu-
lamentacdo, eu nao conseguiria
mais trabalhar como motorista”,
declarou.

Segundo ele, hd também ou-
tras maneiras de ajudar a catego-
ria. “Acredito que, para melhorar
o nosso dia a dia, poderia ter al-
gumas vantagens. Como descon-
tono IPVA (Imposto sobre a Pro-
priedade de Veiculos Automoto-
res), desconto para trocar de car-
1o, zero de tributos no combusti-
vel. Isso facilitaria e daria lucro”,
afirmou. “A discussdo tem que
ser feita entre representantes
que tém o conhecimento pratico
de como é estar diariamente nas
ruas, que conhecem as necessi-
dades do motorista. Em cada es-
tado existe uma demanda dife-
rente, por exemplo”, acrescentou
Procopio, que comecou a traba-
lhar como Uber no Rio de Janei-
ro e hoje estd em Brasilia.

Inspiracao

Em viagem a Espanha, o presi-
dente assinou memorandos pa-
ra a cooperacdo com o governo
espanhol na elaboracdo de uma
regulamentacdo, visando apro-
veitar a experiéncia do pais eu-
ropeu, que em 2021 criou regras
para esse tipo de atividade por
meio de uma reforma trabalhis-
ta. Alegislacdo espanhola obriga
empresas de aplicativos a contra-
tarem entregadores.

O texto, acordado com sindi-
catos e empregadores, conside-
ra os trabalhadores como assa-
lariados.

O pesquisador da Fundacao
Getulio Vargas (FGV) Direito Rio,
Paulo Renato Fernandes, desta-
cou que a regulacdo ndo tem
uma “férmula universal” e de-
ve considerar o mercado dentro
darealidade econémica de cada
pais. “Na Espanha hd o estatuto
do trabalhador autonomo. Em
Portugal, por outro lado, vocé
tem uma legislacdo que estabele-
ce como regra que as pessoas de-
vem criar empresas e essas em-
presas vao criar empresas para
prestar servicos”, exemplificou.

Ele ponderou que os vinculos
empregaticios em outros paises
tém uma conotacdo diferente do

Fernanda Strickland
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Antonio Pereira, contador e motorista de aplicativo, teme que a reqgulamentacéo resulte em mais encargos

Raio-x
Uma recente pesquisa
do Centro Brasileiro de
Andlise e Planejamento
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regime de CLT exercido no Bra-
sil. “Em sintese, o que todas es-
sas regulamentacdes procuram
fazer é justamente criar um ecos-
sistema de mais equilibrio e se-
guranca juridica para todos, mas
sdo mercados diferentes. Econo-
micamente, ao forcar esse mo-
vimento de inclusdo, os encar-
gos trabalhistas sdo incorpora-
dos e repassados para a socieda-
de”, afirmou.

ANova Zelandia reconheceu o
modelo de contrato de trabalho
do motorista da Uber sob o argu-
mento do controle exercido pela
empresa digital sobre os motoris-
tas. Ficou garantido o direito a li-
cenca médica, férias, saldrio mi-
nimo, horas trabalhadas e todos
os direitos trabalhistas previstos
nas leis do pais. Outra decisao no
Reino Unido reconheceu o nego-
cio praticado pela Uber como ile-
gal e determinando a concessao
da garantia de saldrio minimo e
férias aos motoristas.

O grande desafio da legisla-
cdo, de acordo com Fernandes,
€ contemplar ambos os lados, de
trabalhadores que querem per-
manecer autdbnomos, mas garan-
tindo direitos de seguridade so-
cial. “Quando se fala em forma-
lizacdo, logo se pensa que todos
se tornardo empregados, mas as
novas formas de trabalho ndo
se enquadram no portfélio le-
gal da CLT. O mercado de traba-
lho se apresenta hoje com ou-
tra configuracéo, entdo a regula-
¢do tem que ser aberta. Tem que
permitir que quem quiser e te-
nha condi¢es possa empreen-
der também.”

Previdéncia

Ha4 resisténcia por parte dos
trabalhadores e dos aplicativos
pela imposicao de contratos de
CLT. No entanto, as plataformas
jé cogitam assumir mais deveres
em relacdo a profissionais vincu-
lados e avaliam arcar com uma
parcela das contribuicoes pre-
videncidrias de seus associados.

De acordo com o Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea), apenas um a cada quatro
(23%) entregadores e motoristas
auténomos pagam contribuicao
ao INSS. Os 77% que nao contri-
buem com a Previdéncia Social,
além de nao terem seu tempo de
trabalho contado para a aposen-
tadoria, nao estao protegidos em
casos de acidentes.

Em comunicado, a Uber afir-
mou defender que as platafor-
mas paguem parte da contribui-
¢a0 ao INSS. “E fundamental que
essa integracdo previdencidria
seja feita a partir de um modelo
mais vantajoso para motoristas
e entregadores do que as opgoes
atuais, consideradas muito caras
e burocrdticas por grande parte
desses trabalhadores”, destacou.

A empresa disse ter realizado
pesquisas de opinido entre cola-
boradores. “O posicionamento
da empresa foi construido apds
pesquisas realizadas pelo Insti-
tuto Datafolha com motoristas e
entregadores, que revelaram os
motivos de ndo aderir ao forma-
to atual da Previdéncia, e com a
populacdo brasileira, que revelou
apoiar mudancas para ampliar a
cobertura da Previdéncia as no-
vas formas de trabalho via apli-
cativos”, reiterou.



