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As dificuldades ao escolher uma profissao dominada por homens comecam nas universidades, mas as mulheres reconhecem
que levam ao trabalho maior diversidade de pensamentos para resolver problemas e capacidade de expandir projetos
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mbora as capacidades téc-
nicas e intelectuais de al-
guém ndo devessem ser
medidas a partir do géne-
ro, algumas carreiras tém dese-
quilibrios significativos entre a
quantidade de homens e mulhe-
res presentes na profissdo. Nas
instituicdes de ensino superior,
as discrepancias podem ser ob-
servadas em diferentes dreas do
conhecimento. Nas engenharias,
por exemplo, os homens domi-
nam. Segundo dados fornecidos
pela Universidade de Brasilia
(UnB), dos 7.031 estudantes dos
cursos de engenharia, que sdo
ofertados nos campi da Asa Nor-
te e do Gama, apenas 1.741 sdo
mulheres, cerca de 24% do total.

Eduarda Cavalcante Maia,
23, é uma das poucas mulheres
no corpo discente de engenha-
ria mecéanica da UnB. “No meu
departamento, ndo temos mui-
tas professoras como referéncia
e poucas colegas também. Ca-
da turma, geralmente, comega
com uma ou duas alunas. Eu
tive a 'sorte' de entrar com ou-
tras quatro meninas. Hoje, res-
tou apenas uma além de mim”,
lamenta Eduarda. Na engenha-
ria mecanica, apenas 16% dos
estudantes sao mulheres, na
instituicao.

Estudar em um ambiente
onde a grande maioria é ho-
mem € desafiador. “Quando eu
entrei, senti que ndo era um

ambiente confortdvel para re-
clamar ou compartilhar senti-
mentos. Sinto-me testada por
vérias vezes. Perguntas idiotas
que sdo feitas para nés, mulhe-
res, ndo seriam dirigidas a eles”,
sustenta a estudante.

Eduarda decidiu fazer enge-
nharia mecanica ainda na ado-
lescéncia. Ela ja havia feito um
curso de eletrotécnica e passou
a pesquisar as dreas em que po-
deria atuar. “Uma das professo-
ras do curso me deu dicas que
me ajudaram na hora da esco-
lha também”, recorda. Maia re-
vela que participa de um grupo
de um aplicativo de mensagens
formado s6 por alunas do curso.
“Serve para a gente se dar forca
e compartilhar dicas das discipli-
nas do curso, além de alertas de
seguranca, principalmente apés
os episddios de violéncia contra
mulheres que ocorreram nos ul-
timos tempos no campus”’, diz
Eduarda, que evita frequentar
aulas a noite na universidade.

No nono semestre da gra-
duacdo, a formatura da estu-
dante se aproxima. Ela tem o
desejo de aplicar os conheci-
mentos que adquiriu ao longo
do curso em duas dreas distin-
tas: aviacao e mineracao.

Kelly Teixeira, 24, estd no oi-
tavo semestre de engenharia
de producdo, também na UnB.
Embora haja um equilibrio
maior entre 0s géneros no cor-
po discente, ela reconhece que
as mulheres ainda sdo poucas

Nos cursos de engenharia da UnB, 24% sao mulheres

entre os professores. “Queren-
do ou ndo, nds nos sentimos
mais abracadas quando encon-
tramos representatividade no
ambiente. Me dd a ideia de que
€ possivel atingir patamares
mais elevados na academia’,
analisa Kelly.

A estudante reconhece a im-
portancia da presenca femini-
nanos espacos académicos. “Fa-
zer networking com professoras
€ mais confortdvel, porque elas
sabem pelo que passamos den-
tro da academia’, explica. “Mais
mulheres dentro das engenha-
rias trazem maior diversidade
de pensamento na resolucdo de
problemas, além de inspirar ou-
tras meninas que ndo tém refe-
réncias. Muitas vezes, falta essa
representatividade, porque, ge-
ralmente, as mulheres acabam
pensando muito no cuidado do
outro se esquecendo delas mes-
mas. Dessa forma, € dificil a mu-
lher se visualizar nesses lugares”,
observa.

No curso de graduacdo de
Kelly, as mulheres representam
cerca de 30% do total de alunos
matriculados.

Criatividade

Aos 19 anos, Ana Alice Alves
Martins faz o terceiro semestre
de engenharia de software na
Universidade Catdlica de Brasilia
(UCB). A escolha é devido ao de-
sejo de atuar no universo dos ga-
mes. “No comeco, entrei na mi-
nha sala e vi apenas oito meni-
nas em uma turma de 70 alunos.
Fazer parte dessa minoria ndo me
incomoda muito. O que é dificil é
arranjar emprego como mulher.
Tenho vérios colegas que ja con-
seguiram um trabalho, mesmo
antes de se formar”, diz Ana Alice.

“Jd é um curso ‘egoista, por-
que as pessoas nao costumam
compartilhar os cédigos de pro-
gramagcdo. Para as mulheres, is-
so se agrava, dificulta socializar e
fazer networking, principalmen-
te para quem € mais timida”, ava-
lia. “A importancia de ter mais
mulheres para a tecnologia, que
€ uma drea muito ampla, é que
temos uma criatividade a mais,
com visOes que muitas vezes 0s
homens nao tém. Temos a capa-
cidade de aprimorar e expandir
projetos”, sustenta.

Segundo dados repassados
pela UCB, as mulheres repre-
sentam 34% do total de alunos
matriculados nas graduagdes de
engenharia, presencial ou a dis-
tancia.
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Presenteie sua méie com uma experiéncia incrivel no Hotel
Royal Tulip Brasilia Alvorada, com vistas deslumbrantes do
Lago Paranod, piscind luxuosa e opgdes gastrondmicas de classe mundial,
hosso hotel é o cendrio perfeito para um dia das mées inesquecivel.

MINIMO DE 2 DIARIAS - DE SEXTA A DOMINGO
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PACOTES
A PARTIR DE:

Tel: +55 {87) 3424 7018
rtbsba.reservas@goldentulip.com.br
royaltulipbrasiliaalvorada.com

SHTN Trecho 1 Conj. 1B | Asa Norte - Brasilia - DF

AINDA TEREMOS UM ALMOCO
INCRIVEL PARA A SUA RAINHA!

Venha desfrutar de um maravilhoso almogo
no hosso restaurante com um menu
especialmente preparado para a ocasidio.
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ROYAL
TULIP

BRASILIA ALVORADA

+taxas

® Café da manhdincluso

@ spa (opcional)

@ Piscina aquecida

® Extensa direa verde

® O por do sol mais bonito de brasilia
® Restaurantes

® Vista para o Lago Paranod

® 1 criangad free até 07 anos*

*No mesmo apartamento dos pais.
INFORMAGOES
E RESERVAS:
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