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Mercado S/A

Pesquisa revela que
publicidade negligencia
mais velhos

O etarismo, como é chamado o preconceito
contra a idade, estd presente na publicidade.
Pelo menos é isso 0 que mostra uma pesquisa
feita pela agéncia AlmapBBDO. Em linhas
gerais, o levantamento concluiu que o
publico mais velho ndo se sente representado
nas campanhas: 64% dos brasileiros acima
dos 50 anos das classes A, Be C, e 77% das
faixas C e D ndo conseguiram mencionar
marcas com as quais se conectam. Lembre-
se de que o Brasil é um dos paises que
envelhecem em ritmo mais veloz no mundo.

NACHO DOCE

\,
Temos a visao de que a Selic deve cair
até o final do ano, mas é dificil prever
até onde vai. Achamos que ainda fica
em dois digitos, mas cai para algo
mais perto de 11% até o fim do ano"

José Olympio Pereira,
presidente do Banco J. Safra

AMAURI SEGALLA
amaurisegalla@diariosassociados.com.br

As armas do governo para
aumentar a arrecadacao

E consenso entre economistas que o arcabougo fiscal desenhado pela equipe do
ministro da Fazenda, Fernando Haddad, s6 funcionard se houver aumento relevante
das receitas — ou seja, crescimento da arrecadacdo. Nesse contexto, a ministra do
Planejamento e Or¢amento, Simone Tebet, assegura que estao no forno diversas
iniciativas que se destinam a cumprir esse objetivo. Em evento promovido pela
Frente Parlamentar do Empreendedorismo, Tebet citou a exclusao de descontos
de ICMS da base de cédlculo do Imposto de Renda das empresas e da Contribui¢ao
Social sobre o Lucro Liquido. A ministra também destacou a provavel taxacdo de
compras feitas em marketplaces internacionais como uma ferramenta importante
para trazer mais recursos para o governo. Por fim, afirmou que o governo apresentara,
no segundo semestre, um novo pacote que daria félego para as contas publicas,
mas ndo quis antecipar que solu¢des magicas seriam essas, se € que elas existem.

7,3 milhoes

de assinaturas 5G foram contabilizadas pela Agéncia
Nacional de Telecomunicacoes (Anatel) em fevereiro. A
marca foi atingida em 8 meses. Por sua vez, 0 4G precisou
de um ano e meio para alcancar 0 mesmo niimero.

Taxa do rotativo do
cartao dispara. De novo

A taxa de juros do cartdo de crédito rotativo
continua sua escalada sem freios. Em margo,
segundo o Banco Central, ela subiu 13,1 pontos
percentuais, chegando a 430,5% ao ano. Trata-se do
maior percentual desde 2017. Nem tudo estd perdido.
No cheque especial, a taxa média de juros cobrada
pelas instituicdes financeiras caiu 5,1 pontos. Ainda
assim, ndo custa lembrar: tanto o rotativo do cartao
quanto o cheque especial devem ser evitados ao
mdximo e usados apenas em cardter emergencial.

Em um meés,
Vamos investe
RS 424 milhoes
em aquisicoes

‘ O governo apresentard, no sequndo
semestre, um novo pacote que daria
félego para as contas publicas ,

RAPIDINHAS

» 0 Tesouro Direto quebrou recordes em marco. As
vendas de titulos somaram R$ 6,87 bilhdes — € o
maior valor da série histérica. Por sua vez, o estoque
Tesouro fechou 0 més em R$ 110,5 bilhdes no més,
um avanco de 2,2% em relagdo a fevereiro. O titulo
mais procurado pelos investidores foi o Tesouro Selic.

» Os pequenos e médios comércios eletronicos crescem
em ritmo acelerado no Brasil. Um levantamento
feito pela Nuvemshop, plataforma para criacédo
de lojas virtuais, constatou que essas empresas
movimentaram R$ 703 milhées no primeiro trimestre
do ano, o que significou uma alta expressiva de 23%
em comparacdo com o mesmo periodo de 2022.

» O Hospital Albert Einstein lancou um programa —
os Centros de Referéncia Einstein (CRE) — que busca
a troca de aprendizados nas dreas de salide mental,
bem-estar e inovacdo. “Trata-se de uma comunidade
que discute novas solucdes e compartilha
experiéncias’, diz Flavia Nielsen, responsdvel pelos
programas de gestao do Ensino Einstein.

AVamos, empresa de locacdo
de caminhdes e mdquinas
pesadas do Grupo Simpar,
decidiu ir as compras. Ontem,

a empresa revelou ao mercado
que desembolsou R$ 93 milhdes
para comprar a DHL Tratores,
rede de concessiondrias de
equipamentos agricolas com forte
atuacdo no Parand. No inicio do
més, a empresa havia investido
R$ 331 milhdes na aquisicdo da
concessiondria Tieté Veiculos.
Segundo a companbhia, o programa
de fusoes e aquisicoes devera
prosseguir ao longo de 2023.

» Clientes do Nubank reclamaram, nas redes sociais, que
o saldo de suas contas desapareceu. Em nota, o banco
disse que seu “aplicativo passou por uma instabilidade
momentanea, 0 que fez com que parte dos clientes ndo
conseguisse visualizar seu saldo". Os bancos digitais
precisam ficar mais atentos a problemas desse tipo.

Caixa Seguradora S.A.
CNPJ/ME n° 34.020.354/0001-10 - NIRE 53.3.0000495-1
Extrato da Ata das Assembleias Gerais Ordindria e Extraordinaria Realizadas em 30 de Margo de 2022

Em 30/03/2022, as 13h, na sede social, com a totalidade do capital social da Companhia. Mesa: Presidente: Asma Zidani EP Baccar; e
Secretéria: Polliana Blans Libdrio. Deliberagdes Unanimes: | - Em AGO: Aprovar, sem restricdes ou ressalvas, as contas dos
administradores, o Relatério da Administragéo e as Demonstragdes Financeiras da Companhia, referentes ao exercicio social encerrado
em 31/12/2021, acompanhadas dos pareceres dos auditores e dos atudrios independentes e do Conselho Fiscal, as quais foram
publicados no jornal “Correio Braziliense” no dia 26/02/2022, tendo sido dispensada a publicagdo dos antincios a que se refere o artigo
133 da Lei n°® 6.404/76, conforme permitido pelo §4° do mesmo artigo. Aprovar, sem restricdes ou ressalvas, a proposta da administragao
para a destinagéo do resultado do exercicio social encerrado em 31/12/2021, da seguinte forma: (i) pagamento e distribuicdo da parcela
de R$ 27.036.030,22 a titulo de participagdo nos lucros aos empregados; (ii) do Lucro Liquido do exercicio social encerrado em
31/12/2021, no valor de R$ 827.151.003,74 da seguinte forma: (a) destinar o valor de R$ 41.357.550,19 para a constituicao da Reserva
Legal, conforme o disposto no Estatuto Social da Companhia e no artigo 193 da Lei n° 6.404/76; (b) distribuir aos Acionistas, na
propor¢éo de suas respectivas participagdes no capital social a titulo de Juros Sobre Capital Préprio, aimportancia de R$ 96.000.000,00,
correspondendo a R$ 11,3407428 por agao, devendo ser creditada liquida dos tributos incidentes; e a titulo de DIVIDENDOS, a
importancia de R$ 493.345.090,16, correspondendo a R$ 58,2802059 por acao, totalizando a importancia bruta de R$ 589.345.090,16,
que corresponde a 75,00% do lucro liquido ajustado. A Companhia efetuard o pagamento do valor liquido total de R$ 574.945.090,16,
aos Acionistas em até 45 dias a contar desta data, ficando desde j& autorizados os representantes legais da Companhia a tomarem as
providéncias necessdrias para a efetivacdo da operacao; (iii) apés as dedugdes acima, destinar o valor de R$ 196.448.363,39 a conta
Reserva de Retencao de Lucros. Aprovar, por unanimidade e sem ressalvas, com a dispensa prevista no artigo 147, §3°, da Lei
6.404/76, a reeleicao dos membros do Conselho Fiscal, para um mandato que vigorara até a posse dos eleitos na AGO a ser realizada
até 31/03/2023: (a) como membros efetivos, os Srs. José Marcolino Lincoln, RG n° 357.519 SSP/MA e CPF/ME n° 018.336.694-87;
Sérgio Ruffoni Guedes, RG n° 598.825 SSP/DF, CPF/ME n° 009.422.000-04; e Gryecos Attom Valente Loureiro, cédulas de
identidade profissionais n° 97.640 OAB/RJ e n° 54.459 OAB/DF, CPF/ME n° 046.424.857-40; e (b) como membros suplentes,
respectivamente, os Srs. José Francisco da Conceicao, RG n° 3.222.769 SSP/DF, CPF/ME n° 186.672.878-49; Humberto Cavalcante
Lacerda, RG n° 104.721 SSP/MT, CPF/ME n° 004.155.021-87; e a Sra. Juliana Grigol Fonsechi, RG n° 32.955.879-1 SSP/SP, CPF/ME
n° 308.789.358-78. Aprovar, por unanimidade e sem ressalvas, a reeleicdo dos membros do Conselho de Administracao da Companhia,
para um mandato que vigorara até a posse dos eleitos na AGO que deliberar sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social
encerrado em 31/12/2024, a saber: (a) reeleger, para o cargo de Presidente do Conselho de Administragao, Sr. Xavier Larnaudie-Eiffel,
Passaporte francés n°® 20CK70843; (b) reeleger para os cargos de membros do Conselho de Administragao, a Sra. Camila de Freitas
Aichinger, RG n° 6.611.467-8 SSP/PR, CPF/ME n° 006.567.429-41; a Sra. Asma Zidani EP Baccar, RNE n° G457060K (CGPI/DIREX/
DPF), CPF/ME n° 712.373.231-69; e o Sr. Eduardo Fabiano Alves da Silva, RG n° 58.590.063-2 (SSP/IIRGD-SP), CPF/ME n°
099.811.077-94. Em funcao do término de seu mandato, o cargo anteriormente ocupado pelo Conselheiro Pedro Duarte Guimaraes
permanecerd vago até posterior deliberagdo das Acionistas. A Acionista tomou conhecimento de que os Conselheiros do Conselho Fiscal
e do Conselho de Administracao ora eleitos preenchem as condi¢des previstas na Resolugdo CNSP n° 422/21 e na Lei n° 6.404/76 e
suas atualizagdes, bem como nas demais disposicdes legais aplicaveis. Os Conselheiros eleitos declararam, sob as penas da lei, ndo
estarem impedidos para o exercicio da atividade mercantil ou terem sido condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato; ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagcdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade, conforme previsto no §1° do art. 147 da Lei n® 6.404/76. Ainda, os Conselheiros ora eleitos serao empossados em seus
respectivos cargos apés o cumprimento das formalidades legais, sendo certo que aos mesmos foi dado amplo conhecimento dos
preceitos estipulados na referida Resolugdo CNSP n° 422/21 e demais disposicdes legais aplicaveis. Il - Em AGE: Aprovar a remuneragao
global anual dos administradores da Companhia para o exercicio social de 2022, no montante anual global de até R$ 3.225.493,74 ¢ a
dos membros do Conselho Fiscal para o exercicio social de 2022, no montante de R$ 287.701,30. Aprovar a alteragéo dos artigos 10 a
12, 14, §1°, 16, §3°, inclusao do §4° e renumeracao dos seguintes do Estatuto Social da Companhia, bem como do art. 22 em razédo da
entrada em vigor da Resolugdo CNSP n°® 432/21 e da alteracéo da denominag&o social da acionista, de forma que os referidos artigos
passarao a vigorar com a seguinte redagao: “Sec¢do Il - Da Diretoria Executiva: Art. 10 - A Diretoria Executiva da Sociedade € composta
por4 membros, sendo 01 Diretor Presidente, 01 Diretor de Riscos e Controles Internos, 01 Diretor Financeiro e 01 Diretor sem designacao
especifica, sendo eleita ou destituida a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao, com mandato de 03 anos, permitida a reeleigao.
Art. 11 - A eleicao do Diretor Presidente da Sociedade devera recair sobre profissional de reputagdo ilibada e notdria capacidade, que
comprove o exercicio de, no minimo, 10 anos de atividade no setor de seguros e 05 anos como administrador de companhias seguradoras.
Art. 12 - A eleicdo dos membros da Diretoria da Sociedade (exceto pelo Diretor Presidente, que devera observar o disposto no art. 11
acima) devera recair sobre profissionais de reputagao ilibada e notdria capacidade, que comprovem o exercicio de, no minimo, 03 (trés)
anos de atividade no setor de seguros. (...) Art. 14 - Observado o disposto neste Estatuto Social e em Acordo de Acionistas arquivado na
Sociedade, a Diretoria Executiva, que € o drgdo de administragdo executiva da Sociedade, tem ampla e cabal autonomia de ag&o, visando
a realizacdo dos objetivos sociais e a prdtica dos atos necessarios ao normal funcionamento da Sociedade. §1° - A Sociedade sera
representada, nos atos que envolvam responsabilidade e sempre mediante assinatura conjunta de dois Diretores ou de um Diretor em
conjunto com um Procurador nomeado conforme o pardgrafo segundo abaixo, pelo Diretor Presidente, Diretor Financeiro, pelo Diretor
sem designagdo especifica e Diretor de Riscos e Controles Internos, ressalvado a este suas limitacoes requlamentares. (...) “Segao Il -
Da Competéncia dos Diretores: Art. 16 - O Diretor Presidente e os demais Diretores exercerdo as competéncias que lhes forem
atribuidas pela lei e pelo presente Estatuto Social. (...) §3° - Observado o disposto no presente Estatuto Social, compete ao Diretor de
Riscos e Controles Internos: (a) a revisao, o monitoramento e a proposicao de alteragées, quando necessario, dos controles, processos
e procedimentos internos da Companhia, visando assegurar a eficiéncia operacional das atividades da Companhia; (b) a supervisao de
boas praticas e o cumprimento das politicas internas e dos Regimentos Internos da Companhia, bem como de leis e regulamentacoes
aplicaveis; (c) o desempenho de atividades relacionadas a gestao de risco; e (d) informar periodicamente, e sempre que considerar
necessario, 0s 6rgdos de administragdo e o Comité de Riscos de quaisquer assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade
e gestdo de riscos. O Diretor de Riscos e Controles Internos podera se reunir com o Comité de Riscos ou com o Conselho de Administragdo
para tratar de quaisquer assuntos no dmbito de suas funcées. §4° - O Diretor responsadvel pelas funcbes acima descritas poderd
desempenhar outras atribuicbes relativas a governanca da Companhia, de caréter de fiscalizagao ou controle, sendo-lhe vedado, direta
ou indiretamente, o actimulo de fungdes relativas & gestao, de carater executivo ou operacional, ou que impliquem em assungao de
obrigagbes ou riscos relevantes relativos aos negdcios da Companhia.” “Capitulo VIl - Do Comité de Auditoria: Art. 22 - Considerando
o disposto no Artigo 128 da Resolugdo CNSP n°432/21, a Companhia servir-se-d do Comité de Auditoria unico, constituido no &mbito da
lider do conglomerado de que faz parte, CNP Seguros Holding Brasil S.A., o qual cumprird as atribuicdes e responsabilidades, nos termos
da legislagao aplicavel, para com a Companhia.” Em razao da aprovacao da extin¢do do cargo de Diretor de Operacdes Centralizadas e
da criagao do cargo de Diretor de Riscos e Controles Internos, o atual Diretor eleito para a funcéo extinta sera mantido no cargo de Diretor
de Riscos e Controles Internos até posterior deliberagcdo do Conselho de Administracao. Aprovar a consolidagao do Estatuto Social da
Companhia, refletindo as alteracdes promovidas em virtude do disposto nos itens acima que passara a vigorar com a redacgao constante
do Anexo | a presente ata. Autorizar a Diretoria da Companhia a praticar os atos necesséarios a implementagao e formalizagao das
deliberagdes aprovadas neste ato. Nada mais. Brasilia, 30/03/2022. Asma Zidani EP Baccar - Presidente da Mesa. Estatuto Social
Consolidado da Companhia - Caixa Seguradora S.A. - CNPJ n° 34.020.354/0001-10 - NIRE 53.3.0000495-1 - Estatuto Social -
Capitulo | - Da Denominacao, Sede, Objeto e Prazo: Art. 1° - A Caixa Seguradora S.A. (‘Companhia”) ¢ uma sociedade por agdes
regida pelo presente Estatuto Social, por eventuais acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia e pelas disposicoes legais
que lhe forem aplicaveis. §1° - A Companhia, cujo prazo de duragao é indeterminado, tem sede e foro na Cidade de Brasilia, Distrito
Federal, no Setor Hoteleiro Norte, Quadra 01, Conjunto A, Bloco E, Salas 201, 301, 401, 501, 601 - Parte A, 701, 801, 901, 1001, 1201,
1401 - Parte A, 1501, 1601 - Parte A e 1° Subsolo, CEP 70701-050, podendo criar, manter ou extinguir Sucursais, Filiais e Inspetorias de
Produg@o e Representagdes, observadas as formalidades legais e regulamentares. §2° - A Companhia tem por objeto a exploragéo de
operagdes de seguros, em quaisquer de suas modalidades ou formas, especialmente nos seguros de danos e de pessoas, podendo,
ainda, participar do capital social de outras sociedades relacionadas ao seu objeto social. Capitulo Il - Do Capital e das Acoes: Art. 2°
- O capital social € de R$ 1.081.350.169,48, dividido em 8.465.054 a¢des ordinarias, nominativas e sem valor nominal. §1° - A propriedade
das agdes sera comprovada pela inscrigdo do nome do acionista no livro de “Registro de Acdes Nominativas”. §2° - O aumento do capital
decorrente da incorporagéo de reservas contabilizadas sera realizado sem emissao de novas agdes. Capitulo lll - Da Assembleia Geral:
Art. 3° - A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o presente Estatuto, tem poderes para decidir sobre todos os
negécios relativos ao objeto da Sociedade e tomar as resolugdes que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento. §1° - A
Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, no prazo e na forma previstos na lei, e, extraordinariamente, sempre que os interesses
sociais o exigirem, sendo presidida pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto, que convidara um dos presentes
para secretariar os trabalhos. Em caso de auséncia do Presidente do Conselho de Administragdo, os acionistas escolherdo o presidente
e o secretario da mesa. §2° - As deliberacdes das Assembleias serdo tomadas por maioria absoluta de votos, salvo quando a lei exigir
quérum especial ou nas hipéteses especiais previstas em Acordo de Acionista arquivado na Sociedade. §3° - Cada agéo ordinaria dara
direito a um voto nas deliberagoes das Assembleias. §4° - Os prazos, a forma dos editais de convocagao, a sua publicagao, as formalidades
da reunido da Assembleia Geral, as exigéncias de quérum e a forma das votacdes obedecerdo as disposicoes da lei, deste Estatuto e de
Acordo de Acionistas arquivado na Sociedade. §5° - Uma vez convocada a Assembleia Geral, ficardo suspensas as transferéncias de
agoes até que seja realizada a reunido ou que fique sem efeito a respectiva convocacao. §6° - Representantes do Conselho Fiscal e do
Conselho de Administragéo deverao comparecer as reunides da Assembleia Geral para responder aos pedidos de informagéo formulados
pelos acionistas, salvo dispensa dos acionistas presentes. Art. 4° - Além dos poderes do Artigo 3° e das atribuicdes que lhe sao conferidas
por lei e em Acordo de Acionistas arquivado na Sociedade, compete a Assembleia Geral: (a) reformar o Estatuto Social; (b) eleger o
Presidente e demais integrantes do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal e destitui-los em qualquer época; (c) deliberar sobre
adestinagéo do lucro liquido do exercicio e a distribuicio de dividendos; e, (d) fixar o montante global da remunerag&o dos Administradores
e a remuneracao dos membros do Conselho Fiscal. Capitulo IV - Da Administragado: Art. 5° - A administracdo da Companhia compete
ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva. §1° - Os mandatos dos Conselheiros e dos membros da Diretoria Executiva
iniciam-se com a assinatura de seus respectivos termos de posse e findam-se com a investidura dos novos administradores em sua
substituicdo. Secao | - Do Conselho de Administracao: Art. 6° - O Conselho de Administragdo é composto por 5 integrantes, todos
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, sendo um designado Presidente. §1° - Sujeito ao
disposto no Paragrafo 2° abaixo e em Acordo de Acionistas arquivado na Sociedade, ocorrendo impedimento temporario ou auséncia de
qualquer membro do Conselho de Administragédo, o Conselheiro impedido ou ausente devera indicar, por escrito, seu substituto, dentre
os demais membros do Conselho de Administragéo, para representa-lo e deliberar na reunido a qual nao puder estar presente, nos
termos do disposto no Art. 7° do presente Estatuto Social. §2° - No caso de impedimento temporario do Presidente do Conselho de

Administracdo, o seu substituto serd escolhido e nomeado previamente pelo préprio Presidente que comunicaré a sua escolha aos
demais membros do Conselho de Administracao, por escrito. §3° - No caso de vacancia de quaisquer de seus cargos, o Conselho de
Administragdo em sua primeira reunido subsequente, escolherd e nomeard, dentre seus integrantes, aquele que assumird, em carater
transitério, o cargo vago, sendo que a pessoa que estiver ocupando o cargo de Presidente a época devera convocar, de imediato, uma
Assembleia Geral de Acionistas com o objetivo de eleger o novo membro para completar o mandato em curso. §4° - As substituicoes a
que se referem os Parégrafos 1°, 2° e 3° serdo referendadas pela primeira Assembleia Geral subsequente e os mandatos dos substitutos
coincidirao com o de seus pares. Art. 7° - O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, mediante convocagao de seu Presidente, agindo isoladamente, ou de quaisquer 2 Conselheiros em conjunto. §1° -
Os membros do Conselho de Administracdo poderdo participar de reunides desse Conselho por meio de teleconferéncia, video
conferéncia ou por outro meio de comunicagao, inclusive votacao eletronica ou por e-mail, que possa assegurar a participacao efetiva e
a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a respectiva ata. §2° - As reunides do
Conselho de Administragéo realizadas pelos meios eletronicos previstos no §1° acima considerar-se-do como realizadas na sede da
Companhia. §3° - As deliberagdes do Conselho serdo tomadas por maioria absoluta de votos, salvo quando a lei exigir quérum especial
e nas hipéteses especiais previstas em Acordo de Acionistas arquivado na Sociedade, tendo o Presidente o voto de qualidade. Art. 8° -
Compete ao Conselho de Administracao, além das atribuicdes que lhe sao conferidas por Lei e eventuais acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia: (a) fixar, por proposta da Diretoria Executiva e consoante as deliberacdes da Assembleia Geral, a
orientacao geral da politica administrativa e operacional da Sociedade; (b) convocar a Assembleia Geral; (c) eleger e destituir os membros
da Diretoria Executiva, fiscalizando a gestdo de cada um; (d) estabelecer os limites de algada dos membros da Diretoria Executiva,
fixando-lhes a competéncia para representar a Sociedade na realizagao de negdcios, na celebracao de contratos e na pratica de demais
atos administrativos, operacionais, financeiros e contabeis; (e) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Sociedade e manifestar-
se previamente sobre atos, contratos e operacdes segundo determine este Estatuto; (f) aprovar a criagao ou extincao de sucursais, filiais,
inspetorias de producgao e representagdes, por proposta da Diretoria Executiva da Sociedade, sendo que a esta Ultima cabera deliberar
pela alteragao dos enderecos, quando necessario; (g) conceder licenga aos seus membros e aos membros da Diretoria Executiva da
Sociedade; (h) manifestar-se sobre o relatério da administracao e as contas da Diretoria Executiva; (i) autorizar, por proposta da Diretoria
Executiva da Sociedade, a aquisi¢do ou alienagéo de bens imdveis e a constituicdo de 6nus reais sobre os mesmos, bem como a
renuincia de direitos, sujeito aos limites e procedimentos previstos em Acordo de Acionistas arquivado na Sociedade; e, (j) determinar a
politica de remuneracao da Diretoria, bem como a politica de beneficios dos administradores e empregados da Sociedade. (k) aprovar a
distribuicao de dividendos intercalares ou intermediarios. Art. 9° - Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o: (a) convocar e
presidir as reunides do Conselho de Administragéo; e, (b) convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais. Se¢ao Il - Da Diretoria
Executiva: Art. 10 - A Diretoria Executiva da Sociedade é composta por 4 membros, sendo 01 Diretor Presidente, 01 Diretor de Riscos
e Controles Internos, 01 Diretor Financeiro e 01 Diretor sem designacao especifica, sendo eleita ou destituida a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragdo, com mandato de 03 anos, permitida a reeleicdo. Art. 11 - A eleicdo do Diretor Presidente da Sociedade
devera recair sobre profissional de reputacao ilibada e notéria capacidade, que comprove o exercicio de, no minimo, 10 anos de atividade
no setor de seguros e 05 anos como administrador de companhias seguradoras. Art. 12 - A eleicdo dos membros da Diretoria da
Sociedade (exceto pelo Diretor Presidente, que devera observar o disposto no art. 11 acima) devera recair sobre profissionais de
reputacao ilibada e notdria capacidade, que comprovem o exercicio de, no minimo, 03 anos de atividade no setor de seguros. Art. 13 - O
cumprimento dos pré-requisitos constantes dos Artigos 11 e 12 ndo exime o atendimento das normas estabelecidas pelo 6rgao de
fiscalizagdo das atividades da Sociedade. Art. 14 - Observado o disposto neste Estatuto Social e em Acordo de Acionistas arquivado na
Sociedade, a Diretoria Executiva, que é o 6rgdo de administracdo executiva da Sociedade, tem ampla e cabal autonomia de agéo, visando
a realizagao dos objetivos sociais e a pratica dos atos necessérios ao normal funcionamento da Sociedade. § 1° - A Sociedade sera
representada, nos atos que envolvam responsabilidade e sempre mediante assinatura conjunta de dois Diretores ou de um Diretor em
conjunto com um Procurador nomeado conforme o paragrafo segundo abaixo, pelo Diretor Presidente, Diretor Financeiro, pelo Diretor
sem designacao especifica e Diretor de Riscos e Controles Internos, ressalvado a este suas limitagdes regulamentares. § 2° - As
procuragdes em nome da Sociedade serdo outorgadas sempre pelo Diretor Presidente, em conjunto com qualquer um dos demais
diretores, devendo indicar os poderes especificos conferidos ao outorgado. Art. 15 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que
necessério, mediante convocagao do seu Diretor Presidente, lavrando-se ata de suas deliberacbes. § 1° - As reunides da Diretoria
deverdo ser convocadas por escrito, com no minimo, 72 horas de antecedéncia, devendo a convocagdo conter a ordem do dia e as
matérias serem deliberadas na respectiva reunido. § 2° - Os membros da Diretoria Executiva deliberardo por maioria de votos, presente
a maioria de seus membros em exercicio, cabendo ao Diretor Presidente o voto de qualidade. Secéo Ill - Da Competéncia dos
Diretores: Art. 16 - O Diretor Presidente e os demais Diretores exercerao as competéncias que lhes forem atribuidas pela lei e pelo
presente Estatuto Social. §1° - Observado o disposto no presente Estatuto Social, compete ao Diretor Presidente: (a) implementar a
estratégia empresarial e gerir administrativa, financeira e operacionalmente a Sociedade e empresas controladas; (b) representar a
Sociedade, em Juizo ou fora dele, podendo, para tanto, constituir prepostos e mandatérios, conferindo-lhes poderes e prerrogativas,
segundo disponha a Lei; (¢) convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva e promover o cumprimento de suas deliberacées; (d)
cumprir as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao; (e) submeter ao Conselho de Administragéo, até 31 de
marco do ano subsequente ao exercicio social correspondente, a prestagéo de contas da Sociedade, acompanhada da manifestacao da
Diretoria Executiva e do Parecer do Conselho Fiscal; (f) administrar, designar, promover, transferir, punir e demitir pessoal; e (g) exercer
os demais poderes de direcao executiva. §2° - Observado o disposto no presente Estatuto Social, compete ao Diretor Financeiro e ao
Diretor sem designagéo especifica: (a) representar a Sociedade, em Juizo ou fora dele, podendo, para tanto, constituir prepostos e
mandatarios, conferindo-lhes poderes e prerrogativas; (b) cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo;
(c) cumprir e fazer cumprir a politica operacional da Sociedade, na forma estabelecida pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo,
conforme o caso; (d) planejar, organizar, orientar e controlar as atividades das demais unidades que lhe séo subordinadas; e (e) exercer
os demais poderes de direcao executiva. §3° - Observado o disposto no presente Estatuto Social, compete ao Diretor de Riscos e
Controles Internos: (a) a revisdo, o monitoramento e a proposi¢ao de alteragdes, quando necessario, dos controles, processos e
procedimentos internos da Companhia, visando assegurar a eficiéncia operacional das atividades da Companhia; (b) a supervisdo de
boas praticas e o cumprimento das politicas internas e dos Regimentos Internos da Companhia, bem como de leis e regulamentacoes
aplicaveis; (c) o desempenho de atividades relacionadas a gestdo de risco; e (d) informar periodicamente, e sempre que considerar
necessario, os 6rgaos de administragdo e o Comité de Riscos de quaisquer assuntos materiais relativos a controles internos, conformidade
e gestao de riscos. O Diretor de Riscos e Controles Internos poderé se reunir com o Comité de Riscos ou com o Conselho de Administragao
para tratar de quaisquer assuntos no ambito de suas fungdes. §4° - O Diretor responsével pelas fungdes acima descritas podera
desempenhar outras atribuicdes relativas a governanga da Companhia, de carater de fiscalizagéo ou controle, sendo-lhe vedado, direta
ou indiretamente, o acumulo de fungdes relativas a gestao, de carater executivo ou operacional, ou que impliquem em assungéo de
obrigagdes ou riscos relevantes relativos aos negécios da Companhia. §5° - E facultado aos membros da Diretoria Executiva delegar
poderes de Administragdo, dentro de suas esferas de competéncia, conforme previstas no presente Estatuto Social. §6° - Em suas
auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Presidente designara o seu substituto dentre os membros da Diretoria Executiva da
Sociedade. Ocorrendo auséncia ou impedimento dos demais Diretores, o Diretor Presidente designara o substituto do Diretor impedido,
dentre os demais Diretores. No caso de vacancia de cargo da Diretoria, a respectiva substituicdo sera deliberada pelo Conselho de
Administracao. Capitulo V - Do Conselho Fiscal: Art. 17 - A Assembleia Geral elegera um Conselho Fiscal, composto de, no minimo, 3
membros efetivos e respectivos suplentes, atendidos os requisitos e impedimentos previstos na legislagdo em vigor. §1° - Os membros
do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira AGO que se realizar, apds sua elei¢do, podendo ser reeleitos.
§2° - Os pareceres do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente registrados em livro préprio, onde as atas de suas reunides serao
assinadas pelos Conselheiros presentes. § 3° - Ocorrendo vacancia no cargo de membro do Conselho Fiscal, este sera substituido por
seu respectivo suplente. Havendo vacancia da maioria dos cargos, a Assembleia Geral devera ser convocada para proceder a eleicao de
seus substitutos. §4° - O Conselho Fiscal reunir-se-&, mediante convocacao do Presidente do Conselho de Administracéo, ou de 02
membros do Conselho Fiscal, lavrando-se ata de suas deliberagdes. Art. 18 - Compete ao Conselho Fiscal, em carater permanente,
examinar os balancetes, as demonstragdes financeiras, a prestagéo anual de contas da Sociedade, bem como exercer outras atribuicdes
atinentes ao controle das contas e dos atos de gestdo dos administradores. Capitulo VI - Do Exercicio Social, das Reservas e da
Distribuicao de Lucros: Art. 19 - O exercicio social coincidird com o ano civil, podendo ser levantados, além do anual, balangos
semestrais ou trimestrais. Art. 20 - A Sociedade apresentara suas demonstragoes financeiras nos dias 30 de junho e 31/12/cada ano. Art.
21 - Juntamente com as demonstragdes financeiras, o Conselho de Administragao apresentard, a AGO, proposta sobre a destinagéao
integral do lucro liquido. §1° - Do resultado apurado em cada exercicio social, serao retiradas sucessivamente e na ordem abaixo, as
seguintes porcentagens calculadas sobre os lucros que remanescerem: (a) até 5% sobre o resultado do exercicio, ap6s dedugao dos
prejuizos acumulados, e da provisdo para pagamento dos impostos aplicaveis, com a finalidade de gratificar os empregados e
administradores, a titulo de participagdo nos lucros da Companhia, obedecidos os critérios fixados em Lei; (b) o resultado liquido que
permanecer, depois de calculada a participag@o acima, bem como deduzidos os encargos tributarios devidos, terd a seguinte destinag&o:
1. 5% para a constituicdo da reserva legal, destinada a garantir a integridade do Capital Social, observado o limite de 20% do capital de
que trata o artigo 193 da Lei 6.404/76; Il. 25%, no minimo, para distribui¢do de lucros aos acionistas, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei, a titulo de dividendo minimo obrigatério, na forma do artigo 202 da Lei 6.404/76; lll. podera haver retencao de parcela do saldo do
lucro liquido, se houver proposta dos érgdos da administragdo, constante das demonstragdes financeiras, e de orgamento de capital
previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos moldes do artigo 196 da Lei 6.404/76; e IV. quando comportar, o Conselho de
Administracao, por proposta da Diretoria Executiva, podera submeter a Assembleia Geral proposta de distribui¢do de saldo aos acionistas
como bonificagédo ou aumento de capital. Capitulo VIl - Do Comité de Auditoria: Art. 22 - Considerando o disposto no Artigo 128 da
Resolugdo CNSP n° 432/21, a Companhia servir-se-a4 do Comité de Auditoria tnico, constituido no &mbito da lider do conglomerado de
que faz parte, CNP Seguros Holding Brasil S.A., o qual cumprira as atribui¢des e responsabilidades, nos termos da legislagéo aplicavel,
para com a Companhia. Capitulo VIII - Disposicoes Finais: Art. 23 - A Sociedade entrard em liquidagéo nos casos previstos em lei, por
deliberagédo da Assembleia Geral. Art. 24 - A Sociedade observara e fard cumprir o Acordo de Acionistas arquivado em sua sede social,
nos termos do Artigo 118 da Lei 6.404/76 e aprovados pela Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP. Art. 25 - O presente Estatuto
Social entrard em vigor a partir da data de sua aprovagéo pela SUSEP” Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal -
Certifico registro sob o n° 1934414 em 25/11/2022 da Empresa CAIXA SEGURADORA S/A, CNPJ 34020354000110 e protocolo
DFE2200483202 - 25/11/2022. Autenticagdo: 865F982F321BB6B24917E4A2D5C801A9418EEC4. Maxmiliam Patriota Carneiro -
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n° do protocolo 22/138.968-7 e o cddigo de
seguranca H1jH. Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 25/11/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral.

GOVERNO

Programa de
fertilizantes
esta parado

» VINICIUS DORIA

O Plano Nacional de Fertili-
zantes (PNF), lancado em mar-
co de 2022 pelo governo de Jair
Bolsonaro (PL) para planejar e
implementar politicas ptblicas
que reduzam a elevada depen-
déncia brasileira do produto im-
portado, estd praticamente pa-
rado desde o fim do ano passa-
do. Até agora, o governo de Luiz
Indcio Lula da Silvando indicou
os nomes dos gestores do Con-
selho Nacional de Fertilizantes
e Nutricdo de Plantas (Confert),
6rgao responsdvel por coorde-
nar e acompanhar a implemen-
tacdo do PNE

Desde a invasdo da Ucrania
pela Russia, o comércio mundial
do insumo vem sofrendo aumen-
to de precos e reducao de ofer-
ta, o que impacta diretamente o
agronegécio brasileiro, que im-
porta 85% de sua necessidade. O
plano foilancado com o objetivo
de reduzir, até 2050, a dependén-
cia externa brasileira de 85% para
45%, ampliar a producao nacio-
nal de f6sforo, potéssio e nitrogé-
nio e estimular o desenvolvimen-
to de novas tecnologias.

Inicialmente ligado a Secre-
taria de Assuntos Estratégicos
da Presidéncia da Reptblica, o
Confert vai passar para o Minis-
tério do Desenvolvimento, In-
dustria e Comércio Exterior, che-
fiado pelo vice-presidente, Geral-
do Alckmin, que indicard o pre-
sidente do colegiado. O Minis-
tério da Agricultura e Pecudria
(Mapa), comandado por Carlos
Favaro, tera assento na Secreta-
ria Executiva.

Aretomada do PNA vem sen-
do anunciada desde o inicio do
ano, mas, até agora, nada de no-
mes. Em 10 de fevereiro, Alckmin
chegou a comemorar, em sua
conta no Twitter, a “boa noticia
de que o Confert ficard vincula-
do ao Mdic”. Duas semanas de-
pois, ele esteve com Favaro para
convidar o Mapa para integrar o
Confert. De 14 para cd, mais dois
meses Se passaram, sem avanco.
Consultado, o Midc informou,
por meio da assessoria, que 0s
nomes do Confert serdo anuncia-
dos “nos préximos dias”.
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